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10 - PREAMBUL

El pluralisme de la nostra societat es tradueix en una diversitat
d’escoles, algunes de les quals han sigut creades pels poder publics i d’'altres
gue son el fruit de la lliure iniciativa dels ciutadans i de les ciutadanes. El
Col-legi San Pedro Apdstol pertany a aquests ultimes.

La Parroquia de San Pedro Apdstol del Port de Sagunt, va constatar en
el seu dia la necessitat de contribuir a la tasca educativa d’aquesta ciutat i fidel
al seu compromis social, va crear les “Escoles Parroquials”, com a resposta a
la manca de llocs escolars d'aleshores. La creacido del centre escolar es
remunta als anys seixanta i ha anat adaptant-se a totes les transformacions
gue s’han realitzat en el camp de I'ensenyament d’acord amb els canvis de la
societat durant estos darrers anys. A hores d’'ara, el Col-legi “concertat” San
Pedro Apdstol, es caracteritza per tenir “un projecte educatiu en el qual es
fonen fe, cultura i vida” *, que és el que defineix el caracter propi dels col legis

diocesans.
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El Projecte Educatiu del Centre —d’ara en avant PEC—, estara

determinat pels seguents aspectes:

1 Fins i intencions educatives.

2 Criteris basics:

2.1
2.2
2.3
2.4

Organitzacio del Col-legi.
Coordinacio entre el centre i els serveis municipals.
Participacié de I'alumnat en el centre.

Participacié de mares, pares i tutors legals en el centre.

Marc legal
4 Pla de convivéncia

5 PAT
5.1
5.2
5.3

Infantil
Primaria
ESO

Atencié a la diversitat

Plan anual de normalizacion linguistica y DPP-PNL_2012 13

6
7
8 RRI12012-13
9

Organizacion y funcionamiento

10

Medidas de atencién educativa para el alumnado que opte por no

cursar ensefianzas de religidon

11
12
13
14
15
15.1
16

Programa transicion infantil-primaria

Programa transicion primaria-ESO
Pla Foment Lector

Actividades deportivas
Pla de Millora

Annex Pla de Millora Propostes de millora 2012-13
Plan actuacién GPM
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L’escola, com a resposta social al dret que té tota persona a I'educacio,
complementa 'accio educativa de la familia ja que els pares i les mares son els
primers i obligats educadors i educadores dels seus fills i de les seues filles i
per tant tenen el dret a triar el tipus d’educacio i d’escola que desitgen per a ells

i elles.

e  “Caracter propio de los colegios diocesanos”. Fundacion S. Vte. Martir. Valencia, 24 de mayo de
2006.
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1 - FINS | INTENCIONS EDUCATIVES

Davant una societat plural d’'idees i fets, el nostre centre fa una oferta d’escola
amb les seguents caracteristiques:

1 — Oberta a tots els grups socials: inclusiva i intercultural.

2 — Centrada en el desenvolupament huma que promoga una ciutadania activa i
transformadora.

3 — Que emfatitze també en el desenvolupament de les competéncies per a
respondre als reptes socials i professionals: creativitat, pensament critic,
pensament complex.

4 — Comprensiva amb totes les situacions personals.

5 — Disposada sempre al dialeg i a la col-laboracié amb altres centres, amb les
institucions educatives i amb qualsevol entitat que cerque la millora de 'home i
de la dona des de I'educacio.

6 — Democratica, dins el marc legal, gestionada per pares, mares alumnat,
professorat i titularitat que conjuntament treballen i es coordinen a I'empar del
Consell Escolar del Centre.

7 — Organitzada mitjancant el Reglament de Regim Intern que regula el
funcionament del centre.

8 — Evangelitzadora, en la mesura que a aquesta escola li correspon ajudar a
formar persones coherents i amb un compromis social.

Per altra banda el Colegio San Pedro Apédstol té com a fonament la formacio
integral de 'alumnat mitjancant les seguients actuacions:

A — El desenvolupament de les seues capacitats intel-lectuals i la potenciacié
d’habits de treball , conreant actituds, valorant qualitats, potenciant l'interes i la
capacitat creadora i I'esperit democratic dins una coeducacié no sexista.

B — Possibilitar el creixement en la llibertat, fent-los capagos de controlar el seu
mon interior per poder desenrotllar-se en una societat plural.

C — Desenvolupar el sentit de responsabilitat i de servei en la vida.

D — Preparar a I'alumnat per col-laborar en la construccié d’'una societat justa i
solidaria fonamentada en els Drets Humans.

E — Descobrir els valors de les persones que ens rodegen, els seus propis i el
treball en equip, com a la millor metodologia per a una adequada convivencia.

F — Promoure una actitud de respecte, dialeg i esperit critic per a prendre
decisions amb maduresa.

G — Estimular I'alumnat per a aconseguir I'adquisicié d’habits de seguretat, neteja
i higiene.

H — Fer possibles trobades de tot tipus i vincular I'alumnat amb el seu entorn
familiar, amb el barri, la localitat, la comarca i la comunitat autonoma i I'estat.

| — Presentar I'esperit de les Benaurances com alternativa cristiana per a la vida,
procurant que I'aglutinant social que anime les relacions entre tots els membre de
la comunitat educativa siga la solidaritat, la tolerancia i el respecte a tothom.



mailto:43413101@planalfa.es
http://santpere.edu.gva.es/

F COLEGIOS

Colegio Concertado San Pedro Apéstol I B .‘
Colegio Concertado C/ Almudafer 9 - Sagunto-Puerto . E
Tel: 96 267 95 56 - Fax: 96 267 80 48 l y
san Pedro mail: 43413101 @planalfa.es web: http://sanpedroapostol.org u :

Puerto de Sagunto
DIOCESANOS

J — Crear condicions favorables per a qué l'alumnat prenga opcions de vida
lliures i responsables.

K — Mostrar els ensenyaments de Jesus el Natzaré com una opcio de vida en
comunioé amb la nostra parroquia i amb el mén.

Per altra banda, aquest PEC reconeix explicitament el professorat com a peca
clau en la tasca escolar i com a referent molt significatiu en la formacié de
lalumnat. Coneixements, compromis i col-laboraci6, sén els tres pilars
fonamentals del seu compromis: coneixements culturals i pedagogics
periddicament actualitzats mitjancant la participacié en cursos i seminaris,
compromis, inherent en educacié, i col-laboracid6 que fa avancar el procés
educatiu i repercuteix en la formacié de l'alumnat i que tant té a veure amb el
“clima escolar”, amb la “satisfaccio” en el treball i amb el convenciment que un
“bon centre” té un bon clima escolar.
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2 — CRITERIS BASICS

2.1 - Organitzacio del Col-legi:

El model d’educacié que es dedueix dels fins i intencions educatives d’aquest
centre, exigeix que el Col-legi San Pedro Apostol siga una auténtica comunitat
educativa en la qual el conjunt d’estaments i persones que la formem ens
integrem harmonicament, a partir d’'una participacié efectiva i activa i d’una accio
educativa coherent.

L’organigrama del centre respon al seguient esquema:

DIRECTOR CONSELL ESCOLAR
TITULAR Amb representacié de:
) - Mares 1 Pares.
l ) - Professorat.
. . - Entitat titular.
DIRECCIO PEDAGOGICA
- Alumnat
PREFECTURA DEPARTAMENT
SECRETARI D’ESTUDIS D’ORIENTACIO
COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO
INFANTIL PRIMARIA ESO

l l l

CLAUSTRE DE PROFESSORES | DE PROFESSORS

PROFESSORAT PROFESSORAT PROFESSORAT
D’INFANTIL DE PRIMARIA D’ESO
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La titularitat del centre correspon a I’Arquebisbat de Valéncia i per delegacio
al Rector de la Parroquia San Pedro Apdstol del Port de Sagunt a la qual pertany el
Col-legi i de la que rep el seu nom. El Consell Escolar, representacio de tota la
comunitat escolar, nomena, a proposta del titular, director o directora entre els
membres del claustre del professorat i aquest o aquesta al/la Cap d’Estudis i al
secretari 0 secretaria del centre. Actuant en representacio, el Consell Escolar i el
Claustre del Professorat son organs col-legiats i Direccio, Prefectura d’Estudis i
Secretaria organs unipersonals.

Per ser un centre “concertat”, el nostre funcionament esta subjecte a la
legislaci6 vigent amb tots els drets i les obligacions que en la normativa
s’especifiquen.

2.2 - Coordinacio entre el centre i els serveis municipals.

El Col-legi San Pedro Apdstol del Port de Sagunt esta integrat en la dinamica
municipal participant de les activitats que tant la Regidoria d’Ensenyament en
particular gestiona, com en les que altres delegacions municipals puguen programar
en relacié als centres educatius de la ciutat. A més, i de forma particular, participa
directament en les sessions del Consell Escolar Municipal a través del/la
representant que els centres concertats de Sagunt tenim.

2.3 i 2.4 - Participacio de I'alumnat, mares, pares i tutors legals en
el centre.

L’alumnat, part fonamental de la nostra comunitat educativa i les seues mares
i pares o els seus tutors legals, amb la mateixa consideracio, participen de diverses
formes en la dinamica i gestié escolar a través dels/les seus/seues representants
legals en el Consell Escolar del Centre. Cal potenciar les assemblees d’alumnes i
les associacions de mares i pares com a plataformes de participacio i control de la
dinamica escolar.
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1 - JUSTIFICACIO

El Col-legi San Pedro Apdstol del Port de Sagunt, atenent el DECRET
246/1991, de 23 de desembre del Consell de la Generalitat Valenciana sobre drets i
deures dels alumnes dels centres docents de nivells no universitaris (DOGV num.
1696, de 3/01/92); el DECRET 233/1997, de 2 de setembre pel qual s'aprova el
Reglament Organic i Funcional de les escoles d’Infantil i Primaria; I'ORDRE 25 DE
NOVEMBRE DE 2005, per la que es regula la notificaci6 de les incidéncies que
alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencio de la violéncia i
Promoci6 de la Convivencia en els centres escolars de la Comunitat Valenciana i
'ORDRE DE 31 DE MARC DE 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport
per la que es regula el pla de convivencia dels Centres Docents, redacta el present
PLA DE CONVIVENCIA conscient de la necessitat de garantir al si de la nostra
comunitat escolar, el correcte desenvolupament de les relacions entre alumnes,
professorat, families i personal d’administracié i serveis i de les tasques educatives
gue ens son adients.

L’actual dinamica social, ha posat en evidéncia la necessitat de reflexionar
sobre les conductes i les relacions entre les persones: el deteriorament d’estes
ultimes i la relaxacio en la observancia de les primeres, ens obliga a analitzar fins a
quin punt ens afecta i com és la convivencia escolar del nostre centre i a establir
mesures que puguen garantir una educacié que, dins les nostres possibilitats,
atenent la legislacio vigent i d’acord amb l'ideari del centre, ens asseguren que el
nostre alumnat gaudira de les habilitats socials i el seny que els dura a relacionar-se
d’'una forma respectuosa i positiva amb tothom. Aixi doncs,“és necessatri fer explicit
un Pla de Convivéncia on es marquen les linies generals d'actuacio, els principis a
sequir i les actuacions a realitzar, tractant d’aconseguir una amplia participacio de
tots els membres de la comunitat educativa mitjancant la concrecio d’objectius

reflectits en la programacié anual”.*

1 Pautas para el proceso de elaboracion del Plan de Convivencia de los centros
escolares. C.E. Navarra
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El Col-legi diocesa San Pedro Apostol, el projecte educatiu del qual es
defineix per aquesta condicié explicita i que no obstant sempre ha constatat un
respecte escrupulds envers tot tipus de pensament, vol garantir mitjancant aquest
Pla de Convivencia, la implicacié de tots els membres de la nostra comunitat escolar
per contribuir al millorament de la societat a la qual pertanyem, fidels a les nostres

creences i a la nostra idiosincrasia.

El Consell Escolar del Centre i la Comissié de Convivéncia creada al seu si,
garantiran I'aplicacio i avaluacio del Pla de Convivencia objecte d’aquesta justificacio
i la seua millora a partir de les propostes que es puguen fer arribar per qualsevol

membre de la comunitat escolar.

-3/39 -
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2 — ANALISI DE LES REALITATS DEL CENTRE

2.1 - CARACTERISTIQUES DEL CENTRE

El Col-legi San Pedro Apdstol del Port de Sagunt, la titularitat del qual
correspon a I'Arquebisbat de Valencia, té pel seu caracter diocesa una idiosincrasia
ben definida que el fa obert i acollidor, fidel al seu caracter propi i a la seua ra6 de

ser.

El centre es troba localitzat al cor del barri de la Palmereta del Port de
Sagunt i es nodreix d'una poblacié de nivell socio-economic mitja, en la seua
majoria, amb un percentatge d’alumnat immigrant molt baix —a maig de 2007—, 12
alumnes sobre el total (3,8%). Respecte de I'alumnat amb n.e.e. cal dir que en sén
un total de 13 alumnes —mateixa data— els que necessiten atencié compensatoria
majoritariament i corresponen a casos amb desavantatges socials, culturals o etnics

o de cultures desfavorides.

El fet de ser un centre d’Infantil, Primaria i ESO, el fa peculiar pel que
pertoca a l'organitzacié i diversificaci6 de les tasques, no obstant aixd s’ha
aconseguit una correcta organitzacié de I'espai i dels temps a pesar de tenir una
infrastructura ajustada i no sempre facil de distribuir. No estem doncs davant un
centre on hi hagen excessius problemes disciplinaris —fins ara— encara que
sempre €s necessari i convenient mantenir una programacio que tracte les quiestions

de convivencia d’'una forma regulada i generalitzada.
Integrat en la dinamica municipal i parroquial, el Col-legi San Pedro Apdstol

gaudeix d’'una presencia significativa en el barri i en la localitat i comparteix amb la

resta d’escoles els drets i les obligacions que la llei comporta.

-4/39-
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2.1.1 - Registre d’incidéncies: OBSERVACIONS DEL PROFESSORAT | PAS

Llegenda: C - CONSERGE M - MENJADOR I - INFANTIL P - PRIMARIA E -ESO
RESUM
GENERAL
GENER- FREQUENCIA HABITUAL DEL FET MOMENT O LLOC ON OCORRE
FEBRER
2007
Mai | Mensual | Setmanal | A diari Canvi Inici Durant | Final de En En En canvi
de tasca latasca | latasca [arreplegar/corredors de
classe per eixir classe
Disrupcio en

les aules:
-Murmuri I, P, E P.E I, P, E P P, E I, P, E I
-Atencio 5P [, 1°6°P, l, E l, 1°6°P, E P
dispersa E E
-Interrupcio 5P I, 1°6°P, I, E P, E P

E
-Us del mobil
Indisciplina:

- 6°P C, 341, M, 1°P C,M M M,P,E | 1°6°P,E | M, 3-41 M
desconsideracio E
-contesta 50-6°P GENERA M C,M, P GENER | I, 5°6°P C, M, M, E
malament L AL P
-insult CP M, 3-4i C,M, P C, P M, 3-4 |
-impuntualitat E P, E C, | E C P

Violéncia

Fisica
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RESUM
GENERAL

GENER-
FEBRER

2007

FREQUENCIA HABITUAL DEL FET

MOMENT O LLOC ON OCORRE

Mai

Mensual

Setmanal

A diari

Canvi
de
classe

Inici
tasca

Durant
la tasca

Final de
la tasca

En
arreplegar
per eixir

En
corredors

En canvi
de
classe

-robatoris

-agressions

C, M, P,

l, P

[5)
P, E

P

P, E

-extorsio

-Us d’armes

-autolesions

Violéncia
Psicologica:

-Malnoms

P, E

CPE

-Rumors

-Amenaces
intimidatories

-Acacament-
persecucié

-Xantatge

Acacament
sexual:

-Mirades (lleu)

-Paraules-frases
(lleu)
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RESUM
GENERAL

GENER-
FEBRER

2007

FREQUENCIA HABITUAL DEL FET

MOMENT O LLOC ON OCORRE

Mai

Mensual

Setmanal

A diari

Canvi
de
classe

Inici
tasca

Durant
la tasca

Final de
la tasca

En
arreplegar
per eixir

En
corredors

En canvi
de
classe

-Toquejaments
(lleu)

P

-Agressio greu

Absentisme:

-Habitualment

M, I, 1P

C, 1°3°P

-Desercio

Frau:

-Copiar en
examens

-Plagiar treballs

6°P

-Trafic de favors
per
gualificacions

Altres:especifi
car:

- No escolten

- -escandol

-Correr sense
control
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2.1.2 - ANALISI QUESTIONARI PROFESSORAT | PAS

(Model: Proyecto Atlantida: www.proyecto-atlantida.org)

En aquesta primera aproximacio (gener 2007) a la realitat del nostre
centre en referencia al tema que ens pertoca, —en proxim anys caldra de segur
ampliar i actualitzar els analisis—, tractem de crear les condicions adequades

per debatre i concretar quins son els fenomens que més ens preocupen.

El resum anterior tracta d'agrupar les incidéncies que suposen
disrupcions en el centre centrant-nos en distints apartats, a saber: disrupcio en
les aules, actes d'indisciplina, de violencia fisica, psicologica, d’acacament
sexual, d'absentisme, de frau i altres que es concreten en no escoltar, escandol
i correr sense control, tot aco per determinar, en primera instancia, quines son
les conductes que s’evidencien a primera vista i sobre les qual haurem d’incidir
en primer lloc. A més a més, les caracteristiques del nostre centre: concertat
amb alumnat que inclou des dels 3 anys fins a 4art. d'ESO, ens obliga a
diferenciar clarament les observacions en les tres etapes: infantil, primaria i
ESO, doncs les caracteristiques de I'alumnat son ben diferenciades i per tant el
tractament, les activitats preventives a programar, la metodologia a emprar i
fins i tot I'aplicacié del RRI, haura de ser adequada als nivells. Cal destacar que
les observacions les hem fet el professorat, el PAS i les monitores del
menjador. Tenim clar que proximament haurem d’incloure les apreciacions de
lalumnat d’'ESO, encara que en aquesta ocasid, a I'hora de programar
objectius i estrategies, també hem considerat el rigorés estudi de Juan Carlos
Agusti Camarelles i Satur Dominguez Fernandez que en el seu “Article sobre
resultats questionari maltractament entre iguals al municipi de Sagunt (juny
2005)” i en concret en I'apartat “taules estadistiques” referides al nostre centre,
que parla de I'alumnat d’ESO i esta basat en les enquestes fetes al nostre entre
d’altres.

En referencia a la graella anterior que resumeix allo especificat pels
observador i observadores cal destacar com a incidencies més destacades

sobre les que actuar:
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* Les diaries conductes disruptives en general, en les aules, a saber,
murmuris, atencio dispersa i interrupcions que es constaten al llarg de
les tres etapes.

* Actes dindisciplina que es concreten en males contestacions i
desconsideracions envers l'alumnat i fins i tot en quelcom casos al
professorat, amb una frequéncia setmanal i fins i tot diaria en quelcom
cursos, en les tres etapes i que es dbna en casos molt concrets
d’alumnes. A més es constaten casos d’absentisme sobre els que
s’actua d’acord amb allo establert.

* Respecte de la violencia fisica, l'atencié es centra en els casos
d’agressio que, si bé és cert que no es produeixen amb una frequencia
alta, si que cal tenir-los en compte per tractar de desterrar-los.

* Enreferencia a la violencia psicologica, hem detectat casos generalitzats
en I'ts de malnoms, insults i de rumors que enterboleixen la bona
convivencia i fins i tot casos d’amenaces intimidatories que si bé es
gueden en aixo també és cert que cal evitar-les.

* Pel que fa als casos denominats d’acacament sexual, hem observat
fonamentalment en primaria la proliferaci6 de paraules-frases i de
toquejaments (lleus), sobre els que cal actuar.

* Per ultim, els casos d’absentisme, de frau i altres, es centren més en
primaria i ESO, i caldria destacar la insistencia, justificada per altra
banda d'infantil, primaria i ESO respecte del fet de correr sense control

en entrades, eixides etc.

Totes aquestes incidencies, si bé son significatives, considerem que no
sén alarmants. La nostra apreciacié subjectiva ens fa reconeixer que és cert
gue tenim problemes de convivencia a resoldre —el nostre desig com el de
tothom seria que les possibles conductes disruptives que hi hagueren tingueren
un tractament adequat que ens assegurara si més no, la reconduccio del
problema —, pero considerem la convivencia en el nostre centre d’acceptable a

pesar dels casos puntuals que es puguen donar al llarg del curs.
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2.1.3 - QUESTIONARI MARES | PARES

2.1.4 - CUESTIONARIO SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

REALIZADO A LAS FAMILIAS DEL COLEGIO
( DATOS NUMERICOS REFLEJADOS EN % SOBRE EL TOTAL)

Encuestas repartidas: 218
Encuestas contestadas: 96 (44 % de las familias )

1 — Considera que las agresiones y conflictos de convivencia en el colegio son un problema...

A — Muy importante 82,3
B — Importante 12,5
C — Normal 5,2

D — Poco importante

E — Nada importante

2 - ¢Con qué frecuencia su hijo/a le explica algin problema de disciplina o conflicto que ha pasado en el
centro?

A — Todos los dias 14,4
B — A veces 67,0
C — Raravez 154
D — Nunca 3,2

3 — Opina que prevenir y trabajar sobre la convivencia es competencia de...

A — Los padres y las madres 2,0

B — El colegio 2,0

C — Compartida 94,9

D — Otros 1,1
- Gobierno con campafias educativas.

4 — Cuando se da una situacién conflictiva, ¢cémo la conoce?

A — Lo veo personalmente 13,0

B — Por comentarios de otros padres 30,4

C — Por comentarios de mis hijos/as 54,3

D — Otros 2,3
- Por el profesorado

5 - ¢ Qué situaciones de convivencia cree que son conflictivas en este centro?

A — Alumnos que no permiten que se imparta la clase 28,4
B — Mala relacion, agresiones y acoso entre alumnos 40,0
C — Insultos y agresiones de los alumnos hacia el profesorado 15,3
D — Vandalismo, destruccién de materiales 13,0
E — Conflicto entre el profesorado

F—OtroS.....ccccoooeiiiiiiiiiiiiciiiees e, 3,3

6 - ¢ Donde se da con mayor frecuencia las situaciones de conflicto en el centro?
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A — A la salida y entrada del colegio 26,9
B — En la clase 19,0
C - En el patio 38,8
D — En los pasillos 2,3
E — En los servicios 0,7
F — En el comedor 10,9
G —OtroS..coveeeeiiieeeeeecee e, 0,7
NS/NC....... 0,7
7 - ¢ Qué puede hacer como madre/padre para mejorar la convivencia en el colegio?
A — Patrticipar en la A.M.P.A. 13,6
B — Formar parte del Consejo Escolar 1,8
C — Crear comisiones de trabajo como alternativas a la A.M.P.A. 7,2
D - Hablar con tu hijo/a sobre el tema 73,6
o @1 0 1SR 3,8

- Reuniones padres/madres/profesorado/alumnado

- Educar a los hijos/as en disciplina y respeto.
8 - ¢ Qué puede hacer el colegio para mejorar la convivencia?
A — Exigir puntualidad a los profesores a la hora de entrada y salida 9,4
B — Exigir presencia continua del profesorado en clase 17,9
C — Cumplimiento de las fechas acordadas con los alumnos
(examenes, trabajos, etc) por parte del profesorado. 5,1
D — Aplicar la figura del mediador (profesor/alumno) para resolver conflictos 58,1
E—OtroS: ., 9,5

- Tolerancia cero

- Aplicacion rigurosa RRI

- No abusar de los partes

- Crear grupos de trabajo profesorado/alumnado.
9 — Valore globalmente el clima de convivencia que percibe en el centro.
A — Muy malo
B — Malo 3,2
C — Regular 35,1
D — Bueno 56,0
E — Muy bueno 5,7
10 — De acuerdo con la informacién de que dispone, valore la relacién del alumnado con:

Inexistente | Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena NS/NC

El equipo| 52 2,1 10,5 62,1 4,2 15,9
directivo
El 12,5 71,8 15,7
profesorado
Ella tutor/a 1,1 7,5 68,8 21,5 1,1
del grupo
Compafieros 25,7 64,9 6,1 3,3
del centro
Compafieros 1,0 17,5 68,0 13,5
de la clase
Elpersonal 1,0 7,6 63,0 8,6 19,8
de servicios

11 - Valore la relacion de los padres y madres con:
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Inexistente | Muy mala Mala Regular Buena Muy Buena NS/NC
El' equipo 5,3 2,1 10,6 59,5 13,8 8,7
directivo
El 2,1 1,0 7,3 68,4 17,8 3,4
profesorado
El/la tutor/a 4,1 61,4 31,2 3,3
del grupo
El' personal 5,2 1,0 7,3 56,8 15,7 14,0
de servicios

12 - Indique con qué frecuencia se producen en su centro las siguientes actuaciones de los padres y
madres del alumnado hacia el profesorado de su centro:

Nunca | Raravez A Muchas Siempr | NS/NC
veces veces e

Mantener reuniones con el profesorado 1,0 7,3 53,6 14,7 21,0 | 2,4
para informarse y coordinar actuaciones
Desautorizar su labor y/o desacreditar al | 62,7 17,0 8,5 4,2 7,6
profesorado ante sus hijos
Mostrar desconsideracion y falta de| @5 2 15,2 | 11,9 2,1 1,0 4.6
respeto
Insultar y difamar 76,5 15,9 2,1 1,0 4,5
Amenazar verbalmente o con objetos 87,0 6,4 2,1 1,0 3,5
Agredir fisicamente 95,5 4.5

13 — Indique con qué frecuencia se producen en su centro las siguientes actuaciones del profesorado

hacia los padres y madres del alumnado:

Nunca | Raravez A Muchas Siempr | NS/NC
veces veces e
Mantener reuniones con los 1,0 47,8 26,5 23,4 1,3
padres/madres para facilitar informacion
académica o personal relativa a sus
hijos/hijas.
Retrasar injustificadamente las reuniones | 71 5 23,1 3,1 2,3
0 no atenderlos adecuadamente
Mostrarles desconsideracion o falta de| 87,3 7,3 1,0 1,0 3,4
respeto
Ponerlos en ridiculo ante el resto de los | 92 5 5,3 2,2
padres y madres
Amenazar verbalmente o con objetos 97,8 1,1 1,1
Agredir fisicamente 98,9 1,1
14 — Qué tipo de problemas y conflictos se presentan en el centro con los alumnos:
Clase Fuera de NS/NC
clase

Agresiones verbales (insultos, amenazas...) 42,3 55,1 2,6
Aislamiento, rechazo, presiones psicolégicas (reirse de..., meterse con...) | 45 8 28,1 26,1
Chantajes, robos, destrozos. 30,3 14,6 55,1
Agresiones fisica, peleas 19,1 47,8 33,1
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Falta de respeto al profesorado (contestar mal, desobedecer, insultar)

47,6

11,6

40,8

Destrozos, maltratos del material y de las instalaciones del centro

39,5

18,6

41,9

15 — De acuerdo con la informacién de que dispone, indique con qué frecuencia adopta el profesorado

las siguientes medidas ante los conflictos que se producen en el aula:

Nunca | Raravez A Muchas Siempr | NS/NC
veces veces e

Ignorar el hecho 26,6 | 23,4 | 223 8,5 19,2
Reprender y/o cambiar de sito al| 21 1,0 38,2 25,5 13,8 | 19,4
alumno/os implicados
Expulsar de clase a los implicados 4,2 7,4 36,1 18,0 8,5 | 25,8
Hablar a solas con el/los alumno/os 5,5 27,5 28,6 19,8 | 18,6
Hablar con todo el grupo sobre el tema | 1,1 4,4 28,9 21,1 16,6 | 27,9
en clase
Convocar a la familia de los implicados 2,2 9,0 27,0 18,0 15,7 | 28,1
Pedir asesoramiento al departamento o al 1,1 8,0 11,5 13,8 8,0 | 57,6
equipo de Orientacion
Comunicarlo al tutor o tutora del grupo 1,0 17,0 14,9 30,8 | 36,3
Redactar un parte de disciplina o 2,5 5,1 24,3 19,2 16,7 | 32,2
comunicarlo a la direccién para sancion
disciplinaria
Solicitar la intervencion directa del Equipo | 3,3 7,7 16,5 7,7 8,8 | 56,0
Directivo en el aula.

16 — Segun la informacion de que dispone, ¢Qué actitud adopta el Equipo Directivo en la resolucion de

conflictos?

Nunca | Raravez A Muchas Siempr | NS/NC

veces veces e

Se inhibe ante los problemas 29,4 13,0 | 15,3 59 | 36,4
Excesivamente permisiva 18,3 13,4 | 24,4 3,6 1,2 | 39,1
Atiende demasiado a la version del 8,1 15,1 | 24,4 3,5 0,1 | 48,8
alumnado
Atiende demasiado a la version del| 4.5 3,3 25,8 12,3 4,5 | 49,6
profesorado
Se entrevista con los implicados antes de 1,2 1,2 18,5 16,0 24,7 | 38,4
adoptar una decision
Informa inmediatamente a la familia y al | 1,1 3,3 16,6 10,0 30,0 | 39,0
tutor
Excesivamente distante o autoritaria 14,8 1,1 13,6 4,5 66,0
Convoca e informa con regularidad a la| 2 2 18,1 | 14,4 2,2 10,0 | 53,1
Comisién de Convivencia para adoptar
medidas consensuadas

17 — En los ultimos afios, los conflictos en su centro:
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a — han aumentado mucho 18,7
b — han aumentado ligeramente 32,0
¢ — se han mantenido igual 33,3
d — han disminuido ligeramente 4,0
e — han disminuido mucho 5,3
f— NS/INC, 6,7
18 — Sefale la influencia que ejercen en el clima de convivencia de su centro los siguientes factores:
Muy | Negativa No se Positiva| Muy | NS/NC
Negativa produce. No positiva
influye

Caracteristicas del barrio o del entorno 4,4 51,6 30,7 | 3,3 | 10,0
social
Nivel socioeconémico de las familias del| 71,0 8,8 55,0 22,0 13,2
alumnado
Dotacion de recursos humanos y materiales 13,2 17,6 47,2 | 2,2 | 19,8
Sustituciones de las ausencias/bajas del| 4,7 30,6 15,3 27,0 22,4
profesorado
Integracion de alumnos con problemas de | 2 3 20,7 20,7 31,0 | 1,1 | 24,2
aprendizaje
Absentismo escolar 6,7 37,0 16,8 13,5 26,0
Existencia de minorias étnicas, culturales, | 1,0 12,0 50,5 16,5 | 2,2 | 17,8
sociales o religiosas
Implicacion de la AMP.A. en las| 22 11,2 50,5 | 10,1 | 26,0
actividades del centro
19 — Valore la efectividad de los mecanismos que ofrece el centro para:

Inexistente| Muy Mala [Regular | Buena | Muy [NS/NC

Mala buena
Dar a conocer la organizacion y normas del 7.4 1,0 53 | 17,0 |56,4| 7,4 | 5,5
centro
Seguir la marcha académica del alumnado 16,0 | 69,1 |13,8| 1,1
Posibilitar reuniones con el tutor y, en su 1,0 6,3 [ 68,4 /21,0| 3,3
caso, con el profesorado de materia
Mantener reuniones con el equipo directivo 4,2 3,1 | 14,7 | 45,2 | 7,3 | 25,5
Atender adecuadamente los procesos de 3,2 3,2 | 17,0 | 39,3 (11,7 | 25,6
reclamacioén del alumnado y las familias
Fomentar la participacion de la comunidad 2,1 | 16,1 | 46,2 | 13,0 | 22,6
educativa en las actividades del centro
20 - ¢ Sabe usted si se realizan estas actividades en su centro?
Sl NO NO SABE

Trabajo en tutoria sobre conocimiento mutuo, habilidades 56,0 11,0 33,0
sociales, mediacion en conflictos, etc
Informacion a las familias y debate en clase sobre las 59,0 16,0 25,0
normas de convivencia del centro
Actividades extraescolares o complementarias para 45,0 17,5 37,5
mejora de la convivencia
Formacion y elaboracién de programas de convivencia 41,5 20,7 37,8
escolar
Otros 31,0 24,1 44,9
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¢Se le ocurre otras medidas a adoptar para mejorar la convivencia en el centro?

¢ Mas sentido comun en los padres/madres.

e  Mas atencion del profesorado, mas control por parte del profesorado.

¢ Mas trabajo del colegio con padres/madres.

«  Evitar que se mezclen mayores y pequefios en el patio.

*  Servicio de orientacion para padres/madres.

*  Hacer més hincapié en la prevencion.

* Identificar, controlar y encauzar a la minoria problematica.

e Mayor coherencia en la aplicacion de las normas.

* Dar aconocer el Plan de Convivenciay el R.R.I.

*  Que el profesorado se implique mas y se haga valer.

*  Mayor implicacién de padres/madres en la educacion de sus hijos.

*  Mayor colaboracién entre todos / as.

e Mayor implicacion de la A.M.P.A. y el Equipo Directivo.

* Informacion mas fluida entre colegio y familias.

¢ Charlas de profesionales.

e Escuchar mas al alumnado y hacerle participe en la blsqueda de soluciones.

« Concienciar a padres y madres de que han de educar a sus hijos/as en la tolerancia.

e Mayor participacion en la resolucién de conflictos.

*  Dedicar una hora semanal a temas de convivencia.

* Mas trabajos en grupo.

« Potenciar la figura del mediador.

*  Acompafiar la expulsion con trabajos solidarios con la comunidad.

*  Que el Equipo directivo sea mas accesible.

« Dejar claro a las familias que a los/las nifios/as se les “educa” en casa y el colegio es para
“aprender”.

*  Que no se encasillen a los padres/madres en los primeros afios para acercar posturas.

*  Potenciar al maximo el respeto al profesorado.

*  Trabajar la educacion emocional.

«  Educar primero a los padres/madres y luego a los hijos/as.

e Laeducacion y la convivencia empiezan en casa.

*  Mas vigilancia en el patio.

¢ Que no se dilaten las actuaciones.
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2.1.5 - ANALISI QUESTIONARI MARES | PARES

En referéncia a les inquietuds que les mares i els pares del centre
tenen respecte de la convivéncia escolar i que es reflexen a I'enquesta anterior,
cal destacar en primer lloc el baix index de participaci6 que ha hagut —al
nostre entendre— a pesar de la motivacio que s’ha fet i de I'alerta social que —
moltes vegades exagerada—, sofreix la nostra societat. De les 218 enquestes
repartides, se’'ns han tornat complimentades 96, la qual cosa suposa un 44%
de participacio. L'altre 56 %, ¢pensa que les questions de convivencia no sén
importants? ¢Tal vegada opina que a la nostra comunitat escolar no hi ha
problemes de convivéncia o que s6n molt puntuals i irrellevants? Segons les
respostes a aquestes preguntes es podrien formular uns objectius ben
concrets, no obstant aixo tal vegada el que pertoca en esta situacié siga fer una
(=») campanya de conscienciacié i d’informacié per a que tothom conega la
realitat del Col-legi i que cadascu assumeixca la seua responsabilitat i les

seues obligacions per prevenir actuacions que alteren la convivencia al centre.

Respecte de les diferents questions de que tracta I'enquesta ens ha
cridat I'atencio:

=>(ho plantegem com a necessitats). 3¢(valoracié majoritaria):

=>» Donar a coneixer el RRI.

= idem mesures adoptades pel professorat davant els conflictes.

3¢ El tutor és una referéencia basica de comunicacio i resolucié de conflictes.

3¢ Es valora positivament I'actuacié del professorat davant els conflictes.

= Donar a conéixer a la comunitat les actuacions de I'Equip Directiu respecte
del temes de convivencia.

>€ En general hi ha una sensaci6 d’excessiva permissibilitat de I'Equip Directiu.
3¢ Es considera que han augmentat els problemes de convivéncia estos
darrers anys.

3¢ Es valora positivament la dotacié de recursos humans i materials respecte
del tema.

3¢ Es valora negativament la influencia de les substitucions a l'aula i de
I'absentisme escolar.

3¢ No es considera una influéncia negativa la integracié d’alumnes d’altres
etnies.

3¢ Molt positiva I'efectivitat dels mecanismes del centre.

=>» Establir pla de treball amb mares i pares.

=>» Coheréncia en I'aplicacio de les normes.
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= Major autoritat del professorat i major suport de pares i mares a aquesta
autoritat.
=>» Xerrades de professionals a mares i pares.

=> Potenciar la figura del mediador de conflictes.

=>» Fixar horari d’atencio a la comunitat escolar de I'Equip Directiu.
= Augmentar la vigilancia dels patis.

A totes aquestes observacions, caldria afegir la creacié d’'una mena de

“Comissié Observatori de la Convivencia” al si de 'AMPA amb ['objectiu

d’analitzar, proposar i donar un suport més ampli a la Comissié de Convivéncia

del Centre. A més caldra tenir en compte les observacions que han fet mares i

pares i que es relaciones al final de I'enquesta.

2.2 - RECURSOS

YVVVVYVYYVYYVYYVY

El Professorat.

Professorat i alumnat especialitzat en mediacio.
Professora a temps parcial de compensatoria.
Atencio puntual de I'SPE.

Departament d’Orientaci6 del Col-legi.
Programes de competéncia social

Propostes externes de treballs d’habilitats socials.
Bibliografia: la que es puga demanar, a més de:

222222222 2%

Educacién para la Convivencia/l, 2, 3, 4, 5, i 6. - MARFIL
Técnicas Estudio-1er. CICLO ESO — MARFIL
Autoestima ler. Ciclo ESO- MARFIL

Habilidades Sociales ler. Ciclo ESO- MARFIL
Cuaderno de Tutoria ler. Curso ESO — MARFIL

Guia Didactica-Cuaderno Tutoria 1° ESO — MARFIL
Cuaderno de Tutoria 2° de ESO — MARFIL

Guia Didactica-Cuaderno de Tutoria 2° ESO — MARFIL
Habilidades Emocionales/ 1° ESO — MARFIL
Habilidades Emocionales 2° ESO — MARFIL
Relacionarnos bien. De Manuel Segura.
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3 - OBJECTIUS

3.1 - GENERALS

Assegurar l'acompliment de les normes basiques de convivéncia
establertes per les etapes del centre, per tal de garantir un correcte
desenvolupament de les activitats escolars i de les relacions entre tots
els membres de la comunitat escolar.

Minvar al maxim els actes que provoquen quelcom tipus de disrupcio en
les aules, els actes d'indisciplina, de violéncia fisica, psicologica o
d’acacament sexual o de quelcom tipus aixi com els possibles casos
d’absentisme i de frau en el quefer de qualsevol membre de la comunitat
escolar.

Potenciar, dins del Pla d'acci6é tutorial, totes aquelles activitats que
siguen afavoridores de I'ordre, la disciplina i el respecte mutu.

Mantenir, per part del professorat, una linia de conducta uniforme i
sistematica en el tractament de l'ordre i la disciplina i propiciar la
col-laboraci6 amb les families que permeta juntar esforcos per

aconseguir objectius comuns i la creacio de linies de comunicacio.

3.2 - ESPECIFICS PER ETAPES
3.2.1 - INFANTIL

Aprendre a escoltar sense interrupcions.

Mantenir I'atencio en les diferents tasques dels seu treball en periodes
curts de temps.

Respectar, en les seues actuacions, a tots els membres de la comunitat
escolar.

Minvar el nivell d’agressivitat fisica entre I'alumnat.

Aconseguir la puntualitat en les entrades i eixides del centre.

Mantenir I'ordre en les entrades i eixides de classe i pujades i baixades
d’escales.
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3.2.2 - PRIMARIA

Aconseguir que lalumnat tinga un ambient adequat per al
desenvolupament de les activitats a les aules evitant els murmuris, les
interrupcions i la dispersio de I'atencio.

Millorar les relacions personals per tal d’eliminar els insults, les males
contestacions i les actituds desconsiderades.

Fer desaparéixer la violencia fisica i psicologica amb especial atencio als
robatoris, agressions, malnoms, rumors i amenaces intimidatories.
Potenciar les actituds de respecte envers les questions de génere.
Aplicar amb rigorositat el pla d’absentisme.

Consciénciar I'alumnat envers I'honestedat de les seues actuacions per
tal d’evitar copiar en examens o de plagiar treballs.

Motivar l'alumnat respecte de la conveniencia d’actuar amb ordre i
control en el deambular per corredors, eixides i entrades al/del pati, del

centre, etc.

3.2.3-ESO

Eliminar la manca de respecte envers el professorat i I'alumnat.

Evitar agressions fisiques i psicologiques entre I'alumnat.

Aconseguir disminuir les interrupcions durant les tasques.

Aconseguir el silenci durant les explicacions del professorat i
intervencions de companys/anyes.

Aconseguir la puntualitat a I'hora d’inici i finalitzacié de les tasques i de
les classes.

Aconseguir la maxima assistencia de I'alumnat.
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4 - PROGRAMES DE PREVENCIO

4.1 - INFANTIL i 1r. CICLE DE PRIMARIA

ACTIVITATS

TEMPORALITZACIO

RECURSOS |
RESPONSABLES

Assemblea matinal.

Tots els dies en entrar a
classe.

Sempre que siga
necessari per resoldre
quelcom problema.

Tutors i tutores

Encarregats/ades de
grup.

Diariament cal tenir un/as
encarregat/ada: obrir
porta, calendari...

Tutors/es.
Tauler per penjar la foto...

Dramatitzacions de
diferents tipus per
treballar:

* rols sexuals i socials.
* resolucions de

Setmanals

Tutores i tutors.

conflictes.
* empatia.
Reunions amb families Trimestralment i quan Tutores/ors.
calga.
El/la protagonista de la | Tot el curs. Tutores/ors, families,
setmana. alumnat.
Educacio vial. Tot el curs. Atendre la programacio.

Programes d’habilitats
socials.

Al llarg del curs.

Tutores/ors.

Activitats de relaxacié. Tot el curs. Mdusica; catifes; etc.
Tutores i tutors

La bustia de 'amistat. Tot el curs. Bustia, paper, colors.
Tutores/tutors.

ler. Prim. Treball amb el |Tot el curs Tutora/or.

llibre de Marfil. (V.

Recursos)

4.2 - 2n. CICLE DE PRIMARIA.

ACTIVITATS TEMPORITZACIO RECURSOS |
RESPONSABLES
Elaboracié de normes de |Inici de curs. Tutores/ors.

classe.

Establir responsables per
fer complir les normes
establertes.

Rotatoriament tot el curs.

Cartolines, colors.
Tutores/ors.
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ACTIVITATS TEMPORITZACIO RECURSOS |
RESPONSABLES
Encarregats de material i | Rotatoriament tot el curs. | Tutores/ors.
llibres d’aula.
Mantenir una constant Trimestralment Tutores/ors.
comunicacié amb les
families i afavorir
activitats en les quals hi
participen mares i pares.
Treball amb el llibre de Tot el curs. Tutora/or.
Marfil. (V. Recursos)
Projecte d’Educacio Tot el curs Tutora/or.
Civica
4.3 - 3r. CICLE DE PRIMARIA.
ACTIVITATS TEMPORITZACIO RECURSOS |
MATERIALS
Elaboraci6é de normes de |Inici de curs. Tutores/ors.
classe.
Establir responsables per | Rotatoriament tot el curs. | Cartolines, colors.
fer complir les normes Tutores/ors.
establertes.
Encarregats de material i | Rotatoriament tot el curs. | Tutores/ors.
llibres d’aula.
Mantenir una constant Trimestralment Tutores/ors.
comunicacié amb les
families i afavorir
activitats en les quals hi
participen mares i pares.
Treball amb el llibre de Tot el curs. Tutora/or.
Marfil. (V. Recursos)
Potenciar la figura del Tot el curs. Equip de mediadors.
mediador en la resolucio
de conflictes.
4.4 - ESO
ACTIVITATS TEMPORITZACIO | RECURSOS | ACTIVITATS
MATERIALS
Elaboracio de Inici de curs. Tutores/ors. Elaboracio de
normes de classe. normes de classe.
Mantenir una Trimestralment Tutores/ors. Mantenir una
constant constant
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comunicacié amb
les families i
afavorir activitats
en les quals hi
participen mares i
pares.

comunicacié amb
les families i
afavorir activitats
en les quals hi
participen mares i
pares.

Treball amb el Tot el curs. Tutora/or. Treball amb el
llibre de Marfil. (V. llibre de Marfil. (V.
Recursos) Recursos)
Potenciar la figura | Tot el curs. Equip de Potenciar la figura
del mediador en la mediadors. del mediador en la

resoluci6 de
conflictes.

resoluci6 de
conflictes.
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5 - PROGRAMES D’'INTERVENCIO

Consideracions preliminars als programes d’intervencié davant
conductes contraries a les normes de convivéencia del centre escolar.

Davant una conducta que es considere contraria a les normes de
convivencia, s’actuara d’acord a allo establert a 'Ordre de 31 de mar¢ de 2006,
de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport per la que se regula el Pla de
Convivencia dels Centres Docents i respecte del RRI que el Col-legi tinga en
cada moment.

Entenem per conductes contraries a les normes de convivéncia, les
faltes de disciplina protagonitzades pels alumnes que suposen un
comportament negatiu que excedeixca els limits d'allo que es considera
raonable.

En qualsevol cas i a més d'alldo reglamentat en la legislacié vigent,
tindrem especial cura amb:

 Les conductes que poden impedir o dificultar als seus companys
I'exercici del dret o el compliment del deure de I'estudi.

* Cridar o fer carreres pels corredors i aules.

* Faltes de neteja.

* La negativa sistematica a anar a classe amb el material necessari o a
esforcar-se per realitzar les activitats d’aprenentatge indicades pel
professorat o0 a traslladar als pares/mares/tutors/es la informacio
facilitada pel centre.

* Els actes que pertorben el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

* Els actes d’indisciplina, incorreccid, desconsideracio, injaries o ofenses
cap el professorat o qualsevol altre membre de la comunitat educativa.

* El deteriorament de les condicions d’higiene del centre.

* Les actituds irrespectuoses: vestimenta incorrecta, dir paraules
malsonants, insults...

» Abandonament del Centre sense autoritzacio.
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La reiteracio, en un mateix curs escolar, de conductes contraries a les
normes de convivéncia establertes al RRI.

Les agressions fisigues i morals contra membres de la comunitat
educativa.

Les discriminacions per raons de naixement, raca, sexe, capacitat
economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses o
qualsevol altra condici6é o circumstancia personal o social.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i falsificacio o
sostraccié de documents acadéemics.

Els danys produits per un Us incorrecte o intencionat en locals, material
o documents del centre o en els bens d'altres membres de la comunitat
escolar.

Les actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat escolar o la incitacio a les mateixes.

L’incompliment de les sancions imposades.

Tot aco sense perjudici d’'allo establert al RRI1 i al PAT del centre.

5.1 - PROTOCOLS D’ACTUACIO BASIC

Sense perjudici d’'alld reglamentat per la normativa vigent i els protocols

establerts per la mateixa, procedirem davant:

5.1.1 - Incidencies Lleus

Dialeg directe amb la persona implicada si no afecta al grup classe.

Si l'incident afectara al ritme normal de la classe o estigueren afectades
meés persones, aplicacié de dinamiques de grup especifiques.

Utilitzaci6é de I'agenda de I'alumne com a mitja de comunicacié amb la
familia de I'implicat/ada i citar-los en cas de conducta reincident.

Deixar constancia per escrit al quadern tutorial dels fets ocorreguts,

actuacions que s’han fet i finalitzacio del procés d’intervencio.
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5.1.2 - Incidéncies greus i molt greus:
» Aplicacio de la normativa establerta al RRI i dels protocols d’actuacio.
» Establiment de les dinamiques de treball amb I'alumne/a o amb el grup si

és del cas que ens asseguren el correcte tractament del problema.

5.1.3 - Possible acacament escolar: “bullyng”
Donada la gravetat de la situacié en cas de confirmacio d’aquest tipus
de problema, es tindra especial cura en la seua deteccio i actuacio:

Actuacions immediates de caracter urgent:

* Coneixement de la situacié i comunicacié de la mateixa. Qualsevol
membre de la Comunitat educativa que tinga coneixement o indici
d’acacament, ho posara immediatament en coneixement d’'un professor
o professora, de la/el psicologa/oleg o de I'Equip Directiu.

* Es fara una primera valoracié amb caracter urgent per part de 'Equip
directiu i del/la tutor/a amb lI'assessorament de la/el psicologa/oleg del
centre.

* El/la tutor/a de l'alumne/a sera I'encarregat de fer un seguiment més
exhaustiu del cas i aixi determinar que realment existeix 'acagament. Es
fara per escrit un informe del cas.

« Tant si es confirma I'acagament com si no, s’'informara a la familia per
escrit i el centre es quedara una copia a carrec de I'Equip Directiu.

Actuacions en cas que es confirme I’acacament:

Comunicacio a:

* Families dels implicats (victima i agressor/ors).
» Comissio de Convivencia del centre.

* Claustre

» Altre personal del centre si s’estima necessari.
* Inspeccio.

» Instancies externes (serveis socials, judicials, sanitaris...)

- Amb l'acacat:
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* Possible derivacié, si procedeix, a Serveis Socials i gabinet

psicopedagogic.

- Amb els agressors:
* Programes i estratégies especifiques de modificaci6 de conducta i

ajuda personal.
* Possible derivacioé, si procedeix, a Serveis Socials i gabinet
psicopedagogic.

* Aplicacio del RRI, si s’estima convenient.

- Amb els companys /anyes del afectats:
» Activitats dirigides a la sensibilitzacié i el suport entre companys.

- Amb les families:
* Informar sobre I'existéncia d'indicadors de deteccid i intervencio.

* Informar-los sobre possibles suports externs.
» Seguiment del cas i coordinacié familia-col-legi.

- Amb el professorat:
» Orientacio sobre indicadors de deteccié i intervencio i pautes d’actuacio.

» Formacio en el suport de les victimes i la no tolerancia amb I'acagament

i 'atenci6 a les families.

Seguiment:

* Es mantindran reunions individuals amb I'alumnat afectat aixi com amb
les seues families.

* Sera informada la Comissio de Convivéncia en les diferents actuacions.

* Sera informada Inspeccié per la direccié del centre i en qualsevol cas
sempre haura de ser per escrit respecte de les actuacions que es facen.

* En cas de trasllat de qualsevol alumne, la transmissio d’informacié

estara subjecta a les normes d’obligatoria confidencialitat.
5.2 - RESPONSABLES

DETECCIO I INICI | DESENVOLUPAMENT DE PROTOCOLS:
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Els membres de la comunitat escolar tenen I'obligacié de comunicar
al/la director/a del centre totes aquelles conductes tipificades com a faltes.
El/La Director/a del centre, rebuda la informacié que estime convenient, i si
considera que els fets poden constituir falta greu o molt greu, procedir a
acordar la instruccié de I'expedient, que contindra a més de les dades a que es
refereix larticle anterior, el nomenament d’instructor/a i en el seu cas de
secretari/aria, quan la complexitat de I'expedient aixi ho exigira, que hauran de
recaure en un/a professor/a del centre.

En qualsevol cas, es procedira d’acord amb allo establert al RRI del

centre.

5.3 - SERVEI DE MEDIACIO ESCOLAR

5.3.1 INTRODUCCIO

La convivéncia escolar s’ha convertit en un dels temes claus de
'educacié d’aquesta década. Amb l'increment dels conflictes en les escoles ha
sorgit l'obligatorietat de plantejar mesures que pal-lien les necessitats de
resolucié i tractament dels mateixos. En aquest camp d’accio se situen els nous
enfocaments centrats en estratégies de resolucié de conflictes i de dialeg com
és de la “mediacié escolar’. A més a meés, els sistemes “d’ajuda entre
iguals”, son estrategies altament estructurades en les quals l'alumnat han
d’assistir als seus companys en situacions de feblesa, maltractes, indefensio,
etc. També —i aquest és el tema que ens interessa—, per a “mediar’ en
problemes interpersonals entre companys o entre professors i alumnes. Els/les
alumnes mediadors i mediadores i el professorat, son formats a tal efecte i
ofereixen el seu ajut als companys pels qual poden ser requerits.

La mediaci6 és el procés pel qual dos parts en un conflicte incapagos
de resoldre els seus problemes, sol-liciten la intervenci6 d’un tercer neutral que
els ajude a arribar a un acord satisfactori. Es un acte voluntari on la neutralitat i
confidencialitat del mediador o de la mediadora, son absolutament necessaries

per a guiar el procés de resolucio del conflicte.
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Els aspectes positius de la mediacié escolar son clars:

* Crea en el centre un ambient més relaxat i productiu.

» Contribueix a desenvolupar actituds d'interes i respecte envers l'altre.

* Ajuda a reconéixer i valorar els sentiments, interessos, necessitats i
valors propis i dels altres.

* Augmenta el desenvolupament d’actituds cooperatives en el tractament
dels conflictes fer junts la recerca de solucions satisfactories pera
ambdos.

* Augmenta la capacitat de resolucié de conflictes de forma no violenta.

* Contribueix a desenvolupar la capacitat de dialeg i a la millora de les
habilitats comunicatives, sobre tot I'escolta activa.

* Contribueix a millorar les relacions interpersonals.

» Afavoreix l'autoregulacio a traves de la recerca de solucions autonomes i
negociades.

* Disminueix el nombre de conflictes i, per tant, el temps dedicat a
resoldre’ls.

» Ajuda a la resolucié de disputes de forma rapida i menys costosa.

* Es redueix el nombre de sancions i d’expulsions.

* Disminueix la intervencié dels adults que és substituida per la dels

alumnes mediadors o pels mateixos alumnes en conflicte.

Es entre d'altres per totes aquestes raons, que establim el Servei de
Mediacié Escolar com a eina a aplicar en la resolucié de conflictes a partir del
5é curs de Primaria i fonamentalment a I'ESO del Col-legi atenent les

caracteristiques, necessitats i condicionants de la técnica proposada.

5.3.2 OBJECTIUS DEL SERVEI DE MEDIACIO
* Prevenir la violéncia i els conflictes entre els distints membres de la

comunitat educativa.
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Aprendre estratégies per a la resolucié de conflictes i desenvolupar
habilitats de comunicacio, reflexié i d'autocontrol en la presa de
decisions .

Afavorir un bon clima d’aula i de centre.

5.3.3 COMPOSICIO | ADSCRIPCIO

L’equip de mediacio estara compost per I'alumnat format en mediacio, el
professorat format en mediacid, el cap d’estudis i amb I'assessorament
del departament psicopedagogic del centre.

La mediacio sera realitzada per un nombre maxim de dues persones de
lequip i si de cas, s’incorporaran dues persones en qualitat
d’observadors pera a afavorir la tasca de mediacio.

5.3.4 ELABORACIO DEL MATERIAL PER A ‘US DE L’EQUIP DE
MEDIACIO

Elaboracio i inclusio d'un fullet informatiu sobre mediacié al tutor/la
tutora.

Elaboracio de cartells informatius que es penjaran en llocs importants del
centre.

Confecci6 i repartiment de cartes informatives sobre el funcionament de
'equip de mediacio adrecades a les families del centre.

Insercié d’'un document informatiu sobre la mediacié en I'agenda escolar
de l'alumnat.

Informacioé sobre la mediacio en les primeres sessions de tutoria amb
lalumnat.

Preparacio de la fulla de peticié de la mediacio.

5.3.5 ORGANITZACIO DE LES SESSIONS DE COORDINACIO DE L’EQUIP
DE MEDIACIO

L’equip de mediacié es reunira una vegada al mes en el despatx del

departament d’orientacié. En aquestes reunions es desenvoluparan activitats
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de formacio, s'analitzaran les actuacions fetes al centre (assegurant la
confidencialitat dels casos), i en general es fara un seguiment del

desenvolupament de les funcions de I'equip.

5.3.6 DESENVOLUPAMENT D’UN PLA DE DIFUSSIO DE LA MEDIACIO EN
EL CENTRE.
S’informara sobre el funcionament de la mediacio en el centre:

* Atutores i tutors en les reunions amb l'orientadora/or del centre.

» Al professorat en conjunt en reuni6 de claustre.

* A la Comissi6o de Convivéncia per a que aguesta informe al Consell

Escolar.
* A lalumnat a través de les juntes de delegats.

5.3.7 INSERCIO DE L’EQUIP DE MEDIACIO EN L’'ORGANIGRAMA DEL
CENTRE.

L’equip de mediaci0 sera una subcomissio de la comissio de
convivencia del centre i també estara relacionada amb el departament
d’orientacié. La/el Cap d’Estudis es responsabilitzara d’habilitar els espais, de
posar a disposicid de I'equip els recursos necessaris per a desenvolupar la
seua funcié i de la derivacio de casos a I'equip junt a altres vies establertes al

respecte (sol-licitud de la fulla de mediacio a tutors/es, professorat...)

5.3.8 CONDICIONS PREVIES
* Aprovacio pel Consell Escolar.
* Nomenar Coordinadora/or del Servei de Mediacio
* Creacio d'un equip de professors/es que treballe directament en el servei
i impulse la seua inclusio en la vida quotidiana del centre.
* Presentacio del projecte a les families.
* Provocar I'entusiasme per participar entre I'alumnat.
* Introduir un espai horari per poder realitzar el programa de formacio i

reunions posteriors.
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» Habilitar un espai en el centre per poder reunir-se amb periodicitat.

FUNCIONS DE LA/DEL COORDINADORA/OR
La/el coordinadora/or, ha de ser una persona de facil accessibilitat. Les
seues funcions seran:
* Organitzar els horaris de tot el procés. (Formacid, reunions, servei de
mediacio...)
* Arreplega els casos per a mediacio.

* Localitza I'equip de mediadors.

Informa al claustre al menys una vegada al trimestre del treball del
servei.

* Manté informats a mares i pares.

* Manté la coordinacio amb les entitats externes.

* Informa a qualsevol persona interessada en el projecte.

* Programa i coordina les reunions periodiques del servei.

* Controla el treball del servei de mediacio.

5.3.9 AVALUACIO

+ Trimestralment es fara un memorandum que es presentara a la
Comissio de Convivencia del Consell Escolar.

* Valoracio del propi procés de planificacié seguit per a respondre als
conflictes de convivéncia del centre. L'avaluacié la fara I'equip de
mediacio.

* Les tasques d’avaluacio formaran part del contingut habitual de treball

de les reunions permanents de I'equip de mediacio.

5.3.10 DOCUMENTACIO
De tots les sessions de treball, caldra deixar constancia per escrit tenint

molta cura de no violar la confidencialitat a que estem obligats.
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5.3.11 COMPOSICIO ACTUAL DE L’EQUIP DE MEDIACIO

Professorat:
* Amparo Andrés (COORDINADORA)
* Sergio Lopez
* Baltasar Ortega
* Ana Cerezuela
* Ana Espinosa
* Ismael Cabero
* Rosa Balaguer
* Rosanna Garcia
Alumnat:
» Clara Herrera
* Noemi Anreus
* Talia Anreus
+ Alvaro Pallarés
* Melani Ortega
» Javier Holguin

 Pablo BermUdez


http://santpere.edu.gva.es/
mailto:43413101@planalfa.es

F COLEGIOS

Colegio Concertado San Pedro Apdéstol I_. “

Colegio Concertado C/ Almudafer 9 - Sagunto-Puerto

Tel: 96 267 95 56 - Fax: 96 267 80 48 l . I
san Pedro mail: 43413101 @planalfa.es_ web: http://sanpedroapostol.org , ;

Puerto de Sagunto

DIOCESANOS

6 — SEGUIMENT | AVALUACIO

6.1 - COMISSIO DE CONVIVENCIA

“La Comissio de Convivencia creada al si del Consell Escolar del
centre i amb representacio de totes les parts, realitzara el seguiment del Pla de
Convivéncia i elaborara trimestralment un informe que arreplegue les
incidencies produides en tal periode, les actuacions dutes a terme, els resultats
aconseguits i les propostes de millora que estime pertinents.” Aquest informe
I'elevara al Consell Escolar del centre junt amb les propostes per a la millora de

la convivencia.

6.2 - CONSELL ESCOLAR

“El Consell Escolar del Centre, a la vista dels informes que es refereix
el punt anterior, avaluara el Pla de Convivéncia del centre i remetra les
conclusions de la dita avaluacio a la Direccio Territorial de Cultura, Educacio i
Esport corresponent.”

Les modificacions que anualment incorpore I'Equip Directiu per
'aportacié directa de la Comissié de Convivéncia, s'inclouran en la PGA del

centre i una copia de les mateixes sera remesa a I'lVECE.
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7 - DOCUMENT DE SEGUIMENT | AVALUACIO

7.1 - DELS OBJECTIUS DEL PLA DE CONVIVENCIA

7.2 - DELS PROGRAMES DE PREVENCIO

= Grau de desenvolupament de les activitats programades per
cicles:
(S’expressara en la graella adjunta emfatitzant, si de cas es marca
“parcialment” o0 “no”, en els motius i en les propostes de millora especificant la

temporalitzacio)
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7.2.1 - PROGRAMES DE PREVENCIO INFANTIL | PRIMER CICLE DE PRIMARIA (AVALUACIO)

*Parcialment

ACTIVITAT

S'INCLOU AL PAT

ES DESENVOLUPA

MOTIU

PROPOSTES

Sl

NO

Sl PAR*

NO

Assemblea matinal.

Encarregats/ades de grup.

Dramatitzacié de diferents tipus per
treballar: rols sexuals i socials,
resoluci6 de conflictes, empatia.

Reunions amb families.

El/la protagonista de la setmana.

Educacio Vial.

Programes d’habilitats.

Activitats de relaxacio.

La bustia de I'amistat.

ler. Primaria: Treball amb el llibre
de Marfil. (V. Recursos)
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7.2.2 - PROGRAMES DE PREVENCIO SEGON CICLE DE PRIMARIA (AVALUACIO)

D ANy I
*Parcialment
S'INCLOU ES
ACTIVITAT AL PAT DESENVOLUPA MOTIU PROPOSTES
SI NO SI | PAR* | NO

Elaboraci6é de normes de classe.

Establir responsables per fer complir les normes de
classe.

Encarregats/ades de material i llibres d’aula.

Mantenir una constant comunicaciO amb
les families i afavorir activitats en les quals hi

participen mares i pares.

Treball amb el llibre de Marfil. (V. Recursos)
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7.2.3 - PROGRAMES DE PREVENCIO TERCER CICLE DE PRIMARIA (AVALUACIO)

*Parcialment

S'INCLOU ES
ACTIVITAT AL PAT [DESENVOLUPA MOTIU

PROPOSTES

Sl NO [ SI |PAR*| NO

Elaboraci6é de normes de classe.

Establir responsables per fer complir les normes de
classe.

Encarregats/ades de material i llibres d’aula.

Mantenir una constant comunicacié amb
les families i afavorir activitats en les quals hi

participen mares i pares.

Potenciar la figura del mediador en la

resoluci6 de conflictes.

Treball amb el llibre de Marfil. (V. Recursos)
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7.2.4 - PROGRAMES DE PREVENCIO ESO (AVALUACIO)

D ANy I
*Parcialment
S'INCLOU ES
ACTIVITAT AL PAT DESENVOLUPA MOTIU PROPOSTES
SI NO Sl |PAR*| NO

Elaboraci6é de normes de classe.

Mantenir una constant comunicacié amb les
families i afavorir activitats en les quals hi
participen mares i pares.

Potenciar la figura del mediador en la resolucié de
conflictes.

Treball amb el llibre de Marfil. (V. Recursos)
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1 - INTRODUCCIO.

El pla d’accio tutorial com instrument que té el professorat per desenvolupar de
manera concreta la funcid i orientaci6 personal, académica i professional de 1’alumnat,
¢s el marc en el qual s’especifiquen els criteris i procediments d’organitzacid i
funcionament de les tutories. Al PAT, s'inclouen els objectius 1 linies d’actuacid que es
relacionen i emanen directament del PEC del centre que al llarg del curs tutores i tutors

desenvoluparan amb I"alumnat.

L’actuaci6 del/la tutor/a ha de possibilitar que mitjancant 1’execucido d
“activitats educatives, 1’alumnat integre actituds, valors 1 normes i vaja transformant 1

configurant el seu comportament habitual.

La funci6 tutorial s’ha d’entendre com una mesura col-lectiva compartida per
tots els integrants de 1'equip educatiu (tutor-professor-equip directiu). El centre ha de
contribuir a crear les condicions necessaries per a que el/la tutora puga assumir i

desenvolupar la seua funci6 educativa.
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2 - OBJECTIUS

2.1 - GENERALS:
1. Assegurar I’acompliment de les normes basiques de convivéncia establertes per
les etapes del centre, per tal de garantir un correcte desenvolupament de les
activitats escolars 1 de les relacions entre tots els membres de la comunitat

escolar.

2. Minvar al maxim els actes que provoquen quelcom tipus de disrupci6 en les
aules, els actes d’indisciplina, de violéncia fisica, psicologica o d’acagament
sexual o de quelcom tipus, aixi com els possibles casos d’absentisme o de frau

en el quefer de qualsevol membre de la comunitat escolar.

3. Potenciar dins del PAT, totes aquelles activitats que siguen afavoridores de

’ordre, la disciplina i el respecte mutu.

4. Mantenir per part del professorat, una linia de conducta uniforme 1 sistematica
en el tractament de I’ordre i la disciplina i propiciar la col-laboracié amb les
families que permeta ajuntar esforcos per aconseguir objectius comuns i la

creacid de linies de comunicacio.

2.2 - ESPECIFICS:

1. Aprendre a escoltar sense interrupcions.

2. Mantenir I’atencid en les diferents tasques del seu treball en periodes curts de

temps.
3. Respectar en les seues actuacions, a tots els membres de la comunitat escolar.
4. Minvar el nivell d’agressivitat fisica entre I’alumnat.
5. Aconseguir la puntualitat en les entrades i eixides del centre.

6. Mantenir ’ordre en les entrades i eixides de classe i pujades i baixades

d’escales.
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Propiciar el coneixement i I’acceptacio dels seus companys de tal forma que les
diferéncies respecte a valors, actituds, manifestacions 1 conductes, siguen

respectades.

Afavorir els processos de maduresa personal, de desenvolupament de la propia

1dentitat 1 del sistema de valors.

Capacitar a I’alumnat per a que es relacione d’una manera assertiva.
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3-TASQUES DELS TUTORS I TUTORES.

1. Coordinar el procés d’avaluacio de I’alumnat.

2. Fomentar la participaci6 dels seus alumnes en les activitats tan del centre com d
“altres institucions (ajuntaments, associacions,...) i facilitar la integracio dels

alumnes en el grup mitjangant activitats que fomenten la convivencia.

3. Informar a pares i mares, mestres i alumnat del grup, de tot alldo que els pertoca

en relacid amb les activitats docents 1 el rendiment académic de 1’alumnat.

4. Facilitar la cooperacié educativa entre el professorat i pares i mares. Implicar a
mares 1 pares en activitats de refor¢ o de suport a 1’alumnat i orientar-los en 1

“organitzaci6 del temps d’estudi i de descans.

5. Atendre 1 tenir cura de 1’alumnat en els periodes d’esplai i en altres activitats no

lectives dins de 1’horari escolar.
6. En situacions conflictives actuar seguint el RRI

7. Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seua participacid en les

activitats de centre.

8. Dur el control i seguiment de 1assisténcia de 1’alumnat i la justificacio de les

abséncies 1 retards.
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4 - ACTIVITATS

4.1 - ACTIVITATS AMB PARES/MARES.
Les tasques que de forma ordinaria es desenvoluparan amb mares, pares, i/0

tutors o tutores legals de I’alumnat seran:

A NIVELL DE GRUP:

1.1.Reuni6 informativa a principi de curs per tractar els segiients punts:
A) Objectius del curs.
B) Concepte de cicle.
C) Caracteristiques psicologiques més significatives de I’alumnat i pedagogiques del curs.
D) Grau de col-laboracié que es requereix de les families.
E) Organitzacio i funcionament de la classe.

F) Eixides del col-legi previstes.

1.2 Trimestralment:
A) Grau d’assoliment dels objectius.
B) Lliurament de butlletins informatius.
C) Avancament dels objectius proposats per al seglient trimestre.
D) Tipus de col-laboracié que es demana a les families.
A) Revisi6o d’habits, normes, actituds..., necessaries per a la consecucidé de les metes

proposades.

1.3 Especifiques:

Es faran per a tractar temes puntuals que van sorgint segons la dinamica del

grup: festes, eixides,...

A NIVELL INDIVIDUAL.:
Es faran per arreplegar dades d’informaci6é general. S’entrevistara a mares,
pares, /o tutors/es legals per complimentar el qiiestionari normalitzat, a I’inici de

I’escolaritzacio 1 cada vegada que un nou vingut s’ incorpore al col-legi.
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Al llarg del curs, podran succeir-se altres entrevistes a peticido de mares/pares,

tutors/es legals o professorat, quan qualsevol assumpte aixi ho requereixca.

ACTIVITATS AMB ALUMNES.
1. AMB TOT EL GRUP:

1.1.  Organitzar activitats d’acollida a principi de curs, sobretot per als

alumnes que arriben per primera vegada al centre.

1.2.  Establir normes per al bon funcionament del grup-classe.

1.3.  Establir una temporalitzacio per a treballar les habilitats programades

TEMPORALITZACIO D’ HABILITATS

MES HABILITAT ACTIVITATS
SETEMBRE | ESCOLTA ACTIVA -Jugar al teléfon trencat.
(415 anys) -Contar contes en versions diferents i analitzar els canvis .
-Fer preguntes sobre un conte que acabem de contar.
OCTUBRE ORDRE (3,4i -Tirar els papers a la paperera.
5 anys) - Guardar el material després d’ utilitzar-lo
- Premiar els esforcos per aconseguir objectius.
- Nomenar encarregats de grup.
NOVEMBRE | OBEDIENCIA(3,4,5 - Jocs de realitzar ordres senzilles.
anys) - Jocs d’imitaci6 de gesticulacions.
DESEMBRE | GENEROSITAT - Participar en jocs grupals, compartint joguets i
materials. ( 3,4,5 anys)
GENER TREBALL(3,4,5 anys) | - Realitzar les fitxes de forma polida.
FEBRER VIDA SOCIAL - Dramatitzacio de jocs i cangons:
- salutacions i acomiadaments (3,4,5 anys).
- gracies i per favor ( 4,5 anys).
- Fer cartells de gracies i per favor i repasar-lo cada dia
completant-lo amb gomets.( 4,5 anys)
- Assemblees diaries sobre experiéncies dels xiquets.
(3,49 5’ all}ls)
- Programa d’activitats d’educacié vial.(3,4,5 anys)
MARC SINCERITAT4-5 - Jugar als disbarats(i han de dir si es veritat o no)
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MES HABILITAT ACTIVITATS
anys) - Contar el conte de Pinotxo.
ABRIL EXPRESSIO DE | - En assemblea completar la frase: “ m’ agradaria que...”
DESITJOS (4-5 anys) ”desitge que...”
- Dramatitzar qué passaria en el cas de que no es
compleixca el desig.
MAIG EXPRESSIO DE | - Realitzar gestos per a expressar cada sentiment, i els
SENTIMENTS companys els endevinen. ( 3, 4,5 anys)
JUNY RESPECTE A LA | - Plantar i tenir cura de plantes a la classe.
NATURA (3,4i5 anys)

2. INDIVIDUALS.

Al llarg del curs es faran les entrevistes individuals necessaries que demane el

tutor o la tutora o I’alumnat.

4.2 - ACTIVITATS AMB ALTRES PROFESSORS O

PROFESSORES.

Establim reunions setmanals per etapes amb la finalitat de treballar diversos

aspectes del PAT i altres qliestions inherents a la dinamica escolar:

a) Planificacio.

b)

c)

d) Avaluacions.

e)

escolar.

Reunions amb pares i mares....

Programacio6 d’activitats escolars i complementaries.

Tot alldo que determina gqiiestions académiques, pedagogiques i de convivéncia

ACTIVITATS AMB ALTRES PROFESSIONALS.

Per a desenvolupar el PAT de la forma més coherent, s’establira un calendari

de reunions amb altres professionals que intervinguen en el procés d’ensenyament —

aprenentatge de 1’alumnat. Es fixaran els objectius 1 es temporalitzara ’actuacio i

I’avaluacid. Per tal de sol-licitar I’avaluacié d’un alumne o alumna per part del servei
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psicopedagogic que ens pertoque caldra omplir el profocol que calga i remetre’l a
direccid.

REUNIONS INTERCICLES.

En passar un grup d’alumnes d’un cicle a un altre el tutor o la tutora que deixa
el grup que promociona, informara al que el rep, mitjangant I’informe final del cicle 1
entrevista oral amb la finalitat de que obtinga un major coneixement del seu nou grup, 1

facilitar aixi la continuitat del PAT.
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5 - METODOLOGIA

La realitzacio de les activitats amb els alumnes, sera dinamica i activa,
facilitant la participaci6  sense vergonya en les activitats que faca falta:

autoconeixement, integracio grupal, social 1 familiar, etc...
Metodologia amb:

a. els alumnes
o Participacio activa en els jocs, treballs i responsabilitats.
o Recollida de dades familiars i académiques.
©  Propostes de millora.
b. els pares
© Reunions
© Entrevistes
o Participaci6 activa en ’aula: opinions, preséncia.
c. els professors
© Consultes als projectes educatius i curriculars.
o Elaboraci6 de programes
© Informes
o Expedients.

o Exposicid de criteris per a unificar.
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6 - RECURSOS

Alumnat:
* Expedient personal.
* Fulles d’observacio inicial del professorat.
*  Programacié d’acollida i periode d’adaptacio.
*  Programaci6 d’aula.
*  Programacio6 d’habits i habilitats socials basiques.
*  Programa de “Sentir i Pensar”.

*  Programa “Vamos Creciendo.”

Families:
*  Programacio periode d’adaptacio.
* PGA
* Normes i acords de cicle.

*  Programa “Desarrollo de las habilidades sociales en nifios/as de 3 a 6 afios.”

Professorat:
*  Projecte Curricular.

e (Calendari de reunions.

*  PGA.
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7. AVALUACIO

S'avaluaran els resultats centrant-se fonamentalment en el procés, que ens
permetra fer les correccions independentment del grau de consecucid del objectius

proposats.

a Els indicadors d'avaluaci6 seran els segiients:
* Grau de satisfaccio que ha causat en els alumnes.
* QGrau de satisfaccio que ha causat en els pares.
* QGrau de satisfaccio que ha causat en els mestres.
* Adequaci6 de les activitats als objectius proposats.
* Grau de millora que ha suposat en el rendiment escolar i en el desenvolupament
personal del alumnes.
* Nivell de participacid dels alumnes en les activitats proposades.
¢ Grau d’adequacié del materials empleats.
b Instruments d’avaluacio:
* Quaderns d’incidéncies

* Refflexions realitzades després de cada activitat.
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PLA D'ACCIO TUTORIAL PRIMARIA
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4.1 ANIVELL GRUPAL O INDIVIDUAL A CRITERI DEL TUTOR O LA
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1 INTRODUCCIO

El Pla d’Acci6 Tutorial, com instrument que t¢€ el professorat per desenvolupar
de manera concreta la funci6 i1 orientacid personal, académica i professional de
I’alumnat, és el marc en el qual s’especifiquen els criteris i procediments d’organitzacid
i funcionament de les tutories. Al PAT s’inclouen els objectius i linies d’actuacio que es
relacionen i emanen directament del PEC € del Centre que al llarg del curs tutores i
tutors desenvoluparan amb I’alumnat.

El PAT és responsabilitat de tot el professorat, no només del professor o
professora tutor/a i correspon al centre coordinar les tutories i 1’orientacié de 1’alumnat
per garantir el procés educatiu integral 1 personalitzat 1 al mateix temps desenvolupar

esta activitat que €s part fonamental del “curriculum”.

2/13
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2 FUNCIONS DE LES TUTORES I DELS TUTORS

A la professora o professor tutors se li atribueix un paper clau en el procés
educatiu. Quan desenvolupa 1’acci6é tutorial amb I’alumnat deu potenciar la seua
adequada integraci6 en el grup. Mereix una especial atencid la incorporacid per primera
vegada al centre d’alumnat nou vingut €.

En aquest sentit haura d’orientar el seu treball envers dues vessants:

a) Acadeémica: Assignacio de temps (segons legislacio), espais i desenvolupament
de capacitats, destreses, actituds i procediments. Haura per tant de coneixer els
antecedents escolars de I’alumnat, realitzar qiiestionaris inicials, observacions,
entrevistes, etc., 1

b) Con¢ixer a 1’alumne o alumna, el grup al seu carrec i la interaccio
alumne/alumna amb el grup. Haura per tant de coneixer la situacidé personal,
familiar i social de cada alumne/a. Aixi mateix haura de disposar d’informacié
(pels mitjans escaients: sociograma, observacions sistematiques i técniques

grupals), del nivell de cohesié del grup, els liders, si hi ha d’aillats...
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TASQUES DE TUTORES I DE TUTORS

Dur a terme el Pla d’Acci6 Tutorial.

. Coordinar el procés d’avaluacié de I’alumnat del seu grup en el cas de
que el nivell tinga més dun professor o professora i adoptar les
decisions que siguen procedents —assessorat/assessorada per 1’equip de
cicle— respecte de la promoci6 dels i de les alumnes, tenint en compte
allo acordat en la promocié de I’alumnat que recull el PEC del centre.

3. Atendre les dificultats d’aprenentatge que es detecten en 1’alumnat, per a

procedir a I’adequacid personal del curriculum i1 proporcionar informacié
a pares i mares o tutors legals si de cas necessita refor¢ pedagogic,
psicologic, logopedic, etc., i arribat el cas coordinar junt a ’equip de
suport /0 de compensatoria€s, les adaptacions curriculars i Ia
intervencio educativa.

4. fomentar la participaci6 del seu alumnat en qualsevol activitat
programada o assumida pel centre i acceptada en la PGA, aixi com
facilitar la integracio de qualsevol alumne o alumna en el grup,
mitjangant activitats que fomenten la convivencia.

5. Assessorar 1’alumnat en els seus problemes, inquietuds i estudis.
Explicar-los les funcions i tasques de tutores i tutors, donant-los
I’oportunitat de participar en la programacié d’activitats mitjancant la
participacio6 en les assemblees de classe €.

6. Informar a mares i pares, mestres i alumnes del grup, de tot allo que els
pertoca en relacio amb les activitats docents i el rendiment academic €
de I’alumnat.

7. Col-laborar amb I’Equip de Cicle, I’Etapa 1 el Claustre del Professorat en
els termes establerts pel Coordinador o Coordinadora de cicle i el o la
Cap d’Estudis, per coordinar les activitats programades al PEC o la PGA.

8. Facilitar la cooperacio educativa entre el professorat i mares i pares.
Implicar a mares i pares en activitats de refor¢ educatiu o de suport a
I’alumnat i orientar-los en I’organitzacié del temps d’estudi i de descans.

9. Atendre i tenir cura de I’alumnat en els periodes d’esplai 1 en altres
activitats no lectives dins 1’horari escolar.

10. Les tutores i els tutors transmetran a totes aquelles persones que

puguen incidir en el procés d’ensenyament — aprenentatge de 1’alumnat,

tota aquella informaci6 que puga ser util pel desenvolupament de la tasca
docent salvant la que estiga reservada pel possible caracter de
confidencialitat:

10.1. Informacié a les families:

N —
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a) Individualment: Sobre els progressos 1 dificultats detectats:
aquesta informacié i la que de les entrevistes es puga obtenir,
s’incorporara per escrit a la carpeta d’avaluacio.

b) Quan la situacié ho aconselle, les tutores i els tutors podran
mantenir reunions de grup amb mares i pares o tutors legals per a
afavorir la comunicaci6 entre el Centre i la familia.

10.2. Informacid a altres professionals:

a) Quan la situacio ho aconselle, per a optimitzar el procés educatiu
de I’alumnat 1 el desenvolupament de les capacitats intel-lectuals,
afectives, socials 1 demanar aixi mateix informacié amb una clara
finalitat pal-liativa i/o preventiva 1 afegir a 1’avaluacido la
informaci6 obtinguda: de logopedes, psicolegs, pedagogs,
assessors o d’altres professionals.

Respecte dels altres professors 1 professores, quan aixi
s’aconselle, en reunions de cicle o altres de coordinacio
pedagogica per ajustar les programacions, coordinar el procés
avaluador 1 possibilitar linies comunes d’accié amb els altres
tutors dins el marc del projecte educatiu del centre.
11. Potenciar 1’adquisicio d’estratégies d’aprenentatge i técniques de
treball aixi com la motivacio per a I’estudi €.
12. Dur el control i seguiment de l’assisténcia de I’alumnat i la
justificacio de les abséncies i retards: pla d’absentisme €
13. Actuar en els conflictes d’ordre académic o disciplinari que
afecten a I’alumnat del seu grup acomplint i fent complir el reglament de
régim intern. (RRI). €=

14. Complimentar la documentaci6 administrativa i pedagogica que
afecte a I’alumnat del seu grup.
15. Facilitar la comunicacio del centre amb les families, transmetent

ircu u \% uip di iu: aixi
les circulars que a ’efecte aprove ’equip directiu: aixi de temes en
general com de cicle o tutories.
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4 AMB MARES IO PARES

Les tasques que de forma ordinaria es desenvoluparan amb mares, pares i/0

tutors o tutores legals de 1’alumnat, seran:

4.1 A NIVELL GRUPAL O INDIVIDUAL A CRITERI DEL TUTOR
O LA TUTORA | SEGONS LES CARACTERISTIQUES DEL

NIVELL.

4.1.1 Reuniod informativa a principi de curs per tractar els
seguents punts:

A.
B.
C.

- & Q@ m m g

Objectius del curs.
Concepte de “Cicle”
Caracteristiques psicologiques més significatives de ’edat de

I’alumnat.

. Grau de col-laboracié que es requereix de les families.

. Organitzaci6 i funcionament de la classe.

Eixides del Col-legi previstes.

. Agenda escolar.

. Horaris: justificaci6 d’abséncies.

Pla de Convivéncia i RRI.

4.1.2 Trimestralment:

A.
B.
C.
D.
E.

Grau d’assoliment dels objectius.

Lliurament de butlletins informatius.

Avancament dels objectius proposats per al segiient trimestre.
Tipus de col-laboracié que es demana a les families.

Revisié d’habits, normes, actituds..., necessaries per a la

consecucid de les metes proposades.
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4.1.3 - Especifiques:
Es faran per a tractar temes puntuals, que van sorgint segons la dinamica del

grup: festes, eixides...

4.2 A NIVELL INDIVIDUAL

1. Es faran per a arreplegar dades d’informacié general. S’entrevistara a
mares, pares i/o tutorses legals per complimentar el qiiestionari
normalitzat € a ’inici de I’escolaritzacio i cada vegada que un nou
vingut s’incorpore al Col-legi.

2. Al llarg del curs podran succeir-se altres entrevistes a peticid de mares,
pares, tutors o tutores legals o professorat, quan qualsevol assumpte aixi
ho requereixi.

3. En finalitzar I’etapa s’informara a les families dels resultats obtinguts 1
de tots aquells aspectes relacionats amb el desenvolupament de

I’alumne/a.
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5 AMB L’ALUMNAT
5.1 AMB TOT EL GRUP/CLASSE:

1.1 — Assemblea Inicial:

A — Elecci6 de carrecs (especificar funcions).

B — Establir les normes per al bon funcionament del grup/classe.
C — Comentar les normes generals del Col-legi. (RRI).

D — Habits i actituds a I’hora de treballar.

E — Funcionament i importancia de I’agenda escolar.

1.2 — Assemblees regulars al llarg del curs:

A — Reprendre allo tractat a I’assemblea inicial continuament.

B — Incloure temes especifics del Pla de Convivéncia €.

2 —ENTREVISTES INDIVIDUALS:

Al llarg del curs es faran les entrevistes individuals necessaries que

demane el tutor o la tutora, I’alumnat o els pares i les mares.
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6 AMB ALTRES PROFESSORS O PROFESSORES

Establim reunions setmanal d’etapa: Infantil, Primaria i Secundaria amb la
finalitat de treballar diversos aspectes del PAT i altres qiiestions inherents a la dinamica
escolar:

a) Planificacio

b) Reunions amb mares, pares...

c) Programaci6 d’activitats escolars i extraescolars.
d) Avaluacions

e) Tots aquells que determinen qiiestions académiques i de convivéncia escolar.
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7 AMB ALTRES PROFESSIONALS

Per desenvolupar el PAT de la forma més coherent, s’establira un calendari de
reunions amb altres professionals que intervenguen en el procés d’ensenyament -
aprenentatge de 1’alumnat. Es fixaran els objectius i es temporalitzara ’actuacio i
I’avaluacid. Per tal de sol-licitar I’avaluacié d’un alumne o alumna per part del servei
psicopedagogic que ens pertoque, caldra omplir el protocol€ pertinent i remetre’l a
direccio.

REUNIONS INTERCICLES

En passar un grup d’alumnes d’un cicle a un altre, el tutor o la tutora que deixa
el grup que promociona, informara al/la que el rep mitjangant I’informe final de cicle i
entrevista oral amb la finalitat de que obtinga un major coneixement del seu nou grup i

facilitar aixi la continuitat del PAT.
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8 ACTIVITATS ESTABLIDES AL PLA DE

CONVIVENCIA:

8.1 1ler. CICLE DE PRIMARIA

ACTIVITATS

TEMPORALITZACIO

RECURSOS 1
RESPONSABLES

Assemblea matinal.

Tots els dies en entrar a
classe.

Sempre que siga necessari
per resoldre quelcom
problema.

Tutors 1 tutores

Encarregats/ades de grup.

Diariament cal tenir un/as
encarregat/ada: obrir porta,
calendari...

Tutors/es.
Tauler per penjar la foto...

Dramatitzacions de
diferents tipus per treballar:
* rols sexuals i

Setmanals

Tutores 1 tutors.

socials.
* resolucions de
conflictes.
* empatia.
Reunions amb families Trimestralment i quan Tutores/ors.
calga.
El/la protagonista de la Tot el curs. Tutores/ors, families,
setmana. alumnat.
Educaci¢ vial. Tot el curs. Atendre la programacio.
Programes d’habilitats Al llarg del curs. Tutores/ors.
socials.
Activitats de relaxacio. Tot el curs. Musica; catifes; etc. Tutores
1 tutors
La bustia de I’amistat. Tot el curs. Bustia, paper, colors.
Tutores/tutors.
ler. Prim. Treball amb el Tot el curs Tutora/or.

llibre de Marfil. (V.
Recursos)
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8.2 2n CICLE DE PRIMARIA

ACTIVITATS TEMPORITZACIO RECURSOS 1
RESPONSABLES
Elaboracio de normes de Inici de curs. Tutores/ors.
classe.
Establir responsables per fer | Rotatoriament tot el curs. Cartolines, colors.
complir les normes Tutores/ors.
establertes.
Encarregats de material i Rotatoriament tot el curs. Tutores/ors.
Ilibres d’aula.
Mantenir una constant Trimestralment Tutores/ors.
comunicacio amb les
families 1 afavorir activitats
en les quals hi participen
mares i pares.
Treball amb el llibre de Tot el curs. Tutora/or.
Marfil. (V. Recursos)
Projecte d’Educacié Civica | Tot el curs Tutora/or.
8.3 3r CICLE DE PRIMARIA
ACTIVITATS TEMPORITZACIO RECURSOS 1
MATERIALS
Elaboracio de normes de Inici de curs. Tutores/ors.

classe.

Establir responsables per fer
complir les normes
establertes.

Rotatoriament tot el curs.

Cartolines, colors.
Tutores/ors.

Encarregats de material i
llibres d’aula.

Rotatoriament tot el curs.

Tutores/ors.

Mantenir una constant
comunicacio amb les
families 1 afavorir activitats
en les quals hi participen
mares i pares.

Trimestralment

Tutores/ors.

Treball amb el llibre de
Marfil. (V. Recursos)

Tot el curs.

Tutora/or.
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Potenciar la figura del Tot el curs. Equip de mediadors.

mediador en la resolucid de
conflictes.
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1. PRESENTACIO.
LOE: (Ordre de 27 de juliol de 2006)

De forma resumida, a continuacid senyalarem alguns suposats basics de la Orientacio 1 Accid
Tutorial presentes en la normativa comentada.

* Formen part de ’ensenyanca i de la funci6 docent.
* Orienten el procés educatiu, individual i col-lectiu, de 1’alumnat.
* Impliquen col-lectivament a tot el professorat.

» Existeixen figures mes especialitzades: Tutor/a (coordina), Orientador/a (assessora) i altres
professionals.

* Element fonamental en la ordenaci6 de les diferents etapes: factor basic de millora del
rendiment académic i de la convivéncia escolar.

* Deuen explicitar-se, sistematitzar-se 1 organitzar-se en el Pla d’ Orientacio i Accio Tutorial
del centre

Accid tutorial: L'accio tutorial és una tasca col-lectiva, compromet a tots els professors/es i la
realitza tot I'equip docent. L'elaboracio i desenvolupament del P.A.T. la coordina un professor/a,
tutor/a. Amb aquesta finalitat el Departament d'Orientacié ofereix assessorament i suport de
materials per a desenvolupar el Pla.

Tutor: El tutor és un orientador de I'aprenentatge, un dinamitzador de la vida socio-afectiva del
grup-classe i orientador personal, escolar i professional dels alumnes.
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2. FUNCIONS DEL TUTORIA

9.

10.
11.
12.

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de I’evolucio personal dels alumnes

Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament —aprenentatge i les activitats
d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes

ilitzar- valuacié u u i valuacio,
Responsabilitzar-se de 1’avaluacid del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio
presidint la junta d’avaluacié

Tenir cura juntament amb el secretari, quan corresponga, de vetllar per I'elaboraci6 dels
documents acreditatius dels resultats de 1’avaluacio i1 de la comunicacié d’aquests als pares o
representants legals dels alumnes

Dur a terme les tasques de informaci6 i d’orientaci6 académica dels alumnes

Mantenir una relaci6 suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants legals
per informar-los del seu procés d’aprenentatge i1 de la seva assisténcia a les activitats
escolars, d’acord amb els criteris establerts per la direccid del centre

Vetllar per la convivencia dels grups d’alumnes i la seva participacio en les activitats del
centre, aixi com pel compliment del que estableix el RRI

Vetllar perque s’acomplisquen els acords del Claustre i del Consell Escolar relacionats amb
les tasques de 1’accio tutorial

Complimentar adequadament els erpes i1 el Quadern de Tutoria
Fer el seguiment de les adaptacions curriculars i dels informes de la psicologa
Controlar I” assistencia 1 puntualitat de I’alumnat

Aquelles altres que li encomane la Direccid

Nivells: La motoritzaci6 s'establix a dos nivells: atenci6 individualitzada i1 dinamitzaci6 del grup

classe.

Tutoria individual: coneix la situacié de cada alumne, ajuda personalitzada, orientacié en
la planificacid i execucid de tasques escolars, orientacié en 1’eleccio d’estudis i professions,
millora de I’autoestima,...

Tutoria de grup: participacid activa en la vida del centre. L’aprenentatge millora quan el
grup-classe esta cohesionat, els alumnes es coneixen, existeix un clima afectiu positiu i hi ha
una bona relaci6 interpersonal.

Modalitats: En qualsevol de les seues modalitats 1’accid tutorial té com a finalitat:

1.
2.
3.

Orientacio personal
Orientaci6 académica

Orientaci6 professional
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Aquest any cal tenir en compte a alhora de fer aquest pla tenint en compte el Pla de Convivéncia
elaborat en el nostre centre, adequant les activitats de tutoria per fer-les coincidir en les directrius
proposades en aquest document.

3. OBJECTIUS DEL PLA D’ACCIO TUTORIAL

3.1. Amb els Alumnes

Orientacioé personal

Aconseguir la integraci6 de I'alumne/a en el grup-classe i en el Centre.
Afavorir actituds personals de respecte, convivencia i col-laboracio.

Fomentar en I'alumne/a la participacio i la interaccid en el grup.

Valorar I'enriquiment que suposa el treball amb el grup d” iguals.

Ajudar en l'aprenentatge de la resolucié de conflictes.

Afavorir I'autoconeixement: interessos, motivacions, capacitats,...
Desenvolupar I'autonomia personal des de la implicacid gradual i responsable.

Vetllar per la seguretat 1 higiene de I’alumnat, la netedat de la classe i1 del centre

Orientacio académica

Contribuir a la personalitzaci6 del procés d'ensenyament-aprenentatge.

Efectuar un seguiment global del procés i detectar els necessitats educatives per a oferir
intervencions adequades.

Fomentar actituds positives cap a l'estudi.

Ajudar als alumnes en el coneixement de les técniques instrumentals i les habilitats i
estratégies per a I'estudi, a través de I'entrenament en cadascuna de les arees.

Saber analitzar els requeriments cognitius d'una activitat escolar per a seleccionar les
estrategies més adequades.

Coordinar 1 vetllar pel desenvolupament del procés avaluador, de les Adaptacions
Curriculars, dels informes psicologics i les decisions sobre promocio de cicle.

Controlar el compliment de les normes en al seu grup.
Coordinar el procés avaluador i les decisions sobre promoci6 de cicle.

Desenvolupar l'aprenentatge des de la autonomia.

Orientacio professional

Ajudar a l'alumne/a a elaborar el seu propi projecte vocacional, orientant l'analisi de la seua
realitat académica 1 del futur del mon professional.
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* Informar i assessorar als alumnes sobre les diferents opcions académiques i eixides laborals.
* Col-laborar en I'aprenentatge de la presa de decisions.
* Assessorar a I'alumne en els procediments d'insercié dins del mon del treball.

3.2. Amb les Families

* Orientar als pares i mares sobre el moment evolutiu que viu I'alumne/a i formes d'abordar els
possibles conflictes.

* Informar als pares i mares d'aquells assumptes que afecten a I'educacio del fill/a

* Sol-licitar a la familia informaci6 sobre I'alumne/a per tal de conéixer millor les seues
circumstancies personals, dificultats i recursos per poder orientar-lo millor.

* Fomentar la participacié dels pares en la vida del centre.
* Informar periodicament de la marxa del grup i de l'evoluci6 del seu fill/a en particular.

3.3. Amb la Institucio escolar

* Coordinar la concrecié del PCC en el grup-aula, ajustant-lo a les necessitats educatives dels
alumnes 1 al tractament de la diversitat.

* Coordinar el procés d'avaluacio i realitzar el seguiment dels acords arribats en la Junta
d'Avaluacio.

¢ (Coordinar la seua accidé amb la d'altres Tutors/as a través de la Prefectura d'Estudis.

* Fomentar la coordinaci6 del treball dels professors/as: organitzacio de I'aula, metodologia,
estrategies d'ensenyament, seguiment dels alumnes,..

* Col-laborar amb la direcci6 1 amb el conjunt del professorat per millorar la convivencia del
centre.
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4. ACTIVITATS

4.1. RESPECTE DEL PROFESSORAT | EL CENTRE

Reunions setmanals d’ Etapa per a :

Recollir informacio, opinions i propostes del professorat sobre qualsevol tema que afecte al
grup d’alumnes o als alumnes individualment

Transmetre al professorat tota la informacié dels alumnes que poguera ser util pel
desenvolupament del seu treball

Fer de mediador en possibles situacions de conflicte entre professors i alumnes
Bullyng: primera valoraci6 del cas junt a I’equip directiu

Coordinar les sessions d’ avaluacio6 del seu grup

4.2. RESPECTE DE LES FAMILIES

Reunir als pares i mares al comengar el curs per informar-los de:

L’equip de professors/es dels seus fills/es

Horaris i Calendari d’avaluacions

Hores de visita: tutoria, equip directiu, orientadora...

Control d’assisteéncia

Funcionament del servei de mediacio

Eixides del centre previstes

Activitats Generals de Centre

Faltes de disciplina i possibles procediments sancionadors

Normes de convivéncia en el centre

Breu introducci6 als drets 1 deures de I’alumnat

Col-laboracio de la familia en el procés d’aprenentatge/ensenyament
Butlletins de notes

Qualsevol altra informaci6 que el tutor/a considere oportuna

Cada avaluaci6 ENTREGA DE NOTES: informacio6 del procés d’aprenentatge
Comunicaciod de les faltes d’assisténcia a classe

Implicar als pares en las tasques escolars dels seus fills, procurant que els ajuden 1 controlen
en el seu treball personal, i els oferisquen aquells medis o condicions necessaris per al
estudio.

Reunions especifiques durant el curs, quan s’estime més convenient per a:

Temes puntuals que van sorgint segons la dinamica del grup

Informar de I’adaptaci6 i comportament dels seus fills/es al centre
Informar de possibles conflictes del grup

Informar d’itineraris educatius i/o d’inserci6 professional
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» Titols acreditatius de la superacio i/o escolaritzacid

(Una hora a la setmana dedicada a realitzar entrevistes individuals quan el professor-tutor ho crega
convenient o quan els pares lo demanden)

* Coordinacio del professorat amb les families del alumnat
* Participar en el Consell Orientador dels seus fills/es

* Donar informacio escrita amb material dels temes extra-curriculars que es treballen en les
tutories amb els alumnes (activitats sobre drogues, resoluci6 de conflictes, educacio sexual,
valors, etc).
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5. MATERIALS
* Quaderns de Marfil

* Programa de Manuel Segura

* Pelicules

* Materials Programes especifics (DITCA, PIES, ORDAGO...)
* Quaderns de Orientacio

* Activitats variades (departament orientacio)

6. PROPOSTES ORGANITZATIVES:

Per tal que el P.A.T. no es convertisca en una pesada carrega seria convenient tenir en comte alguns
aspectes com son:

a.- Criteris d'assignacio de les tutories

1. Les tutories s'adjudicaran en primer lloc, a aquells professors/as que voluntariament les
sol-liciten.

2. Una vegada acabada aquesta adjudicacio voluntaria, els tutories s'assignaran preferentment
al professorat amb jornada completa.

En I'elaboraci6 de l'horari es valorara positivament 1'assignacio de la tutoria.

4. En la mesura de les possibilitats es procurara que el tutor/a acompanye als seus alumnes fins
a acabar el cicle.

b.- Reforg de I'accio tutorial:
1. Seminari de tutors.

En la confecci6 dels horaris es procurara establir una hora setmanal per a la coordinacio de
les tutories.

2. Laresponsabilitat del bon funcionament del grup és responsabilitat de tot el professorat,
col-laborant activament en les necessitats detectades i manifestades pel tutor.
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- ACTIVITATS DE TUTORIA

11'

ESO Data Activitat Avaluacio

1" trimestre

03/09/13 Jornada d'acollida. Informaci6 general.

10/09/14 Jornada d'acollida: Qiiestionari alumnat. Pares i
Mares. Cang6 de pastoral.

17/09/14 Elecci6 delegat. Canvi de lloc.
24/09/14 Eleccio delegat.

1/10/14 Normes. Sociograma.
8/10/14

Avaluacio Aptituds BADYG-M

15/10/14
Avaluacio Aptituds BADYG-M

22/10/14 Qtiestionari tecniques d'estudi
29/10/14 Tecniques d'estudi
05/11/14 Tecniques d'estudi
12/11/14 Tecniques d'estudi

19/11/14 Preparacio de Dia Contra la Violéncia de Geénere
26/11/14 Pre-avaluaci6

2" trimestre

3/12/14 Post-avaluaci6

10/12/14 Técniques d'estudi

17/12/14 Preparacio Nadal

07/01/15

Treball en grup/Valores: Pelicula La Clase

14/01/15 Trabajo en grupo/Valores: Pelicula La Clase

21/01/15 Us responsable de les TIC
28/01/15 Preparaci6 Dia de la Pau
04/02/15 Tecniques d'estudi
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11/02/15 Preparacié Dimecres de Cendra

18/02/15 Tecniques d'estudi

25/02/15 Pre-avaluaci6

04/03/15 Preparaci6 Dia de la Dona

3" trimestre

11/03/15 Post-avaluacid

25/03/15 Sessid orientacido DO

01/04/15 Tecniques d'estudi

15/04/15 Racisme

22/04/15 Racisme

29/04/15

Habitos de vida saludable (Actividad Tabaco)

06/05/15

Habitos de vida saludable (Actividad Alacohol)

13/05/15 Tecniques d'estudi

20/05/15 Preparaci6 Pentecostes

27/05/15 Tecniques d'estudi

03/06/15 Pre-avaluacid — Avaluacio del PAT

2" ESO Data Activitats
04/09/14 Jornada d'acollida
11/09/14 Elecci6 de delegat i canvi de lloc.
18/09/14 Com séc jo: han treballat per grups no molt bé. Després hem posat en
comu les conclusions. Passable.
25/09/14 Necessitat de Normes. Drets i deures de l'alumnat.
2/10/14 Convivencia
16/10/14 Convivencia
23/10/14 Tecniques d'Estudi: qiiestionari
30/10/14 Tecniques d'Estudi: quadern
06/11/14 Tecniques d'Estudi: quadern
13/11/14 Tecniques d'Estudi: quadern
20/11/14 Preparaci6 Contra la Violencia de Génere
27/11/14 preavaluacio
2" trimestre
04/12/14 postavaluacid
11/12/14 Tecniques relaxacio

10/14
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18/12/14 Preparacio d Nadal

08/01/15 Masclisme

15/01/15 Masclisme

22/01/15 Masclisme

29/01/15 Preparaci6 Dia de la Pau

05/02/15 Anorexia: qliestionari

12/02/15 Preparacié Dimecres de Cendra

19/02/15 Anoréxia: activitats

26/02/15 preavaluacio

05/03/15 Preparacio Dia de la Dona
3" trimestre

12/03/15 postavaluacié

26/03/15 Sessi6 d'Orientacio

16/04/15 Racisme

23/04/15 Racisme

30/04/15 Drogues

07/05/15 Drogues

14/05/15 Drogues

21/05/15 Preparaci6 Pentecosta

28/05/15 Activitat Autoestima

04/06/15 Avaluaci6 PAT/ Preavaluacio

11/14
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3"ESO Data Activitats

4/09/14 Jornada d'acollida
11/09/14 Eleccio de delegat i canvi de lloc. Video de Benvinguda. Cang6 de
pastoral.

18/09/14 Tecniques d'estudi, qiiestionari

25/09/14 Masclisme

2/10/14 Tecniques d'estudi

16/10/14 Masclisme

23/10/14 PIES

30/10/14 PIES

06/11/14 PIES

13/11/14 Tecniques d'estudi

20/11/14 Preparacié del dia contra la violéncia de génere

27/11/14 Pre-avaluacid

2" trimestre

04/12/14 Post-avaluacio

11/12/14 Tecniques d'estudi

18/12/14 Preparacié de Nadal

08/01/15 Tecniques d'estudi

15/01/15 Racisme

22/01/15 Técniques d'estudi

29/01/15 Preparacio dia de la Pau

05/02/15 PPM

12/02/15 Preparacié dimecres de cendra

19/02/15 PPM

26/02/15 Preparaci6 dia de la dona

05/03/15 Pre-avaluacio

3" trimestre

12/03/15 Post -avaluacio

26/03/15 Us responsable de les TIC

16/04/15 Drogues

23/04/15 Drogues

30/04/15 Optatives

07/05/15 Us responsable de les TIC

14/05/15 Comodin

12/14
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21/05/15 Preparacio de Pentecostés
28/05/15 Comodin
04/06/15 Pre-avaluacié i avaluacié PAT
4'ESO Data Activitats
05/09/14 Jornada d'acollida. Informaci6 general.
12/09/14 Elecci6 delegat.
19/09/14 Convivencia en el centre 1 en 1'aula. Activitats normes
26/09/14 Convivencia. Activitats normes
3/10/14 Convivencia. Questionari , posada en comu.
17/10/14 Viatge fi de curs
24/10/14 Técniques d'estudi
31/10/14 Técniques d'estudi
07/11/14 Técniques d'estudi
14/11/14 Técniques d'estudi
21/11/14 Técniques d'estudi
28/11/14 Pre-avaluacio
2" trimestre
05/12/14 Post-avaluaci6
12/12/14 Curriculum ,carta de presentacio
19/12/14 Preparacio Nadal
09/01/15 Drogas
16/01/15 Drogas
23/01/15 Orientacio
30/01/15 Viatge fi de curs
06/02/15 Cineforum. Racisme
13/02/15 Preparaci6 Dimecres de Cendra
20/02/15 Xarxes socials
27/02/15 Pre-avaluaci6
06/03/15 Preparaci6é Dia de la Dona

13/14
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3" trimestre

13/03/15 Post-avaluacio

27/03/15 Activitat. El rumor

17/04/15 Orientacio

24/04/15 Cineforum . Racisme

08/05/15 Cineforum. Racisme

15/05/15 Preparacié Pentecostes

22/05/15 Debat Racisme

29/05/15 Viatge fide curs

05/06/15 Pre-avaluacié — Avaluacio del PAT
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6 — ATENCIO A LA DIVERSITAT

INDICE
1 = OBIECTIU oo s e e e e e s ee e s seneees 1
2 —= DOCUMENTACIO DE REFERENCIA .......eoueueeeeteeeeeee e eeeee e eeeeeee e 1
3 = PROCEDIMENTS. ... eee et e e e e s ees s seese s e s seeesenens 1
ANNEX VII:PROPOSTA D’INTERVENCIO DE REFORC I SUPORT................... 4
ANNEX/ANEXO VLo e ee e s eeeee e 5
FULL DE CONFORMITAT DE LES FAMILIES. ..ottt 5
HOJA DE CONFORMIDAD DE LAS FAMILIAS ... 5

ANNEX IX - PROGRAMA DE REFOC EDUCATIU

1 - OBJECTIU

Establir els mecanismes adequats per atendre les necessitats

especifiques de I'alumnat.

2 - DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

* Projecte Curricular.

* Legislacio6 vigent.

» Fitxes de procediments.
3 - PROCEDIMENTS

ACTIVITAT | RESPONSABLE | FREQUENCIA PROTOCOL REGISTRES

Reforg i Tutora/or Segons 1 — Deteccio d’alumnat | Annex VII:

suport necessitats amb necessitats de refor¢. | Proposta
d’intervenci

2 — Tutora/or ompli una
proposta d’intervencio
per a que el cicle estudie | Annex VIII:
el cas. Fulla de
conformitat
de les

0.

3 — Tutora /or comunica a
la familia la necessitat i
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ACTIVITAT | RESPONSABLE FREQUENC]A PROTOCOL REGISTRES

demana consentiment per
realitzar el suport i reforg
educatiu.

4 — S’organitza el reforg
dins o fora de I’aula
segons necessitats.

5 — El professorat de
suport dura un seguiment
de [’evolucio de
I’alumne/a i mantindra | Jamilies.
informat al/la tutor/a. Annex IX:

6 — S’aplicara el material | Programa
de suport escaient per dur | e refor¢

a terme el suport. educatiu.

7 — Com a minim
trimestralment, les
activitats de reforg i de
suport s ’avaluaran pel
professor/a tutor/a i el
professorat de suport o
recolzament i si de cas es
prendran les mesures

escaients.
ACIS Professorat, Segons 1 — Professorat de cicle
Tutor/a, necessitats. que detecta a I’alumnat )
Lo . . Annex II:
Direccio, Servei que manifesta un retard P
. ‘. o . rograma
Psicopedagogic significatiu en d'ACIS
que pertoque. [’adquisicio de '
coneixements.

2 — Professorat ompli Annex III:
proposta d’intervencié i | Fulla de
deriva el cas a direccio conformitat
que contacta amb el de les
gabinet psicopedagogic | families.
que ens pertoca i demana

diagnostic.
Annex IV:
3 — Es demana Fulles
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ACTIVITAT

RESPONSABLE

FREQUENCIA

PROTOCOL

REGISTRES

autoritzacio a la familia..

4 — El professorat de les
arees instrumentals a
reforgar, assessorat pel
gabinet psicopedagogic
elabora l’adaptacio i
programa el seu
seguiment.

5 — Avaluacio del procés.

d’avaluacio
1 seguiment.

Integracio
d’alumnat
nou vingut.

Tutor/a

Durant la
incorporacio

1 — Entrevista de
Ualumne amb el/la
tutor/a.

2 — Entrevista amb la
familia de [’alumne/a.

3 —Si de cas, entrevista
de ’alumne/a amb el/la
psicopedagog.

4 — Valoracio d’informes
anteriors i realitzacio de
proves.

Llibreta
del/la
tutor/a.

Alumnat
d’altes
capacitats.

Tutor/a

Segons
necessitats.

www.edu.gva.es/ocd/ar
eaord/docs/altascap v
al.pdf

Llibreta
del/la
tutor/a.
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ANNEX VII:PROPOSTA D’INTERVENCIO DE REFORC | SUPORT

Alumna/e:

Nivell: Curs: 20 -20

Professora/or Tutora/or.

OBSERVACIONS QUE JUSTIFIQUEN LA PETICIO:

DADES RELLEVANTS D’INTERES DE LA HISTORIA I DESENVOLUPAMENT GENERAL DE
L’ALUMNAV/E: (Dificultats d’aprenentatge, mesures anteriors, context familiar, aspectes medics

rellevants...):

DATA DE PRESENTACIO DE LA PROPOSTA:
DATA D’ESTUDI I PROPOSTA DE RESOLUCIO:

V.P. LA/EL CAP D’ESTUDIS LA/EL TUTORA/OR
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ANNEX/ANEXO Vil )
FULL DE CONFORMITAT DE LES FAMILIES
HOJA DE CONFORMIDAD DE LAS FAMILIAS

Com a Cap d’Estudis del Col-legi San Pedro Apostol, seguint les indicacions de I’Equip
de Cicle que tutela al/la seu/a fill/a:

Como Jefe de Estudios del Colegio San Pedro Apostol, siguiendo las indicaciones del
Equipo de Ciclo que tutela a su hijo/a:

els comunique que hem considerat realitzar unes sessions de suport académic amb
I’objectiu de reforgar I’aprenentatge del/la alumne 1 per a la qual cosa demane el seu
consentiment mitjangant el present document.

les comunico que hemos considerado realizar unas sesiones de apoyo académico con el
objetivo de reforzar el aprendizaje del/la alumno/a y para lo cual pido su

consentimiento mediante el presente documento.

Reste a la seua disposicié/Quedo a su disposicion.

La/El Cap d’Estudis
La/El Jefe de Estudios

AUTORITZACIO/AUTORIZACION:
EN/INA N2TDOR/TIA: oo et
O - Autoritza/Autorizo 0O - No autoritza/No autorizo.

A que es duga a terme ’actuacioé ordinaria d’atencio a la diversitat.
A que se lleve a cabo la actuacion ordinaria de atencion a la diversidad.

Signatura/Firma
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ANNEX IX - PROGRAMA DE REFOC EDUCATIU

ATUINING AL oo e e et e e e e e e e et aee e e e e e e e eearaaeeeeeeereeanans
NIVELL: e Curs académic: 20....... —20........

00 2740 ) R

Professorat de SUPOTT: ....cc.ueieeeiieiiiie ettt e e e et e e et e e s beeesnseeenneas
Data d’1NiCT del SUPOTL: ...eoeiiieiiieeiee ettt eee et e e re e s e e e sabeeeaneeenaeeenns

HOTATT: e

Data de final del SUPOTL: ....ccvieiiieiieie ettt eneees
ODSCIVACIONS: ....eievvieiieeiiieiieeteesteeeteestteesteesseeeseesseeasseeseessseesseaasseenssessseesseessseenseessseenseenss

(Lliurar copia a Tutor/a, Professorat de Suport i a Cap d’Estudis. Total 3)
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DISSENY PARTICULAR DEL PROGRAMA D’INCORPORACIO
PROGRESSIVA

A. Objectius generals del curriculum prescriptiu del nivell ,
contextualitzats atenent la realitat educativa del centre i les exigéncies del
propi programa .

A.1 Objectius de 'Educacio Infantil
A.2 Objectius de 'Educacio Primaria.
A.3 Objectius de I'Educaci6 Secundaria

B. Proporcié de I’is del valencia i del castella com a llengiies
d’instruccié.

C. Moments i sequéncia d'introduccié sistematica de la lectura i
I'escriptura en valencia i en castella.

D. Tractament metodologic de les diferents llengiies: castella,
valencia, i idioma estranger.

D.1 Com a arees linguistiques.

D.2 Aspectes metodologics dels tractament del valencia i del castella
com a llengues d’instruccio.

D.3 Aspectes metodologics-organitzatius. Distribucid de l'espai i del
temps.

E. Previsié d’actuacions amb l'alumnat de nova incorporacié al
sistema educatiu valencia i que necessita una atencié especifica per
suplir la baixa competéncia d’aquests en alguna de les llengles oficials.

F. Aspectes especifics de I'avaluacié.

F.1 De la competéncia comunicativa de les dues llengles oficials.

F.2 Decisi6 sobre la llengua en que es fara I'avaluacié en cadascuna de
les arees i cicles, atenent a la llengua en que s’imparteixen aquestes
arees, i a la major o menor competéncia dels alumnes i de les alumnes.

G. Criteris per a la valoracié, eleccidé i elaboracié de materials
curriculars.

H. Col-laboracié de les families.

I. Situacions, decisions organitzatives i necessitats.

Analisi de la situacié sociolingiiistica del context i informe sobre la
realitat lingliistica de I'alumnat.
A) De la zona o poble.
B) De les families.
C) Estimacio global en Educacio Infantil.

DOCASSES
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DISSENY PARTICULAR  DEL PROGRAMA D INCORPORACIO
PROGRESSIVA DEL VALENCIA.

A.- Objectius generals del curriculum prescriptiu, contextualitzats
atenent la realitat educativa del Centre i les exigéncies del Programa.

Centre amb alumnat majoritariament castella parlant:

Caldra aconseguir que:

* I'ensenyament del valencia reba un tractament basicament comunicatiu i
alfabetitzador que potencie, sobretot, la comprensio i expressioé oral i
escrita de manera que després dels ensenyaments rebuts durant el
segon cicle de I'Educacio Infantil i el primer cicle de I'Educacié Primaria,
tots els/les alumnes puguen seguir amb profit 'ensenyament en aquesta
llengua de qualsevol area curricular, i com a minim, l'area de
Coneixement del Medi Natural i Social, a partir del tercer curs de
I'Educacié Primaria.

* en les arees en qué s’utilitze el valencia com a llengua d’instruccio, |
‘adequaciéo metodologica consistira en una contextualitzacid absoluta
dels coneixements que s’ imparteixen, amb la utilitzacié constant de |
‘observacié i manipulacio d’ elements de la realitat, I' us de recursos
audio visuals, material imprés, etc.; i I'adaptacié de la parla del mestre,
en complexitat i grau de descontextualitzacio, a les possibilitats de
comprensié de I'alumnat en la interaccié docent.

* es cree una actitud positiva en I'alumnat envers l'aprenentatge i us del
valencia per mitja del clima de la classe i del centre, per I'us
administratiu, académic i social que se n’hi faca, i per les situacions de
comunicacié oral i escrita no académiques que es promoguen per que hi
participe I'alumnat).

A.1 Objectius de I'Educacio Infantil

» Adquirir el vocabulari corresponent als projectes de treball al llarg del curs.

* Fomentar I'Us del valencia a la classe i expressar-se lliurement mitjangant
poesies, cangons, contes, endevinalles, embarbussaments, dites...

» Desenvolupar la capacitat de comprendre les intencions i missatges que i
comuniquen altres xiquets o els adults, valorant el llenguatge oral com a
mitja de relaci6 amb els altres i anar enriquint les seues possibilitats
comunicatives.

* Desenvolupar l'interés pel llenguatge escrit i valorar-lo com a mitja d
‘informacioé i comunicacio.

DOCASSES
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Valorar el valencia com a llengua de comunicacio entre les persones.

A.2 Objectius de I'Educacié Primaria
Comprendre discursos orals adequats a I' edat i també referents a les
seues vivencies.
Coneixer el vocabulari basic i saber expressar-se oralment de manera
coherent i amb fluidesa.
Saber expressar-se per escrit contestant preguntes tancades, i escriure
xicotetes composicions segons un model donat.
Atendre de manera elemental els aspectes normatius de la llengua.
Utilitzar la lectura com a font de plaer, d’informacio i d’aprenentatge.
Valorar el valencia i ampliar el seu us. Valorar I'existencia de les dues
llengues oficials com un fet cultural enriquidor.

A.3 Objectius de ’Educacié Secundaria

a) Comprendre i produir missatges orals i escrits amb propietat, autonomia

b)

i creativitat en castella i en valencia i reflexionar sobre els processos
implicats en I'is del llenguatge i la seua contribucié a I'organitzacio dels
propis pensaments.

Comprendre i expressar-se amb propietat en la llengua o les llengles
estrangeres objecte d’estudi.

Interpretar i produir amb propietat, autonomia i creativitat missatges que
utilitzen codis artistics, cientifics i técnics, per a enriquir les seues
possibilitats de comunicacio i reflexionar sobre els processos implicats
en el seu Us.

d) Obtindre i seleccionar informacié utilitzant les fonts apropiades

f)

disponibles, tractar-la de forma autdbnoma i critica, amb una finalitat
préviament establida i transmetre-la de manera organitzada i intel-ligible.
Conéixer i apreciar el patrimoni cultural i linguistic i contribuir a la seua
conservacio i millora, desenrotllant una actitud d’interés i respecte cap a
la dimensio pluricultural i plurilinguistica entesa com un dret dels pobles i
dels individus.

Conéixer i valorar el patrimoni natural, social i cultural de la Comunitat

g) Valenciana, dins del context historic, social i linguistic propi.

DOCASSES
PIP.DOC
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B. Proporcié de I’is del valencia i del castella com a llengiies
d’instruccio.

AREES EN

VALENCIA

AREES EN ANGLES

AREES
CASTELLA

EN

El | Segon

Cicle

2 hores setmanals de

valencia ~ +  dues
vesprades en les quals
el wvalencia sera la
llengua vehicular de
les arees que es
tracten.

La resta de curriculum

Primer
Cicle

Area de Valencia
Area de Plastica
Area de Religio*

Area d'Anglés

La resta del

curriculum

Segon
Cicle

Area de Valencia
Area de Coneixement
del Medi

Area de Plastica

Area de Religio*

Area d'Anglés

La resta del

curriculum

Tercer
Cicle

Area de Valencia
Area de Coneixement
del Medi
Area  de
(EPV)
Area
Fisica
Area de Religio*

Plastica

d’Educacid

Area d'Anglés

La resta del

curriculum

1er.
2on.CICL
E D'ESO

Area de Valencia
Area de Socials
Area de Naturals
Area
Matematiques
Area d’E. Fisica
Area de Musica en
Valencia*

de

Area d'Anglés

La resta del

curriculum

* Incorporacid progressiva que finalitzat el curs 2012-13 en els segons cursos de

cada cicle.
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C.- Moment i sequéncia d'introducciéo sistematica de la lecto
escriptura en valencia , castella i llengua estrangera.

S’ inicia la lectura i escriptura des d’Educacio Infantil en Castella, introduint el
Valencia a nivell oral fins a ler. de Primaria on sistematicament incorporarem la
lectura i 1’escriptura com es descriu en 1’apartat B : Proporci6 de 1’us del valencia i del
castella com a llengiies d’instruccid.

Llengua estrangera.

S’introdueix en el Primer Cicle de Primaria tal com s’especifica en les
dotacions horaries establertes per 'administracio.

D. Tractament metodologic de les diferents llengiies: castella,
valencia, i idioma estranger.

D.1 Com a arees linguistiques.

Es recomanable un tractament integrat de les tres llengiies del curriculum,
posant I'émfasi, sobretot, en I'ensenyament del Valencia, en els aspectes
comunicatius, de comprensid i expressio, de bon comengament, en detriment,
si cal, d’'una reflexi6 prematura sobre el codi, de manera que en arribar al
primer nivell de I'Educacié Primaria, en qué s’incorpora com a llengua
vehicular, els/les alumnes siguen suficientment competents per seguir-ne els
ensenyaments amb profit.

E.I. : Es treballara a nivell oral i en les situacions quotidianes (entrades,
eixides, celebracions, esplai, cangons, jocs, contes...etc).
L Primaria:
2 Ir Cicle.-Es treballara a nivell oral en situacions quotidianes (entrades,
eixides, celebracions, esplai, cangons, jocs, contes...etc), 1 a nivell d’escriptura
(segons model triat) en les activitats de plastica.

2n Cicle.- Introduccido o assoliment de la lectura 1 de I’escriptura en
valencia aprofitant-ne els coneixements 1 estructures conegudes del castella.

3r Cicle.-Donar un tractament contextualitzat, globalitzador i enriquidor

ESO

D.2 Aspectes metodologics del tractament del valencia i del castella com
a llengles d’instruccio.
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Provocar situacions comunicatives atractives per a [I'alumnat
(significatives) no  traduir mai, cercant sinonims, fent aclariments,
definicions etc.

Es important la separacié de contextos d’aprenentatge per a cadascuna
de les llengues, i I'organitzacié de I'ensenyament aprenentatge en un
marc interactiu i afavoridor de l'aprenentatge autonom, en el qual el
professor/a encoratja la intervencio plena dels alumnes i les alumnes en
una varietat de discursos, integrats en tasques en qué es construeixen
coneixements significatius i funcionals, en lloc d’exercir un control
exclusiu sobre la paraula i un us de la llengua centrat en la transmissio
de coneixements. Aquest tractament exigeix, igualment, unes unitats d
‘intervencié didactica globalitzades activitats puntuals, unitats
didactiques, projectes de treball...- i una utilitzacio de I'espai, un
agrupament dels alumnes i una distribucié del temps molt flexibles i
adaptats precisament a les unitats d’intervencio, que permeta que
aquestes es desenvolupen en una ambient ric en interaccions i
comunicacio6 dins la classe.

D.3 Aspectes metodologic organitzatius. Distribucidé d'espai i temps.

Agrupaments flexibles de |'alumnat.

Treball per racons i tallers, tant a nivell d’aula com a nivell de cicle.
Agrupament de I'alumnat amb diferents nivells cognitius per facilitar la
interaccié grupal.

El temps s’adequara segons les necessitats dels moduls globalitzats
d’aprenentatge o projectes de treball.

E. Previsiéo d’actuacions amb l'alumnat de nova incorporacié al

sistema educatiu valencia i que necessite una atencié especifica per
suplir la baixa competéncia d’aquests en alguna de les llenglues oficials.

Distribucié de l'espai i el temps de manera que permeta atendre als
alumnes d'una manera individualitzada en alguns moments de la
jornada. (Treball per racons).

Crear situacions comunicatives atractives.

Elaboracio d’ACIS en els casos detectats i comprovats pel tutor/a i el
gabinet psicopedagogic.

Atenci6 individualitzada, si cal, per part del professorat de Pedagogia
Terapéutica amb material adient a la llengua d’instruccio i/o materna de |
“alumnat.
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F.- Aspectes especifics de I'avaluacié.

F.1 De la competéncia comunicativa en les dues llengles oficials.

Els equips de cicle elaboraran una prova que permeta coneéixer la
competéncia linguistica de cadascuna de les dues llengues oficials en finalitzar
els cicles, la qual sera presentada a la Comissié de Coordinacié Pedagodgica o
al Claustre per a la seua aprovacio.

Els resultats d’aquestes proves ens donara arguments suficients per a
modificar o no el Disseny Particular del Programa per tal d"aconseguir I'objectiu
final de dominar les dues llengues oficials.

f.2 Decisio sobre la llengua en que es fara I'avaluacié en cadascuna de les
arees i cicles, atenent a la llengua en que s'imparteix aquestes arees, i a
la major o menor competéncia dels alumnes i les alumnes.

* Totes les arees del curriculum en les quals el valencia siga llengua
d’instruccié seran avaluades en valencia.

* Excepte a l'area de Valencia (llengua) s’avaluara el contingut de la
matéria i no tant I'expressio linguistica.

G.- Criteris per a la valoracid, eleccié i elaboracié dels materials
curriculars.

* El material curricular utilitzat a les arees en les quals el valencia és la
llengua d’instruccio, sera sempre en valencia.

* Qualsevol material curricular haura de tenir la corresponent autoritzacio
de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia.

* A l'hora de decidir els materials curriculars que utilitzarem, hem de tenir
present els seguents criteris:

* Tenir en compte els coneixements previs de 'alumnat.

» Dissenyar activitats amb un alt potencial motivador.

» Aconseguir que es produesquen aprenentatges significatius.

* Que contemplen un enfocament globalitzador al mateix temps que
permeta I'adaptacié individualitzada.

* Que tracte aspectes com ara: coeducacio, interculturalisme, solidaritat,
ecologia, tractament de la diversitat...

* Que propose activitats complementaries per al professorat i per a
'alumnat.

* El seu contingut ha de tenir materials diversos.
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H Col-laboracioé de les families.

* A l'hora de proporcionar a I'alumnat unes experiéncies enriquidores en la
llar.

* A Thora de treballar destreses relacionades amb la lectura i I’ escriptura

* A l'hora de transmetre actituds.

* La col-laboracié de les families ha de ser total i no unicament en el que
fa referéncia als aspectes linguistics. Per aix0, es proposa que siga
important la seua aportacio en la creacio de tallers, trobades, etc.

* Pel que fa a laspecte linguistic, participacié en les activitats que
fomenten la lectura, com ara: setmanes literaries, jornades d’ expressio,
fira del llibre, concursos literaris...

» Aprofitar els coneixements dels pares, mares, iaios, etc, respecte a la
seua professio, habilitats personals, per tal d’oferir un altre model
linguistic : entrevistes, contes, cangons, endevinalles, ...etc.

* Sensibilitzar a ' AMPA per tal d'utilitzar el Valencia en les seues
propostes, activitats, comunicacions...etc, en consonancia amb el Pla de
Normalitzacié Linguistica del Centre.

l.- Situacions, decisions organitzatives i necessitats. (algunes
formaran part del RRI)

|.1 Disponibilitat de professorat titulat per a posar en marxa el Programa.
El professorat del centre esta en disposicidé d’atendre les necessitats
derivades d’aquest PIP tal i com s’especifica a les fitxes pedagogiques que es
remeten a inspeccio a l'inici de cada curs.
|.2 Criteris d'adscripcié del professorat per tal de garantir I'aplicacié del
Programa.
S’atén a la titulacié segons les necessitats i requeriments de cada nivell.
|.3 Necessitats de formacio.
* Organitzacié de Cursos d’Actualitzacio Linguistica (CAL)
* Creacio de seminaris.
» Assisténcia a cursos de formacié.
|.4 Necessitats d'assessorament
* Assessoria Didactica per a I'Ensenyament en Valencia, (Servei
d’Ensenyaments en Valencia).
» Assessors/es dels Centres de Formacio i Innovacioé i Recursos de la
Comunitat Valenciana, (Servei de Formacio del Professorat).
|.5.- Necessitats de formacio del personal administratiu i de serveis i de
les families del centre.

» Caldria impulsar la creacié de cursets d'adaptacié per al personal no
docent.
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* Les AMPA podran sol-licitar la realitzacio de cursos de valencia a 'EPA
de la poblacié o a la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa
i Politica Linguistica.

.6 Actitud dels pares i actuacions de sensibilitzacié que es proposa dur
endavant al centre, amb la col-laboracié de I'Assessoria Didactica per a
'Ensenyament en Valencia i la Inspeccié d’Educacio, si s’escau, per motivar-
los envers la participacio activa en l'inici i desenvolupament del programa.

» L’Assessoria Didactica per a 'Ensenyament en Valencia esta oberta a
realitzar totes les actuacions necessaries per evitar confusions i donar
les informacions pertinents.

* Es poden fer xerrades informatives amb pares, Consell Escolar, Junta de
'AMPA.

» Activitats de sensibilitzacio: fulls informatius...etc.

Analisi de la situacié sociolingitiistica del context i informe sobre la realitat
linglistica de I'alumnat.

A) De la zona o poble on s'ubica el centre.

El Col-legi San Pedro Apdstol de la ciutat de Sagunt es troba situat al
nucli urba del Port de predomini castellanoparlant.

Atenent la graella que s’adjunta i a la qual ens referirem al seglent punt,
justificarem al poc ajut del qual gaudim per part de I'entorn de 'alumnat la qual
cosa dificulta la tasca. L’esfor¢ de les escoles i institucions, es veu frenada per
la realitat sociolinguistica del nostre nucli de poblacio.

B) Us i coneixement del Valencia per part de les families.
—veure graella adjunta. (Maig de 2005)—

Feta I'enquesta adient, resum de la qual justifica aquest comentari, es
constata I'escassa implantacié del valencia en les nostres families. Només un
36% dels pares i les mares afirma tenir una comprensio suficient de la llengua
front al 64% que reconeix tenir poc o gens de comprensio oral. Respecte de la
comprensié escrita, un 34% diu entendre molt o prou un text i el 66% poc o
gens.

Si ens referim a I'expressio, les dades son més tristes si cap: Només el
20% diu parlar-lo molt o prou i escriure’l el 5%. Tota a¢d ens ha d’encoratjar a
prendre consciéncia que la nostra tasca i esfor¢ és necessari i mai suficient.

Altres dades de lI'enquesta referides a la predisposicido de les families
envers la llengua, venen a demostrar la manca d’interés pel tema —quasi
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anecdotic—, doncs el percentatge de pares i de mares que veu programacio en
valencia, (també és cert que I'oferta és pauperrima), és baixa i a més referida a
esports i altres espais de dubtosa carrega cultural. Si ens referim a la lectura de
premsa i/o llibres en valencia, prou dir que només un 6% reconeix llegir en
valencia.

C) Estimaci6 global sobre els grup actuals d’Educacio Infantil:

» Percentatge d’alumnat valencianoparlant: 4%
* Percentatge d’alumnat castellanoparlant: 96%
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1. OBJECTIUS

L’objectiu general d’aquest Projecte €s generalitzar 1’as del Valencia en tots els
ambits de la nostra institucid, col-laborant en la normalitzacié lingiiistica del Centre
mitjancant aquelles accions afavoridores de la sensibilitzaciéo 1 el canvi d’actituds

lingtiistiques. Aquest objectiu general s’especifica amb els segiients objectius:

1. Redactar en Valencia tota la documentacié administrativa i de 1’ambit
pedagogic del Col-legi.

2. Utilitzar el Valencia oralment i per escrit en totes les comunicacions
interiors.

3. Redactar en Valencia tots els documents d’ambit docent.

4. Adquirir el material en I’equilibri de llengiies necessari per aplicar el
programa d’incorporacid progressiva.

5. Emprar el Valencia oralment i per escrit en totes les comunicacions amb
I’entorn.

6. Potenciar actituds normalitzades en tota la comunitat educativa.

2. ACTUACIONS EN ELS DIFERENTS AMBITS.

Aquest centre fomentara entre tots els membres de la seua comunitat educativa i
les persones que es relacionen amb ella, la utilitzacié del Valencia tant a nivell docent,
d’acord amb el programa d’incorporacio, com en tota la documentacié que generen les
seues relacions.

En conseqiiéncia, aquesta introducci6 emprara el Valencia per a les seues

activitats i relacions, en els segiients espais d’actuacio:
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2011-12

2012-13

2014-15

2015-
16

AMBIT ADMINISTRATIU I SOCIAL.

A Redaccid en valencia de comunicacions
i documentacions adregades a la Generalitat i
institucions de la seua administracié incloses
les dependents de la Conselleria d’Educacio,
I’ Administracio Local i les altres
administracions publiques del nostre ambit

lingiiistic.

A Comunicacions bilingiies (Valencia 1
castella) a persones 1 institucions juridiques
residents al nostre ambit lingiiistic, 1 les que es
dirigesquin a les administracions publiques de

fora del nostre ambit lingiiistic.

A Tenir els segells 1 el servei informatic

en valencia.

A Atendre el public en Valencia, excepte
quan la persona interessada demane que es

faca en castella.

Redactarem en valencia aixi mateix:

A Comunicacions 1 instruccions

adrecades al personal docent i no docent.

A Actes de reunions.

i

i

i

i

A Comunicacions d’altes 1 baixes,

assisténcia, etc.

i

i

i

i

A Arxius, llibres d’entrades 1 d’eixides.

A Impresos de secretaria, sol-licituds de
beques 1 ajudes, instancies, convocatories,

certificats, etc

=

=

=
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2011-12 |2012-13 | 2014-15 | 2015-

16
A Anuncis, avisos, fulls informatius, X X X X
oficis, circulars, calendaris,...
A Catalegs de biblioteca , material X X X
audiovisual 1 programari.
A Taulers d’anuncis i cartells. X X X X
A Documentacid6  economica: rebuts, X
factures, inventaris, balancos, documents
comptables,etc.
AMBIT ACADEMIC O DE GESTIO PEDAGOGICA.
A Redactar en valencia:
A El Projecte Educatiu del Centre X X X X
(P.E.C.).
A Projectes Curriculars d’Etapa (P.C.C.). X X X
A Programaci6 General Anual. (P.G.A.). X X X X
A Programacions d’Aula (P.A.). X X X
A Disseny Particular del Programa X X X X
(D.P.P.).
A Reglament de Reégim Intern (R.R.L.). X X X X
A Pla de Normalitzacié Lingiiistica. X X X X
(P.N.L.).
A Adaptacions Curriculars de les X X X X
materies en valencia.
A Projectes de Formacié en Centre. X X X X
A Projectes de Grups de Treball Adscrits X X X X
al CEFIRE.
A Projectes d’Investigacio 1 Innovacio. X X X X
A Projectes i relacions amb I’ Assessoria X X X X
de Valencia.
A Documentaci6 Relacionada amb la X X X X
Conselleria d’Educaci6 i Inspeccio Educativa.

DOCASSES
PIP.DOC



mailto:43413101@planalfa.es
http://santpere.edu.gva.es/

Colegio Concertado San Pedro Apéstol

Colegio Concertado

San Pedro

C/ Almudafer 9 - Sagunto-Puerto
Tel: 96 267 95 56 - Fax: 96 267 80 48
mail: 43413101 @planalfa.es_ web: http://sanpedroapostol.org

COLEGIOS

ImaY
L)

DIOCESANOS

2011-12

2012-13

2014-15

2015-

A Documentacid referent a ’atencid de

I’SPE i1 Gabinets Psicopedagogics.

X

X

A Memoria Anual del Centre.

A Butlletins de notes*.

A Expedients de I’alumnat.

A Actes dels organs col-legiats de gestid

del centre.

LR R X

PR R X

PR R X

PR R X

A Comunicats de faltes d’assisténcia.

b

b

b

b

A Redactar en ambdues llengiies les
comunicacions escrites de caracter general
emeses per la direccid del centre tant a

I’alumnat com a les families.

=

=

=

=

A Les comunicacions orals als pares es
faran respectant la tria que aquests facen de la

llengua en que volen ser atesos.

Utilitzar el Valencia en:

A La presentacio dels ordres del dia a les
sessions del Claustre, Consell Escolar,

Departaments, Comissions, etc.

A Les intervencions en aquestes sessions
respectant el dret dels membres a expressar-se
en qualsevol de les dues llengiies de la

Comunitat Valenciana.

AMBIT D’INTERACCIO DIDACTICA.

A Redactar en Valencia:

A Retolacid, simbols i ornamentacio de la
classe: organigrames, avisos, murals, cartells,

normes de convivéncia, horaris, indicadors.

X

A La Revista Escolar —si hi haguera—,

respectara la llengua original dels texts de
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creacio.

A El Programa d’adquisicio de llibres de
la biblioteca del Centre haura d’equiparar el

fons bibliografic d’ambdues llengiies.

A Es procurara usar el Valencia com a
llengua d’interrelaci6 amb els
xiquets en les dependéncies del Centre 1 en les
activitats no estrictament académiques, on la
llengua ds estara marcada pel Disseny

Particular del Programa.

A Els materials didactics, llibres de text
/0 materials d’elaboraciod propia, s’adequaran

al DPP.

AMBIT D’INTERRELACIO AMB L’ENTORN SOCIAL I FAMILIAR.

Utilitzaci6 del Valencia en:

A Atenci6 al public. X X X X

A Atenci6 a pares i mares del centre.

A Atencio a ’AMPA. X

A Reunions amb les families. X

A Sessions informatives del centre. X X X X

A Actes publics fora del centre en X X X X

representacio del propi centre.

A Relacions amb I’ Administracio. X X X

A Relacions amb la Direccio Territorial X X X

d’Educaci6 i Inspeccio Educativa.

A Intervencions als mitjans de X X X X

comunicacid6 1 campanyes informatives del

Centre.

A Celebracions populars. X X X X

A Publicitat del centre. X X X
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16
A Relacions amb associacions culturals, X X X X
civiques, etc.
A Activitats extraescolars organitzades X X
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TITULO PRELIMINAR

CAPITULO I: Objeto y Principios dinamizadores

El presente reglamento tiene por objeto y principios:
Uno. La de definir al Colegio en relacién con los padres, los alumnos, los profesores, el
personal no docente y el entorno inmediato.
Dos. La de informar sobre los fines de la actividad educativa del centro, derechos y deberes
que integran la comunidad educativa, normas de convivencia, faltas y sanciones y sobre
cuantas otras cuestiones relacionadas con el centro puedan ser de interés.
Tres. La organizacion y el funcionamiento del Centro responderdn a los siguientes
principios dinamizadores:

a) El caracter diocesano del centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del

Centro.
c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
d) Sostenimiento del Centro con fondos publicos

CAPITULO II: Finalidad

La actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la Constitucion y
por el Ideario del Centro, integrada por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e
implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro tendra
los siguientes fines:

Uno. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

a) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

b) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos e historicos.

Dos. La formacion a la que se refiere el apartado anterior comprende:

a) La capacitacion para el estudio de actividades profesionales.

b) La formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

c¢) La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de nuestra
comunidad autébnoma, que contiene el derecho a usar y el deber de conocer el
castellano y el valenciano como lenguas oficiales

d) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

e) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad de los pueblos.

f) El desarrollo armoénico de la afectividad, de la autonomia personal y de la
capacidad de relacion con los demas.

g) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas.

h) La participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza.

Tres. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:



a) La no discriminacion por razoén de raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como deficiencias fisicas o
psiquicas o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social

b) El establecimiento de medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

Ademas de los fines anteriores, todos aquellos que asi se consideren y determinen en la
Programacion General Anual.

CAPITULO IlI: De la Comunidad Educativa: Generalidades

Uno. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comtn la Entidad
Titular, el alumnado, el profesorado, madres y padres, personal de administracién y
servicios y otros colaboradores.

Dos. Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen, ademas de los reconocidos en la ley y en
otros apartados del presente reglamento, derecho a:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Utilizar las dependencias del centro para celebrar reuniones de los respectivos
estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, previa la
oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aquellos y otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

De igual modo los siguientes deberes:

a)

b)

c)
d)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, de madres y padres, del personal de administracién y servicios y
de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Respetar y promover la imagen del centro.

Asistir y participar en las reuniones de los dérganos de los que forma parte.

CAPITULO IV: De la Entidad Titular

Uno. La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.



b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio
del mismo.
c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.
d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.
e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.
f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiera la legislacion vigente,
promover su modificacion y extincion.
g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.
h) Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo
y ejecucion.
1) Nombrar y cesar a los dérganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y
a sus representantes en el Consejo Escolar de conformidad a la legislacion
vigente.
j) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
k) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.
Dos. Tiene el deber de:
a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.
b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.
¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

CAPITULO V: Manera de realizar la accién educativa.

La comunidad escolar esta integrada por todos los que participan en la tarea educativa:
alumnado, padres y madres, profesorado, personal no docente y educadores y educadoras.
Las actividades de este centro docente, se desarrollaran con sujeciéon a los principios
constitucionales, garantias de neutralidad ideoldgica y respeto de las opciones religiosas y
morales a que hace referencia el articulo 27.3 de la Constitucion. La educacion y la
convivencia se desarrollaran en consecuencia en un marco de tolerancia y respeto de la
libertad de cada cual a su personalidad y convicciones, que no podrdn ser perturbadas por
ningin tipo de coaccion ni por la obligacion de asumir ideologias o creencias
determinadas.

Los miembros de esta comunidad educativa seran tratados como iguales a nivel de respeto,
dignidad y valor como seres humanos.

En concordancia con los fines educativos, el principio de participacién de los miembros de
la comunidad escolar, inspirara las actividades educativas y la organizacion y
funcionamiento del colegio. Todos los miembros de esta comunidad escolar tendrén los
mismos derechos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones y a intervenir en las
decisiones que les afecten a través de sus representantes libremente elegidos para la
constitucion de los 6rganos colegiados de control y gestion.

El profesorado, dentro del respeto a la Constitucion y a las Leyes, tiene garantizada la
“libertad de catedra”, orientada a la realizacion de los fines de la actividad educativa del
centro y en el marco de la coordinacion exigida por la existencia de equipos educativos.



Dentro de los limites fijados por las Leyes, este centro podra establecer materias optativas,
adaptar programas, métodos de ensefianza y organizar actividades culturales, escolares y
extraescolares.

El centro debera hacer ptblico al comienzo del curso escolar, los objetivos y contenidos
minimos exigibles para obtener una valoracion positiva en las distintas materias o areas, asi
como los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados.

Para ingresar el alumno o la alumna en el centro, deberéd presentar la oportuna solicitud y
cuantos documentos y requisitos sean solicitados a las personas interesadas, dentro del
plazo que se sefiale y de acuerdo con la legislacion vigente. La condicion de alumno o
alumna se adquiere una vez se le haya comunicado la admisién y formalice la matricula,
con la recepcion de la documentacion completa y le confiere los derechos y deberes a que
se refiere el presente reglamento.



DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los

centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios. [2008/4159]

TITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

a)

b)

El presente Decreto tiene por objeto:

Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del
alumnado, facilite el trabajo docente con total normalidad para que el sistema
educativo alcance los fines y objetivos previstos.

La regulacion de los derechos y deberes del alumnado; de los padres, madres,
tutores o tutoras; del profesorado, y del personal de administracion y servicios en el
ambito de la convivencia escolar.

La regulacion de las normas de convivencia y de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1.

El presente Decreto sera de aplicacion en los centros docentes publicos y en los
centros privados concertados no universitarios de la Comunitat Valenciana.

Los centros privados no concertados estableceran sus propias normas de
convivencia, sin perjuicio de que puedan adaptarlas en sus reglamentos de régimen
interior a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 3. Principios generales

1.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
aquéllas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas que
cursen.

Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas tienen los
mismos derechos y responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas.

Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad
educadora en el centro, tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo
educativo del alumnado, sin mas distinciones que aquéllas que se deriven de su
relacion juridica con el centro, cargos directivos o funciones docentes que
desempetie.

La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del
profesorado y alumnado en las normas de aula.



Articulo 4. Ejercicio de los derechos

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y las alumnas, de los padres,

madres, tutores o tutoras, del profesorado, asi como del personal de administracion y
servicios, en el ambito de la convivencia escolar, implica el reconocimiento y el respeto de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 5. Garantias

l.

Corresponde a la administracion Educativa de la Comunitat Valenciana, a los
organos de gobierno de los centros docentes publicos y a los o las titulares de los
centros privados concertados, en sus respectivos ambitos de competencia, velar
porque los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracion y servicios sean suficientemente
conocidos dentro de la comunidad educativa, correctamente ejercidos y
efectivamente garantizados, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto y
normativa de aplicacion.

Los centros docentes garantizardn la confidencialidad de los datos personales de
conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, asi como cualquier otra informacion que pudiera
afectar a la imagen y dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa y de la propia institucion educativa. La entrega de la documentacion
solicitada al centro debera ser previamente autorizada por su director o directora en
el caso de los centros docentes publicos.

El archivo, la custodia y la expedicion de cuantas certificaciones se soliciten
correspondera al secretario o a la secretaria del centro en los centros docentes
publicos, asi como la tramitacion y archivo de cuantas quejas y sugerencias se
presenten en el centro educativo.

Las reclamaciones que se presenten en los centros educativos ptblicos se enviaran
por el secretario del centro a la conselleria competente en materia de educacion
para su tramitacion.

Articulo 6. Promocion de la convivencia

1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el

ambito de sus competencias, la convivencia en el centro y fomentar el adecuado
clima escolar para los procesos de ensefianza-aprendizaje establecidos en el plan de
convivencia, fundamentandose en la cultura de la participacion y el respeto mutuo a
los derechos individuales.

Corresponde al director o a la directora de los centros docentes publicos y al o la
titular de los centros privados concertados, en el &mbito de sus competencias,
garantizar la aplicacion del plan de convivencia, asi como la mediacion en la
resolucion de los conflictos, registrar las incidencias en el Registro Central seglin lo
previsto en la Orden de 12 de septiembre de 2007, incoar los expedientes
disciplinarios e imponer las medidas educativas correctoras y disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del centro, a través de la
Comision de Convivencia.
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3. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluaran los resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia del centro, analizaran los problemas
detectados en su aplicacion y propondran, en su caso, medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

4. Los organos de gobierno y de participacion y el profesorado de los centros han de
adoptar las medidas necesarias, integradas en el marco del proyecto educativo del
centro y de su funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del
clima escolar y de garantizar la efectividad en el ejercicio de derechos del
alumnado y en el cumplimiento de sus deberes. Con esta finalidad, se ha de
potenciar la comunicacion constante y directa con el alumnado y con sus padres,
madres, tutores o tutoras.

5. El Consejo Escolar del centro velara, en el &mbito de sus competencias, por el
correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos, alumnas, padres,
madres, tutores, tutoras y profesorado.

6. Se establecen como instrumentos basicos para la consecucion de un adecuado
clima en el centro.

a) El Plan de Prevencion de la Violencia y Promocién de la Convivencia, que
establece medidas y facilita protocolos de actuacion para ayudar a construir la
escuela de la convivencia, asi como a prevenir y gestionar situaciones de
conflicto. Este Plan prevé la creacion de las unidades de atencidn e intervencion
de las Direcciones Territoriales de Educacion que estan disefiadas para
intervenir ante casos graves de violencia escolar y, a la vez, coordinar y
asesorar a la comunidad educativa.

b) El Registro Central, regulado por la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
Conselleria de Educacion.

c) Elreglamento de régimen interior del centro, contemplado en el articulo 12 de
la presente norma.

d) El plan de convivencia del centro, definido en el articulo 27 del presente
Decreto.

7. La Junta de Delegados del centro podré proponer al Consejo Escolar del centro la
adopciodn de posibles medidas de mejora en la convivencia del centro.

Articulo 7. La mediacion

1. La mediacion es un proceso de resolucion de conflictos que fomenta la
participacion democratica en el proceso de aprendizaje, posibilitando una solucion
del conflicto asumida y desarrollada con el compromiso de las partes.

2. Dentro del &mbito de su autonomia organizativa, en los centros docentes se podran
constituir equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos. Los componentes de
estos equipos seran docentes del propio centro y recibirdn la formacion especifica
necesaria para la realizacion de esta tarea por parte de la conselleria competente en
materia de educacion.

3. Elplan de accidn tutorial potenciara el papel de la tutoria en la prevencion y
mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos en la mejora de la
convivencia escolar.
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Articulo 8. El proyecto educativo del centro

l.

El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacién. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos
establecidos por la administracion Educativa que corresponde fijar y aprobar al
claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas.

La direccién de los centros publicos y la titularidad de los centros privados
concertados garantizardn la aplicacion de las normas de convivencia incluidas en el
proyecto educativo a través del plan de convivencia y del reglamento de régimen
interior.

Articulo 9. Unidades especificas

1.

Las unidades especificas se definen como aulas para atender de forma integral a los
alumnos y alumnas con trastornos permanentes o temporales de la personalidad o
conducta, donde los alumnos y alumnas recibiran una atencion especializada para
mejorar su integracion social. La atencion a éstos estara coordinada por las
consellerias con competencias en materia de bienestar social, sanidad y educacion.

2. Su composicion y funcionamiento se determinara reglamentariamente.

Articulo 10. Aulas de convivencia

1.

Los centros docentes podran crear aulas de convivencia para el tratamiento puntual
e individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una
medida educativa correctora por alguna de las conductas tipificadas en el articulo
35 del presente Decreto, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el alumnado
a que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el aula de
convivencia. Corresponde al director o a la directora del centro la verificacion del
cumplimiento de dichas condiciones y la resolucion a adoptar.

En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de
cada alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias
que han motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del
correspondiente departamento de orientacion o equipo de orientacion educativa, y
se garantizard la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo
docente que atiende al alumno o alumna.

En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el aula de
convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece cada
alumno o alumna que sea atendido en la misma y al correspondiente departamento
de orientacion o equipo de orientacidon educativa, y se concretardn las actuaciones
que se realizaran en ésta, de acuerdo con los criterios pedagogicos que, a tales
efectos, establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
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Articulo 11. Comisién de convivencia del consejo escolar del centro

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro docente, prevista en
la Orden de 31 de marzo de 2006, de la conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, tiene
como finalidad garantizar una aplicacion correcta de lo que dispone el presente Decreto en
el centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la
violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado
de la convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

Articulo 12. Reglamento de régimen interior

1. Elreglamento de régimen interior es una norma interna que incluye el conjunto de
objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas por los que se regula la
convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Los centros docentes elaboraran su reglamento de régimen interior, que debera
incluir, entre otras, las normas que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia.

3. Elreglamento de régimen interior concretard y adaptard, en el contexto del centro
educativo, el contenido del presente Decreto.

4. El reglamento de régimen interior de los centros publicos serd revisado y
autorizado por la conselleria competente en materia de educacion.

5. Los centros privados concertados comunicaran a la conselleria con competencias en
materia de educacion la aprobacion de su reglamento de régimen interior.

Articulo 13. Promocién de la responsabilidad y del esfuerzo personal

Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus respectivos ambitos,
promoveran e impulsaran cuantas medidas y acciones fuesen necesarias para favorecer el
adecuado ambiente de estudio y clima escolar, al objeto de desarrollar las capacidades
individuales del alumnado y facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje y las mejores
condiciones para la calidad de la educacion.
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Articulo 14. Promocion de la formacion

1. La conselleria competente en materia de educacion promovera la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en la elaboracion y difusion de metodologia, recursos,
materiales para el desarrollo de la convivencia en los centros.

2. Se elaborardn planes de formacion especificos en materia de convivencia escolar
con los siguientes objetivos:

a) Para el profesorado.

1

Promover planes de formacion que den a conocer aspectos teoricos basicos
de la convivencia.

Dotar al profesorado de herramientas basicas para la deteccion, prevencion
y resolucion de conflictos.

Promover la implicacion del profesorado a través del proyecto educativo del
centro y del plan de convivencia.

b) Para las familias.

1

Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre la importancia de
prevenir conductas violentas, xeno6fobas o sexistas en sus hijos e hijas.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus
hijos o hijas en conflictos y dar pautas de actuacion.

Promover la implicacion de las familias en la aplicacion del plan de
convivencia.

c) Para el personal de administracion y servicios, las consellerias competentes en
materia de educacion y Administracion Pablica incluiran, en sus planes de
formacion, acciones formativas dirigidas a este personal.
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TITULO II: De los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas

CAPITULO I: De los derechos de los alumnos y alumnas

Articulo 15. Derecho a una formacioén integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas
incluird:
a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa

internacional, Constitucion Espafiola y en el Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

b) La consecucion de hébitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi
como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos y de uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y
cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y
realidad de la sociedad actual.

d) La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad lingliistica y cultural de la sociedad
actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres,
madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad con la
Constitucion.

g) La orientacion educativa y profesional.
h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.
1) La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

j) La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.

1) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades intelectuales.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.
n) La formacion del ocio y tiempo libre.

o) La formacion en los buenos hébitos del consumo.
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p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o
tutoras velen por su formacion integral, colaborando para ello con la comunidad
educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las
medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Articulo 16. Derecho a la objetividad en la evaluaciéon

a) Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

b) Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo
de evaluacion.

¢) Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones
de actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada
curso.

d) Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y
las decisiones de promocidn u obtencion del titulo académico que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre y de
acuerdo al procedimiento que se regula en el anexo III.

e) Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus
padres o tutores.

Articulo 17. Derecho al respeto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes

derechos:

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas,
morales e ideologicas, de acuerdo con la Constitucion.

b) A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el
caracter propio de este. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este
derecho también corresponderd a sus padres, madres, tutores o tutoras.

¢) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Articulo 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:
a) Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
b) Elrespeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

¢) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.
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d)

e)

El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las
alumnas.

La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 19. Derecho de participacion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en

la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 20. Derecho de asociacion y de reunion

a)

b)

d)

El derecho de asociacion y de reunion comprende los siguientes derechos:

A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos y alumnas.

A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que retnan a los antiguos alumnos y alumnas y
colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto,
los directores o las directoras de los centros docentes facilitardn la integracion de
dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma.

Articulo 21. Derecho de informacién

1.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus representantes
en los 6rganos de participacion en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones propias del centro
como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en
general.

Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los
alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser informados, antes
de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se les soliciten
en ¢l centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho de
oposicidn, acceso, rectificacion o cancelacion y de la ubicacion en la cual podran
ejercitarlo, en los términos indicados en la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal.

17



Articulo 22. Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y
dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos
El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales.

b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las
necesidades de los alumnos y las alumnas.

c) A la proteccion social, en el &mbito educativo en el caso de infortunio familiar o
accidente, segun la legislacion vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.
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CAPITULO II: De los deberes del alumnado

Articulo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos
que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas
adquieran una formacion integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento
académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos
intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion para participar en la vida social y
cultural, y la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad
por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar
el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y modulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos y
alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas de los demés alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

1) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para
sacar el maximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Articulo 25. Deber de respeto a los demas

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.
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b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de
conocimientos y valores.

d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

e) No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia
escolar, asi como conocer el plan de convivencia del centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada
la actividad educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las
faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se
justificard por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno y
alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna
de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de régimen interior del centro y la legislacion vigente.

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes,
considerando expresamente la prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas
alcoholicas, estupefacientes y psicotropos.

1) Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con
la legislacion vigente.

J) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el
centro educativo, y viceversa.

k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro,
incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

1) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro respecto
a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias (teléfonos
moviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad
académica como cuando no sirvan a los fines educativos establecidos en el
proyecto educativo del centro.
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TITULO III: De las normas de convivencia

CAPITULO I: Principios generales

Articulo 27. Planes de convivencia

1.

Cada centro educativo elaborara su propio plan de convivencia, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, como modelo de actuacion planificada para la prevencion y
la intervencion ante conductas que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia
entre sus miembros.

El plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa, para que el alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente
la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio.
Con lo cual, un buen clima de convivencia escolar favorecerd la mejora de los
rendimientos académicos.

En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participaran todos los miembros de la
comunidad educativa en el &mbito de sus competencias, por lo que pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el
normal desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

El director o la directora del centro docente publico o titular del centro privado
concertado podra proponer a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o
las alumnas, y en su caso a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Articulo 28. Incumplimiento de las normas de convivencia

1.

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas
en los articulos 35 y 42 del presente Decreto que sean realizadas por los alumnos y
las alumnas dentro del recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares, asi como durante la prestacion de los servicios
de comedor y transporte escolar.

Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que,
aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion, en su caso, de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas.

Articulo 29. Aplicacién de medidas correctoras y disciplinarias

1.

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de
las normas de convivencia tendran un caracter educativo y rehabilitador,

21



garantizaran el respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran la
mejora en las relaciones de convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En ningun caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados del ejercicio de su
derecho a la educacion, ni en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicologica o moral de los alumnos
y las alumnas.

4. Laimposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias previstas en el
presente Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y de la
alumna y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las
medidas cautelares oportunas.

Articulo 30. Gradacién de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion del alumno o de la alumna. Para ello, los 6érganos
responsables de la instruccion del expediente o de imposicion de medidas
educativas correctoras o disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual
podran solicitar cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha
situacion o circunstancia.

2. Alos efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) La falta de intencionalidad.
f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
g) La provocacion suficiente.
3. A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c¢) Cualquier conducta discriminatoria por razéon de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o

22



religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle
en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o
situacion de indefension.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

g) Larealizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato

Articulo 31. Reparacion de danos materiales

l.

Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico
(incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafo
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento,
siempre y cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro
docente responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que
emplearon toda la diligencia exigida por la legislacion vigente y en los términos
previstos en ella.

Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir los
bienes sustraidos, o reparar econdémicamente el valor de éstos.

Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados 1y 2
del presente articulo.

La reparacion econdmica del dafio causado no serd eximente del posible
expediente disciplinario por la actuacién cometida.

La direccion del centro comunicard a la Direccion Territorial competente en
materia de educacion los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del presente
articulo para que inicie el oportuno expediente de reintegro.

Articulo 32. Practica y recepcién de las comunicaciones

1.

La préctica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a los
alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores o tutoras en el &mbito de los centros
docentes publicos debera realizarse conforme a la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun; cualquier otro
tipo de comunicacion se podra notificar por otros medios, en los términos que se
determine reglamentariamente.

Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad, estan obligados a facilitar, al inicio del curso o en el momento de
la incorporacion a un centro docente, la direccion postal de su domicilio, con el fin
de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones relacionadas con las conductas
que alteren la convivencia escolar.
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3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccion postal del

domicilio, asi como de la direccidn electronica, deberan ser comunicadas al centro
en el momento en que se hagan efectivos.

Articulo 33. Las faltas de asistencia y la evaluacion

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten ante las faltas

de asistencia injustificadas, en los reglamentos de régimen interior se establecera el nimero
maximo de faltas por curso, rea y materia y los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos y las alumnas que superen dicho maximo, teniendo en cuenta
que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacion del
caracter continuo de la evaluacion.

Articulo 34. Decisiones colectivas de inasistencia a clase

l.

De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, segiin la redaccion dada por la disposicion
final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las
decisiones colectivas adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir del tercer
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase,
no tendran la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion cuando
¢éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos y
alumnas deberan disponer de la correspondiente autorizacion de sus padres,
madres, tutores o tutoras, en el caso de que los alumnos o alumnas sean menores de
edad.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado
anterior, tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas, de
conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio,
Reguladora del Derecho de Reunion.

La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para no
asistir a clase implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro
derivada de la actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado
como con respecto a terceras personas.

La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna debera
cumplimentarse conforme al modelo establecido en el anexo II del presente
Decreto.

En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase y a
permanecer en el centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar
su derecho de reunidn en los términos previstos en la legislacion vigente, asi como
a los alumnos o las alumnas que no dispongan de la preceptiva autorizacion de sus
padres, madres, tutores o tutoras.

Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de
reunion, que impliquen la inasistencia a clase y la autorizacion de los padres,
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madres, tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, deberan ser comunicadas a
la direccion del centro con una antelaciéon minima de cinco dias naturales.

Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras, con
caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas
respecto al ejercicio del derecho de reunion.

CAPITULO II: Conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro educativo y medidas correctoras

Articulo 35. Tipificaciéon

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

educativo las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

2

h)

)
k)

)

Las faltas de puntualidad injustificadas.
Las faltas de asistencia injustificadas.

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

Los actos de indisciplina.

Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del centro.

El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de
la comunidad educativa.

Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

La negativa sistemadtica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro.

La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacioén

n)

0)

p)

durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos
al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el
centro educativo.

Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compafieros y compaiieras.

La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.
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q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

r) Eluso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centro y
que estén incluidas en su proyecto educativo.

Articulo 36. Medidas educativas correctoras

1. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo,
tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento de
régimen interior del centro podran contemplar medidas de intervencion que
concreten, ajusten o modulen las medidas educativas correctoras recogidas en este
articulo y que son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la
directora.

¢) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moéviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada
durante las actividades que se realizan en el centro educativo. Se retiraran
apagados y seran devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en
presencia del alumno o de la alumna. En caso de que el alumno o la alumna
sean mayores de edad, se le devolvera una vez finalizada la jornada lectiva. No
obstante lo anterior, el uso de aparatos electronicos en el recinto de los centros
docentes se podra prohibir, siempre que no sean necesarios para llevar a cabo
las tareas docentes, si asi lo contempla el reglamento de régimen interior del
centro.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
f) Incorporacion al aula de convivencia.

g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se podré prolongar por un periodo
superior a cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias
siguientes a la imposicion de la medida educativa correctora.

1) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin
de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera
en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la
jefa de estudios del centro organizaran la atencion a este alumnado.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa
instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las
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medidas educativas correctoras de los apartados h) e 1) serd preceptivo el tramite de
audiencia a los alumnos, las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en
caso de ser menores de edad, en un plazo de diez dias hébiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 37. Comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales
del alumnado que sea objeto de medidas educativas correctoras

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberan ser
comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o alumnas
menores de edad.

Articulo 38. Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras

1. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comision de Convivencia,
en el ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion
en la resolucion de los conflictos. Al director o a la directora del centro le
corresponde, asimismo, imponer las medidas educativas correctoras que
correspondan a los alumnos o alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente,
de acuerdo con lo establecido en este decreto, en el reglamento de régimen interior
del centro y en el correspondiente plan de convivencia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas
educativas correctoras contempladas en el articulo 36 de este decreto y de que éstas
sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el
jefe o la jefa de estudios o el profesor o la profesora de aula, por delegacion del
director o directora, podrd imponer las medidas correctoras contempladas en el
anexo I del presente Decreto.

Articulo 39. Constancia escrita y registro de las medidas educativas
correctoras

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen deberd quedar
constancia escrita en el centro, con excepcion de las previstas en las letras a), b) y d), del
articulo 36 de este decreto, que incluya la descripcion de la conducta que la ha motivado,
su tipificacion y la medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el director o
directora del centro o persona en quien delegue lo registrard, si procede, en el Registro
Central conforme a lo establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
conselleria de Educacion, que regula la notificacion por parte de los centros docentes de las
incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de
la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros docentes de la Comunitat
Valenciana.
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Articulo 40. Prescripciéon

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo

de un mes, contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las

normas de convivencia prescribirdn en el plazo de un mes desde su imposicion.

Articulo 41. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta de

colaboracion de los padres, madres, tutores o tutoras

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para
la convivencia en el centro, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras
que correspondan, se dara traslado, previa comunicacion a los padres, madres,
tutores o tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas
que se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o
alumna que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o
alumna y éstos la rechacen, el centro lo pondrad en conocimiento de la
administracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y de la alumna contenidos en el capitulo I del
titulo II del presente Decreto y el cumplimiento de los deberes recogidos en el
capitulo II del referenciado titulo. La Administracion Educativa, si considera que
esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes, previo informe de la
inspeccion educativa.

CAPITULO Ill: Conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro

Articulo 42. Tipificaciéon

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

las siguientes:

a)

b)

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion
previstas en el articulo 35 del presente Decreto.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a
la integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las que se
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realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.
e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.
f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en
los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

1) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

J) Laintroduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por
cualquier medio.

) Laincitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas
que afecten gravemente a la convivencia en el centro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
centro.

Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias

1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro podran contemplar medidas de
intervencion que concreten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias recogidas
en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la
imposicion de la medida disciplinaria.

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco
dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.
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Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con
el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el
centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte
del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizaran
la atencion a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el
apartado anterior, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su
proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado
que le imparte docencia. El reglamento de régimen interior determinara los
mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso,
especificando la persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al
centro por parte del alumno o alumna sancionada.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al
alumnado que se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la
administracion Educativa le proporcionara una plaza escolar en otro centro
docente sostenido con fondos publicos, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual no se podra llevar a
cabo dicha medida.

Articulo 44. Responsabilidad penal

La direccion del centro publico o el o la titular del centro privado concertado
comunicard, simultineamente al Ministerio Fiscal y a la Direccion Territorial competente
en materia de educacion, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal,
sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas.

Articulo 45. Aplicacion y procedimientos

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente
s6lo podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del
correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes
al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordard en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

4. El director o directora del centro hara constar por escrito la apertura del expediente
disciplinario, que debera contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.
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c) La fecha en la que se produjeron los mismos.
d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el 6rgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona

instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres,
madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad
no emancipado. En la notificacion se advertird a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del
procedimiento, la iniciacion podra ser considerada propuesta de resolucion cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Solo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen
derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Los centros privados concertados podran establecer en sus reglamentos de régimen
interior, plazos distintos a los establecidos en el presente Decreto, para la
instruccion y resolucion de los expedientes disciplinarios que se tramiten en sus
centros.

Articulo 45bis. Aplicacién y procedimientos

1.

Como consecuencia de lo establecido en los articulos 38 y 45 del presente
reglamento de Régimen Interior, y al amparo de lo establecido en el art 6 de la Ley
15/2010, de 03 de diciembre, de Autoridad del Profesorado, en el ejercicio de las
competencias o disciplinarias, los hechos constatados por el personal docente
gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen documentalmente en el
curso de los procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia y respecto de los hechos constatados por
ellos personalmente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas

Articulo 46. Instruccién y propuesta de resolucion

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de

nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones
que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de
resolucion, que se notificard al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el
alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de
diez dias habiles.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucion debera contener:
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a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segin lo previsto en el
articulo 42 de este decreto.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar
su accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el articulo 43
de este decreto.

e) La competencia del director o de la directora del centro para resolver.

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a
peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de
urgencia, por lo cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario.

Articulo 47. Resolucién y notificacién

1. El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacién
hasta su resolucion, incluida la notificacioén, no podra exceder de un mes.

2. Laresolucion, que deberd estar motivada, contendra:
a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.
b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
¢) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.
d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.
e) El organo ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

3. Laresolucion del expediente por parte del director o directora del centro publico
pondra fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se
imponga serd inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora
prevista en el articulo 43.3.b) de la presente norma, que podra ser recurrida ante la
conselleria competente en materia de educacion.

4. Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos
podrén ser revisadas en un plazo méaximo de cinco dias por el Consejo Escolar del
centro a instancia, de los padres, madres, tutores o tutoras legales de los alumnos o
alumnas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias habiles, contados desde que se presentd la instancia, para que este érgano
proceda a revisar, en su caso, la decision adoptada y proponer las medidas
oportunas.
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Articulo 48. Prescripcion

l.

Las conductas tipificadas en el articulo 42 de este decreto prescriben en el
transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su comision,

Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde
su imposicion.

Articulo 49. Medidas de caracter cautelar

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director o

la directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora y oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro,
podré adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con finalidades
cautelares y educativas, si asi fuere necesario para garantizar el normal desarrollo
de las actividades del centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

c) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

d) Suspension provisional de asistir al centro.

. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco

dias lectivos.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos
por parte del director o directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta el
instructor o instructora y oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del
centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la
convivencia y la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia
de la falta, se mantendré la medida provisional hasta la resolucion del
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no debera ser superior en
tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en el caso de que la
medida correctora consista en el cambio de centro.

. El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las

medidas provisionales adoptadas.

En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos
sea menor de edad, estas medidas provisionales se deberan comunicar a su padre,
madre o tutores.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion de estas, y con el fin de evitar la interrupcion del
proceso formativo del alumnado, este permanecera en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizard
la atencion a este alumnado.

. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de

asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado
de las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las
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formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para
garantizar el derecho a la evaluacion continua.

. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como
medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se consideraran a cuenta
de la medida disciplinaria a cumplir.
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TITULO 1V: De los derechos y deberes de los padres,
madpres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas en
el ambito de la convivencia

CAPITULO I Derechos de los padres, madres, tutores o tutoras de
los alumnos y alumnas

Articulo 50. Derechos
Los representantes legales tienen derecho:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de calidad,
conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en las Leyes Educativas.

c) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros
miembros de la comunidad educativa.

d) A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una
adecuada colaboracion con éste.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos e hijas.

f) A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el centro.

g) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y
sugerencias.

1) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos ¢ hijas.

J) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las
que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

1) A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio del
centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como de las
decisiones o medidas adoptadas con sus hijos ¢ hijas.
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Articulo 51. Derecho de asociacién de los padres, madres, tutores o tutoras

de los alumnos y alumnas

. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen garantizada

la libertad de asociacidn en el ambito educativo.

Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas
asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c) Promover la participacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas en la gestion del centro.

. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos

integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.

Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podrén utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades que les son
propias, a cuyo efecto, los o las titulares de los centros privados concertados o los
directores o directoras de los centros docentes publicos facilitaran la integracion de
dichas actividades en la vida escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de
esta.

. Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion

de los padres y madres, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas
especificas de las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas.

CAPITULO II: Deberes de los padres, madres, tutores o tutoras de

los alumnos y alumnas

Articulo 52. Deberes

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les corresponde

asumir los siguientes deberes:

a)

b)

d)

Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio para
la obtencion de los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje
y la responsabilidad que conlleva.

Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de sus hijos
e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la
escolarizacion.

Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o tutoras, por
accion u omision, no colaboren con el centro educativo de sus hijos e hijas, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 41.2 del presente Decreto.

Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos
y alumnas que, por accidon u omision, no cumplan responsablemente con los
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deberes que les corresponden respecto a la escolarizacion de sus hijos o hijas, es
decir, que permitan el absentismo, la administracion educativa, previo informe de la
inspeccion educativa, pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y alumna contenidos en el capitulo I del titulo II
de este decreto.

e) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso
educativo.

f) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del centro.
g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en estos, en los términos del articulo 31.1
del presente Decreto.

1) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

j) Proporcionar al centro la informacidon que por su naturaleza sea necesaria conocer
por parte del profesorado.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socioeducativo y emocional, asi como
cooperar en la resolucion de conflictos.

1) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

n) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

0) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores, profesoras y el centro docente.

q) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

r) Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacidon y comunicacion, vigilar el tipo de informacién a la
que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de
comunicacion.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.

t) En el caso que el reglamento de régimen interior del centro prevea el uso del
uniforme para los alumnos y las alumnas, los padres, madres, tutores o tutoras
tendran la obligacion de cumplir la mencionada medida. La decision del uniforme
en los centros privados concertados correspondera al o a la titular del centro.
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TITULO V: De los derechos y deberes del profesorado en
el ambito de la convivencia escolar

CAPITULO I: Derechos del profesorado

Articulo 53. Derechos

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les

reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A recibir la colaboracidon necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a
tutorias, informacion necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna)
para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral para sus hijos e hijas.

A desarrollar su funcidén docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

A ejercer las competencias que en el &mbito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado
clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la funcion
docente y discente, asi como durante las actividades complementarias y
extraescolares, seglin el procedimiento que se establezca en el reglamento de
régimen interior del centro.

A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los 6rganos colegiados del centro.

A expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a
realizar propuestas para mejorarlo.

A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacion previstos en el
articulo 14.2 del presente Decreto, asi como la formacién permanente en los
términos establecidos en el articulo 102 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la funcion
docente, a los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto.

A la defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los
términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.
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CAPITULO II: Deberes del profesorado

Articulo 54. Deberes

Los profesores y profesoras, dentro del &mbito de la convivencia escolar, tienen

las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter
propio.

Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el &mbito de la convivencia
escolar les atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.

Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente
Decreto.

Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefanza— aprendizaje.

Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas
por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras
impuestas.

Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas
en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la programacion
de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucion
pacifica de conflictos.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las
alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segun el
procedimiento que se establezca en el reglamento de régimen interior del centro.

Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de
la convivencia escolar y comunicarlo al profesor- tutor o la profesora-tutora de
manera que se informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y
se puedan tomar las medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y

n)

alumnas que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucion
pacifica de conflictos.
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p)

Q)

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y las
alumnas, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion de menores.

Informar a la conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones de
la convivencia en los términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de 2007,
de la conselleria de Educacion.

Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran
afectar al alumno o a la alumna.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales o
finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de las
planificadas por la administracion Educativa.

Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente educativos.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el
ejercicio de la tutoria.
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TITULO VI: De los derechos y deberes del personal de
administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar en los centros docentes publicos

Articulo 55. Derechos y deberes

1. El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad
educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendran los
siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

c) A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los
términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

2. El personal de administracion y servicios tendra los siguientes deberes:
a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

b) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

c¢) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

f) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia
ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o
reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de régimen interior del centro

De conformidad con el articulo 127.a), en relacion con el articulo 120.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Consejo Escolar del centro sera el 6rgano
competente para la aprobacion del reglamento de régimen interior de los centros docentes
publicos. El reglamento de régimen interior no podra tipificar conductas disciplinarias ni
establecer procedimientos sancionadores distintos a los previstos en el presente Decreto.

Segunda. Inspeccion Educativa

La Inspeccion Educativa velara por el cumplimiento de las disposiciones previstas
en el presente Decreto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptacion de los reglamentos de régimen interior

En el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor de este decreto,
los reglamentos de régimen interior en vigor seran adaptados a lo que se dispone en éste, y
en ningun caso podran aplicarse si se oponen a lo que en este decreto se establece.

Segunda. Régimen transitorio de los expedientes disciplinarios

Los expedientes disciplinarios instruidos con anterioridad a la entrada en vigor de
este decreto se sustanciaran de conformidad con lo establecido en el Decreto 246/1991, de
23 de diciembre, del Consell, sobre derechos y deberes de los alumnos, de los centros
docentes de niveles no universitarios de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de la
aplicacion retroactiva de las disposiciones del presente Decreto que resulten mas
favorables al alumno presunto infractor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogaciones

Queda derogado el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell, sobre
derechos y deberes de los alumnos de los centros docentes de niveles no universitarios de
la Comunitat Valenciana, y cuantas normas de igual o menor rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.
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ANEXO I: Medidas educativas correctoras ante conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro

MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

El director o la directora del centro delegara su
competencia de imposicion de las medidas
educativas correctoras en:

Amonestacion verbal

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe o la
Jjefa de estudios o el director o la
directora

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Amonestacion por escrito

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos moviles, aparatos
de sonido u otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensenianza—
aprendizaje, utilizados durante las
actividades que se realizan en el centro
educativo

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Privacion de tiempo de recreo por un
periodo maximo de cinco dias lectivos.

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Realizacion de tareas educadoras por el
alumno o la alumna, en horario no
lectivo.

El jefe o la jefa de estudios del centro, a propuesta
del profesor o profesora presente cuando el alumno
o alumna realice la conducta.

Incorporacion al aula de convivencia del
centro.

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas
el centro.

El jefe o la jefa de estudios delcentro.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos.

No es delegable, si bien el jefe o la jefa de estudios
del centro organizara la adecuada atencion de este
alumnado.
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ANEXO II: Modelo de autorizacion para padres, madres,
tutores o tutoras para la no asistencia a clase de sus
hijos o hijas.

padre, madre,

tutor o tutora del alumno o de la

articulo 34

apartados 4 y 5 del presente Decreto, y a los efectos del ejercicio del derecho de
reunion previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educaciéon, AUTORIZO a mi hijo o hija para la no asistencia a clase el dia
.......................................... , Yy EXONERO al centro de las responsabilidades que se

pudieran derivar de esta autorizacion.

Puerto de Sagunto, a.......... de e, de 200.....

EL PADRE, MADRE, TUTOR O TUTORA
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ANEXO IIT: ORGANOS ENCARGADOS Y
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE
CALIFICACIONES.

. El alumnado mayor de edad o sus representantes legales si se trata de un alumno

menor de edad, podra presenta a la Direccion del centro, una reclamacion escrita de
acuerdo con el anexo I de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria
de Educacion, Formaciéon y Empleo, contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocion u obtencion del titulo que corresponda.

Las reclamaciones que se presenten, no tendran caracter administrativo, no
resultando de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. El plazo para presentar la reclamacion serd de 3 dias habiles a computar desde el

siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto de la reclamacion.
En el plazo de 5 dias habiles, se constituira, en su caso, la Comision de
Reclamaciones. Dentro de este plazo la Direccion del centro decidira sobre la
reclamacion presentada en base a los informes que pudieran emitirse.

. La comision de reclamaciones estard constituida, al menos, por las siguientes

personas:

5.1.  Educacion Primaria: Jefe de estudios, tutor y dos profesores de la etapa
designado por la Direccion.

5.2.  ESO: Jefe de estudios, tutor, Jefe del departamento en el que se encuentre
integrado la materia sobre la que verse la reclamacion y dos profesores de la
etapa designado por la Direccion, preferentemente de la materia o area objeto
de la reclamacion.

El informe que emitird la Comision contendra:
La descripcion del hecho y actuacion que haya tenido lugar
La verificacion de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion

La verificacion de que la prueba se adecua a los objetivos y contenidos

La propuesta de modificacion o ratificacion de la calificacion o medida correctora

acordada para dicha situacion

El informe emitido por la Comision se elevara a la direccion del centro que dictard

resolucion expresa y la notificard a los alumnos mayores de edad o a sus
representantes legales en el caso de los alumnos menores de edad.

Se entendera por desestimada la reclamacion si no se dicta resolucion expresa en el

plazo establecido, como marca la Orden 32/2011 de 20 de diciembre, de la

Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo.
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TITULO VII: Normativa de interés general

1 - HORARIOS:

1.1 - Entradas:

Se ruega la méxima puntualidad. Determinados los horarios en la P.G.A., la puerta
del patio por la mafiana se abrira cinco minutos antes del comienzo de la actividad
académica. Por la tarde se procederd de modo analogo.

El alumnado s6lo podra acceder al Centro después de las horas de entrada, durante
los recreos y previa presentacion de justificante, o a una hora concertada con anterioridad.

Cuando un alumno o una alumna entre en el centro a la hora del recreo y no lleve
la justificacion correspondiente, el profesorado notificara a las familias dicha circunstancia
en la agenda.

1.2 - Salidas:
Se determinaran cada curso en la P.G.A..

Durante el descanso de medio dia, el patio queda reservado para el alumnado del
comedor escolar y para la realizacion de actividades extraescolares vigiladas. Las puertas
de acceso a las aulas permaneceran cerradas. Durante este tiempo, no podran salir ni entrar
alumnos o alumnas sin la autorizacion de la persona responsable.

Por la tarde, a partir de la finalizacion de la actividad escolar, el centro queda
abierto a todo tipo de actividades extraescolares, sujetas a la correcta utilizacion de locales,
instalaciones, mobiliario y otros medios del Centro y a la dotacion de responsables para
llevar a cabo dicha actividad con caracter educativo.

Durante las horas de clase y tiempos intermedios, el alumnado no podra
ausentarse del centro sin la autorizacion escrita de sus padres o madres o tutores o tutoras y
con permiso del profesor o profesora responsable.

El alumnado no podra salir del Centro si no van acompafiados de una persona
adulta que se responsabilice de su salida. Se recuerda la obligatoriedad de recoger al
alumnado puntualmente a la hora de finalizacion de la actividad escolar.

2 - ATENCION A LA COMUNIDAD:

El horario de atencion al publico serd de 12 a 13 horas; en jornada continua de 13
a 14 horas, los dias que se determinen en la P.G.A. Este horario se comunicara en
asambleas de padres y madres y en cualquier caso se acomodara a las horas en que el
profesorado no tenga atencion directa sobre el alumnado.

3 - RECREOS:

Los tiempos de descanso-recreo del alumnado se establecerdn cada curso en la P.G.A.,
siempre atendiendo a sus necesidades y a la duracion de las actividades académicas.
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Los tiempos de descanso-recreo, tendra, lugar en los dos patios del Centro
repartidos por este orden: Patio Pequeino (Calle San Pedro): Infantil 3, 4 y 5 afios y Primero
de Primaria; Patio Grande (Calla Almudafer): resto de Primaria y E.S.O.

La vigilancia de los recreos corresponde al profesorado de guardia, de acuerdo
con los turnos establecidos previamente.

4 -PERMANENCIA EN CLASES:

La permanencia en clase del alumnado fuera del horario académico o en horario
de descansos-recreos, se realizara unicamente en presencia del profesor o profesora,
excepcion hecha para el alumno o alumna que, por problemas de movilidad, asi la tenga
recomendada.

5 - ASAMBLEAS:

El alumnado, personal no docente, padres y madres y profesorado, podran celebrar
reuniones y/o asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, comunicandolo a la
Direccion del Centro a efectos de garantizar que no exista interferencia con la actividad
escolar.

6 - SALUD E HIGIENE:

La Direccion del Centro comunicara con antelacion suficiente a los padres y
madres las campanas de vacunacion y salud que Sanidad informe en el Centro para su
aplicacion.

En caso de enfermedad o infeccion contagiosa el alumno o alumna no debera
asistir a clase desde los primeros sintomas.

Los miembros de esta comunidad educativa, deberan guardar la maxima higiene y
limpieza personal.

El alumnado o personal del Centro afectado por piojos, no debera asistir al mismo
hasta que les desaparezcan, tanto el insecto como las liendres y los padres o madres
deberan comunicarlo al profesorado.

Los docentes pueden administrar medicamentos previa presentacion de receta o
informe médico que especifique la necesidad de administrar el farmaco, su dosis y
frecuencia. Solamente sera obligatoria dicha administracion por via oral (pildoras, jarabes,
etc.) no asi por via parental (inyectables) ni supositorios, que quedaran en manos
exclusivamente del personal sanitario, o, en su caso, de los propios padres. Tampoco es
obligatoria la realizacion de curas o el cambio de vendajes, salvo que sean actuaciones
simples (colocar una tirita, desinfectar una herida).

Sin embargo, en caso de riesgo inmediato o peligro grave para la salud o vida del
alumno/a, debera valorarse la urgencia de la actuacion segun las circunstancias del caso, de
igual modo deberd valorarse la conveniencia de trasladar al/la alumno/a directamente a un
centro sanitario por los medios disponibles, como pueda ser un automévil particular (caso
de atragantamiento) o avisar a una ambulancia. En los demads casos, para cualquier
atencion sanitaria se remitira al alumno/a a un centro de salud o personal sanitario mas
cercano.
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7 - PLAN DE EMERGENCIA:

Debera incluirse en la P.G.A.
El Plan de Evacuacion, entre otras cosas incluira:
* Distribucion de responsables de llaves y apertura de puertas
* Responsables de pasillos y calle
* Conductas a seguir
* Desalojo de aulas
* Lugar o punto de reunién
* Personal suplente

Se establece la obligatoriedad de realizar al menos un simulacro de evacuacion al
ano.

8- USO DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO ESCOLAR:

Se podra hacer uso de las instalaciones del Centro en actividades organizadas y
vigiladas por alglin responsable, permaneciendo las puertas cerradas para quienes no
participen el ellas.

9 - SALIDAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

9.1 Visitas y excursiones:

El alumnado, previa la actividad, debera saber que va a ver o a hacer, como van a
verlo y en qué aspectos deben fijarse mas.

Deberan atenerse en todo momento a garantizar el maximo aprovechamiento, la
seguridad propia y la ajena y el respeto debido a las personas y las cosas con las que se
relacionan.

Para la realizacion de las salidas y excursiones se tendra que superar el 75% de
asistencia confirmada por parte el alumnado previsto por la misma. Si este nimero no se
supera, el Equipo Docente, podra cancelar la salida.

9.2 Festivales, deportes y fiestas:

La utilizacion de los locales, instalaciones, mobiliario y demas medios del
Colegio, estara sujeta a la correcta utilizacion de los mismos.

Sera igualmente necesaria una dotacion minima y suficiente de responsables
adultos para llevar a cabo dicha actividad.

Podra recabarse la ayuda de la AMPA, para la realizacion de este tipo de
actividades.
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9.3 Huelgas

En caso de coincidir un examen con dia de huelga, estando esta debidamente
informada, se trasladard la prueba al siguiente dia lectivo.

10 -UNIFORME

1. Para la etapa de Educacion Infantil y Primaria el uso diario del uniforme completo
es obligatorio.

2. Enla clase de Educacion Fisica, de todas las etapas, se usara el equipo deportivo
del Colegio
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TITULO VIII: Minimo normativo en el comportamiento
del alumnado

1-EN CLASE:

Para que el aprendizaje se realice en las mejores condiciones, el alumnado debera:
1.1 - Asistir regularmente a las clases y ser puntual.

La asistencia y puntualidad regular a las clases es beneficiosa para todos.

Toda falta de asistencia, por cualquier motivo, sera justificada por escrito al tutor
o la tutora el dia de la incorporacion y deberd estar firmada por el padre, la madre, el
médico, el tutor o tutora legal...

1.2 - Preparacion de las clases:

El alumnado deberd asistir a clase convenientemente preparado. Es recomendable
estudiar personalmente antes y después de verse un tema en clase, ya que esto facilita y
asegura el aprendizaje del mismo. Es igualmente importante no olvidar los materiales de
trabajo: libros, libretas, apuntes, material escolar y la agenda personal donde el alumnado
tomara nota de las tareas a realizar y es el documento mediante el cual se comunica el
profesorado con las familias.

1.3 - Prevalecimiento de un clima de aceptacion:

Reaccionar a lo que hacen los compafieros de manera positiva, ignorando las
conductas inadecuadas.

Tratarse bien, evitando insultos, gestos despectivos, pegar, amenazar o cualquier
otra cosa que pueda dafar fisicamente, psicolégicamente, econdmicamente, etc.

1.4 - Cooperacion con los demas:

Cooperar con el profesorado y compafieros y compaieras para, entre todos, crear
un buen ambiente de trabajo.

1.5 - Escuchar y responder a los demdas:

Cuando se participa en clase, es necesario hacer comentarios y comunicar las
ideas que tenemos. Por ello deberemos atender bien y enterarse de lo que las demas
personas dicen y responderles en conexion con lo que han dicho. Cuando se escucha
profundamente, las oportunidades de aprender se ven muy aumentadas, si no se hace, no
solo se aprendera poco, sino que ello producira un efecto muy desalentador en los demas.
Saberse escuchados y comprendidos alienta al que habla y estimula la participacion.

1.6 - Participacion en las actividades:

La actitud del alumnado y del profesorado ha de ser positiva y activa respecto a
los trabajos y actividades realizados en clase. En clase se necesita la participacion de todos
y todos han de participar.

1.7 - Gratificacion en el trabajo:

Todo lo anterior contribuye a conseguir un ambiente relajado, agradable, lleno de
optimismo y de buen humor, que facilita el aprendizaje del alumnado y las buenas
relaciones con todos los que forman parte del Colegio.

1.8 — Higiene
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Por cuestion de higiene y de respeto, el alumnado se abstendra de comer y/o
masticar en clase cualquier tipo de alimento o golosina.

2-EN EL RECINTO ESCOLAR:

En el recinto escolar el alumnado debera:
2.1 - Comportamiento en los aseos:

a) Utilizar s6lo aquellos aseos que les correspondan.
b) Al hacer uso de ello, procurar no ensuciar paredes, lavabos, etc.

¢) Limpiar inmediatamente la zona que se ensucie en el aseo personal o en la limpieza
de materiales de plastica o tecnologia.

d) Cerrar los grifos.
e) No romper o deteriorar las puertas, grifos, tazas, lavabos, etc.
2.2 - Pasillos y escaleras:

Por los pasillos y escaleras, accedemos a las aulas, son pues un lugar de paso y no
para permanecer o jugar en ellos. Por tanto se sugiere al alumnado:

a) Que suban y bajen las escaleras con la maxima atencion posible, evitando empujar
al subir o bajar; adelantar o retroceder en ellos; dar voces o gritos que asusten o
distraigan a otras personas y entretenerse innecesariamente, obstaculizando el paso
a los demas.

2.3 - Recreos:

El lugar propio del recreo es el patio del Colegio. El alumnado no debe pues
permanecer en otras dependencias y zonas durante el mismo, salvo que reciba una
indicacion expresa en sentido contrario y en ese caso ocupard solo aquella zona que se le
asigne. Cada uno respetara a los demas compafieros y compafieras y no molestara ni
abusara de su fuerza, sexo o edad.

2.4 - Comedor escolar:

El alumnado que utilice el servicio de comedor, debera colaborar en el buen
funcionamiento de este.

Se ocuparan las dependencias destinadas a comedor en el momento de comer.
Antes y después, el alumnado permanecera en el patio del Centro y nunca por las aulas. El
alumnado se aseara tanto antes de entrar al comedor como después de salir de €l.

Tomaran todos los alimentos dentro del Comedor Escolar.

Los alumnos y las alumnas comensales no pueden salir del recinto escolar. Sélo lo
haran previa autorizacion escrita del padre, la madres o el tutor o la tutora legales, que
justifique y se responsabilice de su salida.

2.5 — Tecnologias
Queda expresamente prohibida la tenencia de aparatos de sonido y otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se
realizan en el centro educativo, excepcion hecha de los teléfonos moviles, que si bien podra
tener el alumno o alumna, deberdn estar apagados y guardados y no podra pues utilizarlos
dentro del recinto escolar.
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3 - DISCIPLINA:

La disciplina es uno de los aspectos basicos para la convivencia en la escuela. De
esta forma, el profesorado de la etapa de Secundaria ha acordado seguir el siguiente
protocolo.

3.1 — Los partes de incidencia. Si un alumno o alumna no hace caso a las
advertencias del profesorado respecto a las conducta contrarias a las normas de
convivencia, se le dard al alumnado un parte de incidencia (ver anexo 1) para que conste
por escrito lo ocurrido.

3.2 — El parte de incidencia sera rellenado por el profesor y por el alumno.

3.3 — El profesor/a lo notificara mediante la agenda a los padres, los cuales deberan
firmar dicha notificacion.

3.4 — Cada parte de incidencia tendra su correspondiente medida educativa
correctora segun el Articulo 36 de RRI.

3.5 — La acumulacion de tres partes de incidencia, los cuales corresponden, a
conductas que alteran la convivencia, supone una reuniéon del tutor con los
padres/madres/tutor/a del alumno/a en cuestion. En esta reunion se informara a los padres
de las conductas que alteran la convivencia y se redactard un acta (ver Anexo 2) que se
remitira al jefe de estudios, firmada por ambas partes.

3.6 — A partir de esta reunion, cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia tendrd como consecuencia la aplicaciéon inmediata de nuevas medidas
educativas correctoras, considerando la reiteraciéon de las mismas un agravante, segin
indica el articulo 30.

3.7 — En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro se aplicara el articulo 43 del presente RRI.
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TITULO IX: Alumnos delegados y subdelegados de clase

El alumnado elegido delegado o delegada de clase y los subdelegados y
subdelegadas, lo seran mediante sufragio directo y secreto de entre y por todo el alumnado
desde al menos el quinto nivel de primaria hasta el Gltimo del centro. Podréan ser revocados
por el incumplimiento de sus funciones, siendo necesario para ello contar con los votos a
favor de la revocacion de los dos tercios del grupo de la clase.

Son sus funciones:

* Formar parte de la Junta de Delegados o delegadas del Centro si la hubiere y asistir
a sus reuniones.

* Informar a su curso de todos los temas tratados en la Junta de Delegados y
Delegadas, de los temas informados por los Consejos Estudiantiles, por los
informados por los representantes en el Consejo Escolar y todos los que se
consideren de interés para sus representados

e Comunicar al coordinador del ciclo la ausencia de un profesor o profesora a los
diez minutos del comienzo de la clase.

54



TITULO X: Organos de Gobierno

Atendiendo la Ley Organica 8/1958 de 3 de julio (Jefatura del Estado), reguladora
del derecho a la educacion, (BOE n° 159, de 4 de julio de 1985) y desarrollando el apartado
3 del articulo cincuenta y cuatro de la ley mencionada, se establecen como 6rganos de
gobierno colegiados del centro los siguientes:

Uno. Organos Colegiados:
a) Equipo Directivo
b) Claustro de Profesores

¢) Consejo Escolar

Dos. Organos Unipersonales:
a) Director o Directora
b) Jefe o Jefa de Estudios
¢) Secretario o Secretaria

Todos ellos con las obligaciones y los derechos establecidos en las normativas
vigentes y para cuyo funcionamiento y composicion se atendera a las especificaciones
promulgadas para Centros Concertados y en su defecto para la Escuela Publica.

La designacion de Jefe o Jefa de Estudios y Secretario o Secretaria, es
competencia del Director o Directora por delegacion de la Entidad Titular. El Secretario o
Secretaria del centro, también lo sera del Consejo Escolar del Centro.

Director o Directora Pedagdgico.

Competencias.

Son competencias del Director/a Pedagogico, en su correspondiente ambito:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del
centro.

b) Ejercer la jefatura del personal docente.

¢) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos
colegiados del centro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

e) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus facultades.

f) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de
disciplina de alumnos.

g) Proponer al Titular para su nombramiento al/la Jefe de Estudios, Secretario o
Secretaria, Coordinador/a de Etapa, Jefes de departamento y a los Tutores.
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Ambito y nombramiento.

l.
2.

4.

En el Centro existird un/a Director/a Pedagogico.

El/La directora/a Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo
acuerdo con el Consejo Escolar. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria
absoluta de los miembros del 6érgano respectivo.

En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de Profesores,
eligiendo el Consejo a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones
ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, serd convocada la
Comision de Conciliacion a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se
resuelve el conflicto, la Entidad Titular podrd nombrar provisionalmente a un
Director Pedagogico.

La duracion del mandato del Director Pedagdgico serd de 3 afios.

Cese, suspension y ausencia.

1.

1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar

c¢) Por dimision.

d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Titular del Centro podra suspender de forma cautelar o cesar al Director
Pedagégico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar, y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracidn superior a un mes.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira

provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y a
salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo
que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director
Pedagogico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Jefe de estudios.

Competencias.

Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente 4mbito:

a)
b)
c)

d)

e)

Coordinar las actividades educativas.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de
los Tutores.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.
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Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensenanzas que contaran con Jefe de Estudios compete a la
Entidad Titular del Centro.

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Titular a propuesta del Director
Pedagdgico.

Secretario o Secretaria

Competencias

Son competencias del Secretario o Secretaria, en su correspondiente &mbito:

a) Custodiar los archivos, las actas y los libros académicos.

b) Realizar y supervisar las subvenciones y los derechos econdmicos que procedan.

c) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes
académicos.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administrativas y los
interesados, asi como cumplimentar la documentacion a presentar a la
Administracion Educativa.

e) Actuar como Secretario, para elaborar las actas correspondientes.

f) Tramitar traslados de expedientes, solicitudes de historial académcio, ayudas de
libros y/o cualquier documentacion administrativa vinculada al alumnado.

g) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director o Directora dentro del &mbito
de sus competencias, asi como las que le atribuyan los Estatutos de la Entidad
Titular.

Ambito, nombramiento y cese.

1. El Secretario o Secretaria es nombrado y cesado por el Titular a propuesta del
Director o Directora Pedagogico.
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TITULO XI: Organos de coordinacion docente

Uno. Los organos de coordinacion docente son unipersonales y colegiados.

Dos. Son 6érganos unipersonales de coordinacion docente, Jefe o Jefa del
Departamento de Orientacion, el Coordinador o Coordinadora de ciclo, el Jefe o Jefa de
Departamento Didactico y el Tutor o Tutora.

Tres. Son 6rganos colegiados de coordinacion docente, los Equipos Docentes, los
Departamentos Didacticos y el Departamento de Orientacion.

1. ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION DOCENTE

1.1 Jefe o Jefa del Departamento de Orientacion

Competencias
Son competencias del Jefe o Jefa del Departamento de Orientacion:

a) Asesorar al profesorado, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de
orientacion.

b) Redactar y evaluar el plan de actividades del departamento.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion, el
plan de accion tutorial, las actividades de apoyo, las adaptaciones
curriculares necesarias para alumnos con necesidades educativas
especiales y asesorar técnicamente en relacion a los criterios de
evaluacion y promocion de alumnos.

d) Convocar y dirigir las reuniones del departamento.

e) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accidon educativa.

f) Desarrollar programas de informacion y orientacion al alumnado sobre
alternativas educativas y profesionales.

Nombramiento y cese.
El Orientador u Orientadora es nombrado y cesado por el Director o Directora del
centro. El nombramiento tiene una duracion de dos afos.

1.2 Coordinador o Coordinadora de Ciclo

En Educacion Secundaria Obligatoria al coordinador o coordinadora de ciclo se le
denomina coordinador/coordinadora de Secundaria.
Competencias.

Son competencias del Coordinador o Coordinadora de ciclo:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular del nivel respectivo y elevar
al claustro, las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.
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b) Promover y coordinar, a través de los tutores o tutoras, el desarrollo del proceso
educativo del alumnado del ciclo.

¢) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos y las alumnas.

d) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente de ciclo.

e) Levantar acta de las reuniones del equipo de ciclo.
Nombramiento y cese.

El Coordinador o Coordinadora de ciclo o de etapa es un profesor o profesora del
centro. Es nombrado y cesado por el Director o Directora del centro a propuesta del equipo
de ciclo. El nombramiento es para dos afios.

1.3 Jefe o Jefa de Departamento Didactico

Competencias.
Son competencias del Jefe o Jefa de departamento didactico:

a) Convocar y moderar las reuniones del departamento.

b) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

¢) Dirigir y coordinar el trabajo del departamento en la elaboracion de las
programaciones didacticas de las areas, procurando la coherencia en la distribucion
de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos, en la propuesta de los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

e) Velar por el cumplimiento de la programacioén didactica del departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

f) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento en cuanto
a equipamiento y mantenimiento del material asignado al departamento en orden a
su mejor aprovechamiento.

Nombramiento y cese.
El jefe o Jefa de departamento es nombrado y cesado por el Director o Directora
del centro de entre los miembros del departamento.

1.4 Tutor o Tutor

Competencias
Son competencias del Tutor o Tutora:

a)

g)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo
y de cada persona a ¢l confiado y potenciar entre los alumnos y las alumnas
del grupo la adquisicion de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
asi como la motivacion para el estudio.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion en colaboracion con el orientador u orientadora.

Fomentar la participacion del alumnado de su grupo en las actividades tanto
del centro como de otras instituciones.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar en ellos el
desarrollo de actitudes participativas.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion del alumnado del grupo que tiene
asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
persona.

Mediar ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas
que se planteen al alumnado de su grupo.
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h) Informar al alumnado del grupo a principio de curso de sus derechos y
deberes y asesorarles en sus problemas, inquietudes, estudios.

1) Coordinar la accién educativa del profesorado del grupo y la informacion
sobre el alumnado.

J) Adoptar con los profesores y profesoras del ciclo las medidas educativas
complementarias o de adaptacion curricular, en coordinacion con el servicio
psicopedagogico escolar o, en su caso, con el orientador u orientadora de
secundaria, que se detecten necesarias como consecuencia de la evaluacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

k) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres, madres
o tutores legales del alumnado.

1) Informar a los padres y madres y al alumnado del grupo al principio de
curso de los objetivos, programas escolares y criterios de evaluacion y
promocion, asi como, a lo largo del afio de todo aquello que les concierne en
relacién con las actividades docentes y con el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado del grupo y de las evaluaciones obtenidas.

m) Llevar control y seguimiento sobre la no asistencia a clase y su justificacion.

n) Atender y cuidar, junto con el resto de profesorado del centro, a los alumnos
y las alumnas en los periodos de recreo o descanso y en otras actividades no
lectivas.

0) Cumplimentar la documentacién administrativa-pedagogica del alumnado
del grupo.

Nombramiento y cese.
El Tutor o Tutora es un profesor o profesora del grupo de alumnos y alumnas
correspondiente. Es nombrado y cesado por el Director o Directora.
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2. ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION DOCENTE

2.1 Equipos Docentes

Composicion.

El equipo docente esté integrado por los profesores o profesoras del respectivo
ciclo en E. Infantil y en E. Primaria, y por los profesores y profesoras de etapa en E.
Secundaria.

Competencias.

b)

Realizar propuestas para la elaboracion o modificacion del proyecto curricular
de etapa.

c) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

d) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.

e) Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo, analizar los
objetivos conseguidos y proponer medidas de mejora.

f) Realizar las adaptaciones curriculares para el alumnado que lo requiera en
colaboracion con el servicio psicopedagogico del centro o del orientador o la
orientadora de secundaria.

g) Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion de los alumnos y las alumnas que se formulen al equipo de ciclo y
dictar los informes pertinentes.

h) Realizar propuestas de actividades escolares complementarias y extraescolares.

1) Evaluar a los alumnos y las alumnas, decidir sobre su promocién y sobre la
consecucion de titulos.

j) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la
etapa educativa correspondiente.

k) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

2.2 Departamentos Didacticos

Configuracion y composicion.
Uno. En el centro se constituyen tres departamentos didacticos: D. de Ciencias y
Tecnologia, D. de Arte y Humanidades y D. de lenguas.

Dos. El departamento de Ciencias y Tecnologia tendra asignadas las siguientes
areas o materias: C. Naturales, Matematicas, Tecnologia y Educacion Fisica.

Tres. El departamento de Arte y Humanidades tendra asignadas las siguientes

areas o materias: C. Sociales, Geografia e Historia, Religion, Etica, Musica y Educacion
Plastica.

Cuatro. El departamento de Lenguas tendra asignadas las siguientes areas o
materias: Castellano, Valencia, Inglés y Francés.

Cinco. Los departamentos didacticos estaran compuestos por todo el profesorado
que imparta la ensefianza propia de las areas o materias asignadas al departamento.

Seis. La creacion o modificacion de los departamentos compete al Director o
Directora del centro.

Competencias.
Son competencias de los departamentos didécticos:
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a) Coordinar la elaboracion de los curriculos correspondientes a las areas para
cada curso, garantizando la coherencia en la programacion vertical de cada
area.

b) Formular propuestas relativas a la elaboracion y modificaciones de los
proyectos curriculares de etapa.

c) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de sus areas.

d) Colaborar en la -elaboracion de los proyectos, adaptaciones y
diversificaciones curriculares .

e) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con
sus areas.

f) Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de
la programacion didéctica y los resultados obtenidos.

g) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran
impartidas por profesores del mismo.

2.3 Departamento de Orientacion

Composicion.
El departamento de orientacion estd formado por:

a) El orientador u orientadora
b) El director o directora
c) Los tutores y tutoras de Secundaria.

Competencias.
Son competencias del departamento de orientacion:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

)

Elaborar, en colaboracion con los tutores y las tutoras, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional, asi
como el plan de accion tutorial.

Coordinar la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional del
alumnado.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacién educativa y psicopedagdgica, asi
como del plan de accion tutorial.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar y
profesional y de refuerzo educativo.

Proporcionar al alumnado informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales a través de programas de intervencion orientadora.
Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de problemas de
aprendizaje, y en la planificacion y realizacion de las actividades educativas y
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que presente dichos problemas.
Asesorar técnicamente en relacion con las adaptaciones curriculares, los
programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocion de
alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedagogica previa al alumnado propuesto para
adaptacion curricular y elaborar, en coordinaciéon con los departamentos
didacticos, propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico al profesorado sobre actividades de
orientacion y tutoria.

Elaborar, en colaboracion con el tutor o la tutora correspondiente, el consejo
orientador que ha de formularse al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria.
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2.4 Comision de convivencia

La Comision de Convivencia, dependiente del Consejo Escolar, es la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, dandoles
coherencia y sentido global.

A. COMPOSICION

La Comision ha de asegurar la participacion de todos los sectores que conforman
la comunidad educativa, por lo que estara formada por al menos los siguientes
representantes:

1. El Director

El Jefe de Estudios

Representante del sector de profesores del Consejo Escolar.
Representante del sector de padres del Consejo Escolar.
Representante del sector de alumnos del Consejo Escolar.
Representante de la entidad titular.

SIS

En todo caso, el Consejo Escolar puede considerar la conveniencia de ampliar esta
composicion con un representante del personal de administracion y servicios. Los
designados para formar parte de esta comision han de ser efectivamente representativos de
cada uno de los sectores, sentirse implicados en los objetivos del Plan de Convivencia y
con voluntad de participacion en el fomento de la convivencia del centro.

B. COMPETENCIAS

1. Garantizar que las normas se aplican de forma coherente, con una finalidad
fundamentalmente educativa. La firmeza en la aplicacion de las normas es garantia
de respaldo a sus decisiones por parte de toda la comunidad educativa.

2. Estudiar el funcionamiento del Plan de Convivencia revisando, en todas sus
reuniones, los casos e incidencias mas significativas producidas hasta ese momento.
Para ello, el Jefe de Estudios elaborara un informe con todas las incidencias que se
hayan producido.

3. Proponer medidas e iniciativas que mejoren el Plan de Convivencia a la vista de la
evaluacién que se realice al final de cada curso académico.

4. Estudiar aquellos casos o situaciones contrarias a la convivencia del centro que le
sean propuestas por la jefatura de estudios y proponer las medidas correctoras
correspondientes, de acuerdo con lo que establece el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

5. Proponer las medidas preventivas necesarias para que se respeten los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y para impedir la comision de
hechos contrarios a las normas de convivencia el centro.

C. INFRAESTRUCTURA

Para garantizar la efectividad de su funcionamiento, la Comision dispondra de los
medios suficientes para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos. En este
sentido, realizara las propuestas que considere oportunas al Director del centro.

D. PERIODICIDAD DE REUNIONES
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La Comisidn debe ser un referente constante en temas de convivencia, para lo que
es necesario su funcionamiento continuado. Por ello, se reuniran, de forma ordinaria, al
menos una vez al trimestre y de acuerdo con un calendario que propondra el Jefe de
estudios al inicio del curso escolar. En cada reunion trimestral, la Comision elevara un
informe de evaluacion y seguimiento de la convivencia del centro para el Consejo Escolar.

E. INFORMACION

Para que la actuacion de la Comision sea conocida por toda la comunidad
educativa, ademas de la informacion obligada y con periodicidad trimestral al Consejo
Escolar, el Jefe de estudios informara de las actuaciones mas relevantes a la Junta de
delegados y al Claustro del Profesorado.

TITULO
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TITULO XII: Relaciones con la comunidad

El centro estard positivamente abierto a hacerse eco de las propuestas que
dimanen por parte del Consejo de Pastoral parroquial y de la Corporaciéon Municipal.

Los organos rectores del centro, estaran en contacto con el Consejo de Pastoral
Parroquial, la Corporacion Municipal, entidades culturales, deportivas y todas aquellas con
las que pueda establecer lazos de colaboracion cuando estime que proceda, asi como para
expresamente solicitarles acudir y que acudan al centro para enriquecer con sus
aportaciones posibles actividades tanto docentes como para-escolares.
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1 - PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

1.1 - PARTICIPACION DE LOS PADRES

El objetivo de la participacion de los elementos que componen la
Comunidad Educativa sera el de mejorar las condiciones del centro educativo para
posibilitar el desarrollo del nifio y nifia, su aprendizaje y su preparacion para el

desenvolvimiento y adaptacion en la vida adulta.

1.2 - PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

En el colegio se favorecera el aprendizaje democratico, democratizando su
funcionamiento, es decir, abriéndose a la participacion de los estamentos de la
comunidad educativa, dando satisfaccién a sus intereses, permitiendo el control,

gestion y administracion conjuntas.

1.3 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO
1.3.1 - CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro es el érgano propio de participacion de los profesores-as en el
centro y esta integrado por la totalidad de los profesores-as que prestan servicio en
el mismo. El Claustro es un érgano técnico-pedagoégico en el seno del cual ha de

ser planificada y evaluada toda la actividad educativa que se desarrolla en el centro.
1.3.2 - OTRAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL PROFESORADO

1.3.2.1 - Equipo Docente de Ciclo

El Equipo Docente es la estructura organizativa a través de la cual se
articula el trabajo en equipo del profesorado que tiene a su cargo la educacién del

alumnado de un mismo Ciclo, haciendo posible una actuacién educativa coordinada.

Cada Equipo estara dirigido por un coordinador que tiene la funcién de

coordinar las ensefanzas del Ciclo, tutorias y tareas curriculares.
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La adaptaciéon del Proyecto Curricular de Etapa al ciclo de que se trate y la

conexion de éste con el anterior y posterior es tarea del Equipo Docente del Ciclo.
1.3.2.2 - Departamentos/Seminarios Didacticos

Los Departamentos, en Educacién Secundaria, deben garantizar la
conexion vertical de todos los elementos que componen el Proyecto Curricular del

Centro referidos a un area o materia.

Lo integran los profesores que imparten la docencia de una misma area o

materia y lo coordina uno de sus miembros.
1.3.2.3 - Departamento de Orientacion

Organizara su actividad en torno a la accién tutorial, las adaptaciones y
diversificaciones curriculares individualizadas, la orientacibon académica vy
profesional de los alumnos y su transicion a la vida laboral o a otras etapas

educativas.

2 — GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO

* Entidad titular del Centro.
+ Organos colegiados.

« Organos unipersonales.

3 - CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

« ElI Reglamento de Régimen Interior, regula todos los aspectos
organizativos y funcionales del Centro y las Normas de Convivencia

constituyen una parte de dichas relacionales.

* El plan de Convivencia.
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4 - COMUNICACION E INFORMACION

* Tablones de Anuncios.

* Buzdn de Sugerencias.

* Medios de Comunicacion.
o Web del Centro.
o Blog del Centro.

o Revista del AMPA

5 — RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

5.1 - RECURSOS HUMANOS
5.1.1 - PROFESORADO

Es necesario aprovechar las potencialidades educativas de aquellos
profesores que por formacion y experiencia docente pueden aportar al centro y a los
compafieros, creando una dinamica interna que posibilite el intercambio y la
colaboracién, dentro de los equipos docentes, los departamentos/seminarios, y los

claustros.

5.1.2 - PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Constituye una pieza clave para el buen funcionamiento del centro. Para
que su esfuerzo y dedicacion den resultados Optimos se deben clarificar sus
competencias, funciones, dependencia jerarquica y proporcionarles los medios

técnicos y materiales para el desempefio de sus tareas.

Corresponde a los Equipos Directivos ordenar el funcionamiento del

personal y sefalarle las prioridades.


mailto:43413101@planalfa.es
http://santpere.edu.gva.es/

COLEGIOS

Colegio Concertado San Pedro Apéstol ri “

Colegio Concertado C/ Almudéfer 9 - Sagunto-Puerto .
Tel: 96 267 95 56 - Fax: 96 267 80 48 l I
§gn dPseagul:Q mail: 43413101 @planalfa.es_web: http://sanpedroapostol.org , :

DIOCESANOS

5.1.3 - PADRES Y ALUMNOS

En cuanto a la situacion de participacion de padres y alumnos y al
aprovechamiento del potencial humano que ambos representan, se ha dedicado

espacio suficiente en los apartados uno y dos de este documento.

5.2 RECURSOS MATERIALES
5.2.1 - EDIFICIO

Concienciar a padres, alumnos y profesores de la propiedad colectiva del
centro y la responsabilidad compartida de conservarlo en perfecto uso es tarea de

los miembros de la Comunidad Educativa.
5.2.2 « MOBILIARIO

Se deben tener perfectamente inventariadas las existencias y cuidar su
idoneidad para los distintos tipos de alumnado.

5.2.3 « MATERIAL DIDACTICO

Es imprescindible conocer en cada momento donde se encuentra cada
cosa, disponer de un horario y calendario de uso que permita planificar con
antelacién y que cada profesor sepa que dispondra del material en la fecha y hora
gue lo necesita.

5.2.4 - BIBLIOTECA

Razones de indole pedagdgica y fomento de la lectura, aconsejan la

existencia de una biblioteca de aula.

6 - RELACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO CON EL ENTORNO

6.1 - RELACIONES CON EL ENTORNO

La Parroquia, como centro de la vida comunitaria, en la que se engloba el

colegio, vertebra las actividades pastorales que se llevan a cabo en el centro.
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El centro mantiene fluidas relaciones con instituciones de ambito municipal.

En la etapa de la Educacién Secundaria adquiriran particular relevancia las

relaciones del centro con el entorno productivo para facilitar a los alumnos un

conocimiento real del mundo del trabajo y de las profesiones. En este campo existe

un amplio abanico de posibilidades, como lo ponen de manifiesto los numerosos

proyectos realizados en los diferentes paises de la Comunidad Europea en el marco

de los Programas de Transicién de los jévenes a la vida Adulta.
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10 - MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE ATENCION EDUCATIVA PARA
EL ALUMNADO QUE OPTA POR NO CURSAR ENSENANZA DE
RELIGION

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que se incluira la Religion
Catdlica como area o materia en los niveles educativos que corresponda, que sera
de oferta obligatoria para los centros y de caracter voluntario para los alumnos.

El Colegio San Pedro Apéstol, de confesionalidad Catélica y Caracter
Diocesano y Parroquial, organiza actividades alternativas al alumnado que se acoge
al derecho de no cursar ensefianzas de Religion.

Las actividades alternativas estan supervisadas por el profesorado, que se
encuentra fuera del ambito del aula donde el resto del grupo imparte ensefianzas de
Religion.

Las actividades no podran tener contenidos curriculares y estan dirigidas al
crecimiento personal del alumnado en los ambitos académico, social, afectivo y

personal.
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14 - PROGRAMA DE TRANSICION INFANTIL-PRIMARIA

1 - CONSTITUCION DE LOS EQUIPOS DE TRANSICION

El proceso de constitucidn se constata en tres sesiones que se resumen a
continuacion:
1° Sesion:
Reunidn de equipos de ciclo de infantil con equipos de 1r ciclo de primaria, en
el mes de octubre.
* Pruebas iniciales primaria/ final Infantil.
» Continuidad del PAT.
« Continuidad curricular.
* Informacion del alumnado de 5 afios del curso 2013-2014
22 Sesion:
Reunion de equipos de ciclo de infantil con equipos de ciclo de primaria, en el
mes de febrero.
32 Sesion:
Reunion de equipos de ciclo de infantil con equipos de 1r. ciclo de primaria,
en el mes de junio.
EQUIPO DE TRANSICION

+ Jefe de estudios

» Coordinadora de Infantil

* Tutora de 5 afos

» Coordinador/a de la etapa de primaria
* Tutor/a de 1° de primaria

» Tutor/a futuro/a de 1° de primaria

2 - PLANIFICACION GENERAL DE ACTUACIONES

2.1 - IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Mejorar la adaptacion del alumnado.
Deteccion de los ACNEE.

2.2 — OBJETIVOS

Facilitar la transicion fluida y coémoda del alumnado y sus familias ente la

etapa de Educacion Infantil y Primaria.
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Facilitar el proceso de acogida e integracion en la etapa, que prevenga de
situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento
escolar.

Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre el centro y las familias.

Coordinar actuaciones tutoriales entre el centro de Infantil y Primaria.

Adoptar de manera rapida y ajustada medidas oportunas de atencién a la
diversidad entre las etapas.

Mejorar la evaluacién psicopedagogica y la adopcion de medidas de
escolarizacion consecuentes de los alumnos con necesidades educativas

especiales.

2.3 — ACTIVIDADES GENERALES

2.3.1 — Mecanismos y estrategias para potenciar la coordinacion entre
equipos docentes.

(Véase anexo-l)
Seguimiento y cumplimiento del calendario de actividades mediante las

reuniones periodicas establecidas, correos electronicos y comisiones de trabajo.

2.4 — CALENDARIO DE TRABAJO

Janis TRABAJO A REALIZAR LUGAR

Finales de
Septiembre | Trabajo a realizar

Constitucion Equipo Transicién
Pruebas de evaluacion inicial

Biblioteca

Principios de C . : .
cip Primaria- Final Infantil. Biblioteca
Noviembre . )
Metodologias y materiales
didacticos
Progresion curricular y didactica.
Puesta en comun materiales e
. informes maestros apoyo/refuerzo.
Finales de

Evaluacién del Plan. .
Febrero . , . Biblioteca
Propuestas mejora curso préximo.
Trasvase de informacion de los
alumnos que asisten a
apoyo/refuerzo. (ACI, ACIS).
Finales de Trasvase de informacion de los

Junio alumnos a la siguiente etapa

Biblioteca
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3 PROGRAMA DE DESARROLLO COMPETENCIAL Y
CONCRECION RELACION CENTRO-FAMILIAS

3.1 - COMPETENCIA INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL
3.1.1 - Intrapersonal

Identificacion y analisis de conductas.
Autoestima.

Habilidades de resolucion de problemas.

3.1.2 - Interpersonal

Capacidad de comunicarse con eficacia, establecer y mantener relaciones.
Desarrollo de la asertividad y empatia.

Capacidad de afrontamiento y resolucion de conflictos.

3.1.3 - Estrategias de aprendizaje: conocimiento y metacognitivo

Procesos reflexivos dirigidos a la identificacion de la dimensién y alcance de
las demandas escolares y docentes.
Autoconociminento.
Conocimiento declarativo, procedimental y condicional de técnicas de
aprendizaje especificas.
+ Seleccion
» Organizacion
» Elaboracion de la informacion
Control y regulacion de su uso.
Planificacidn, supervision, evaluacion del propio esfuerzo y desarrollo en
funcién de los procesos anteriores.
El desarrollo de la competencia interpersonal e intrapersonal tal como lo

recoge la LOE esta desarrollado en el PAT de las respectivas etapas.
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12 - PROGRAMA DE TRANSICION PRIMARIA-ESO

INDICE

1 — CONSTITUCION DE LOS EQUIPOS DE TRANSICION. ..ottt 1
2 — PLANIFICACION GENERAL DE ACTUACIONES.........ociiiietieeteeeeeeeeeseeeieee et 2
2.1 — IDENTIFICACION DE NECESIDADES.......oot oot 2
2.2 —OBUIETIVOS... ..ottt et ettt e et e e et e e e et e e e et e e e etbe e e e etbe e e e e e e e e ettt b raeeeaeeaaaa 2
2.3 — ACTIVIDADES GENERALES. ..ot e e et e e e e e e e e een 3
2.3.1 — Mecanismos y estrategias para potenciar la coordinacion entre equipos docentes........ 3

2.4 — CALENDARIO DE TRABAUJO ...ttt ittt ettt s et e e st a ettt e e st e s tbe e e s baeeaaaaaeeas 3

3 — COMPETENCIA INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL.......cciiiiiiiiie ettt e svne e 3
3.1 — COMPETENCIA INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL.......ccciiteiiee ittt sereeesiee e 3
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3.1.3 — Estrategias de aprendizaje: conocimiento y control metacognitivo.................cceecvvvvnnnnn. 4

4 — PROGRAMA DE ACOGIDA EN SECUNDARIA. ......ccotiieiiiie ettt estie e see e ssae e steeesnnaeessnaaeeeaeeennnnns 4
4.1 — OBJIETIVOS GENERALES. ...ttt ettt e s s e e ssee e s snteeessee e e snteeeansenaeens 4
4.2 — MECANISMOS DE COLABORACION CENTRO-FAMILIA........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
4.3 — MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRANSICION.............. 5

1 - CONSTITUCION DE LOS EQUIPOS DE TRANSICION

El proceso de constitucion se constata en tres sesiones que se resumen a

continuacion:

1° Sesion:
Reunion de equipos de ciclo de primaria con equipos de ciclo de secundaria,
a finales de octubre.
* Pruebas iniciales ESO/ final 6° Primaria.

» Actuaciones/reuniones de coordinacion entre jefe de departamento y

tutores.
« Continuidad del PAT.
» Continuidad curricular.
* Informacion del alumnado de 6° del curso 2012-2013.

22 Sesion:
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Reunién de equipos de ciclo de primaria con equipos de ciclo de secundaria,
en febrero.
32 Sesidn:

Reunion de equipos de ciclo de primaria con equipos de ciclo de secundaria,
a finales de junio.

EQUIPO DE TRANSICION

» Jefe de estudios

* Tutor/a de 6° de primaria

* Tutor/a de 1° de eso

* Tutor/a futuro/a de 1° de eso
* Equipo de ciclo dESO

2 - PLANIFICACION GENERAL DE ACTUACIONES

2.1 - IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Mejorar la adaptacion del alumnado.
Deteccion de los ACNEE.

2.2 - OBJETIVOS

Facilitar la transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias ente la

etapa de Educacion Primaria y la Secundaria Obligatoria.

Facilitar el proceso de acogida e integracion en la etapa, que prevenga de
situaciones personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento
escolar.

Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre el centro y las familias.

Coordinar actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y Secundaria.

Adoptar de manera rapida y ajustada medidas oportunas de atencién a la
diversidad entre las etapas.

Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas
y la adscripcién de las materias de refuerzo en Secundaria (optativa: taller de
matematicas y lengua valenciana).

Mejorar la evaluacion psicopedagoégica y la adopcion de medidas de
escolarizacion consecuentes de los alumnos con necesidades educativas

especiales.
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2.3 - ACTIVIDADES GENERALES

2.3.1 - Mecanismos y estrategias para potenciar la coordinaciéon entre
equipos docentes.

(Véase anexo-l)
Seguimiento y cumplimiento del calendario de actividades mediante las

reuniones periddicas establecidas, correos electronicos y comisiones de trabajo.

2.4 - CALENDARIO DE TRABAJO

FECHA TRABAJO A REALIZAR LUGAR
Finales de Constitucion Equipo Transicion .
) : - Biblioteca
Septiembre | Trabajo a realizar
Pruebas de evaluacion inicial
Principios de | 1° ESO- Final Primaria. Salade EPVy
Noviembre Metodologias y materiales Musica
didacticos
Progresion curricular y
didactica.
Puesta en comun materiales e
informes maestros
Finales de apoyo/ re_fuerzo. Salade EPVy
Evaluacion del Plan. .
Febrero . Mdusica
Propuestas mejora curso
proximo.
Trasvase de informacién de los
alumnos que asisten a
apoyo/refuerzo. (ACI, ACIS)
Finales de Trasvase de informacién de los -
: . Biblioteca
Junio alumnos a la siguiente etapa

3 - COMPETENCIA INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL

3.1 - COMPETENCIA INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL

3.1.1 - Intrapersonal
Identificacion y analisis de conductas.
Autoestima.

Habilidades de resolucion de problemas.

3.1.2 - Interpersonal
Capacidad de comunicarse con eficacia, establecer y mantener relaciones.

Desarrollo de la asertividad y empatia.
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Capacidad de afrontamiento y resolucién de conflictos.

3.1.3 - Estrategias de aprendizaje: conocimiento y control metacognitivo.
Procesos reflexivos dirigidos a la identificacion de la dimension y alcance de
las demandas escolares y docentes.
Autoconociminento.
Conocimiento declarativo, procedimental y condicional de técnicas de
aprendizaje especificas.
» Seleccién
* Organizacién
* Elaboracion de la informacion
+ Control y regulacién de su uso.
Planificacion, supervision, evaluacion del propio esfuerzo y desarrollo en
funcién de los procesos anteriores.
El desarrollo de la competencia interpersonal e intrapersonal tal como lo

recoge la LOE esta desarrollado en el PAT de las respectivas etapas.

4 - PROGRAMA DE ACOGIDA EN SECUNDARIA

4.1 - OBJETIVOS GENERALES

» Posibilitar el proceso de adaptacion e integracion social de los alumnos.
* Fomentar el conocimiento del centro y de su organizacién por parte del
alumnado y sus familias.

» Establecer una relacién cordial y una colaboracion adecuada entre el centro y

las familias.
ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Charlas Facilitar la toma
informativas al de contacto de ABRIL Orientadora
alumnnado de 6° | los alumnos con
de Primaria la etapa.
Facilitar la toma
Charlas de contacto del
informativas a MAYO Orientadora
. alumnado con la
Familias
etapa.
Sesiones de Realizar una SEPTIEMBRE Tutores
Acogida sesion cercanay D.Orientacion
afectiva a los
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alumnos de

nuevo ingreso.

4.2 - MECANISMOS DE COLABORACION CENTRO-FAMILIA

En la primera reunién de inicio de curso (Octubre) se entrega un dossier

informativo a los padres/madres donde se establecen las pautas de colaboracion
familia-centro.

Entrega de las notas trimestrales en reunién presencial de tutor y familias.

4.3 - MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DE TRANSICION

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan de transicion se
concretan del modo siguiente:
Reuniones de coordinacion trimestrales.
* ler trimestre (Noviembre).
* 2°trimestre (Febrero).
» 3er trimestre (Junio).
Levantamiento de acta de reuniones.
Documentos elaborados.
Y los acuerdos establecidos en la Ultima sesion relacionados con los aspectos
referidos a continuacion:
» Grado de progresion observado en la adaptacion del alumnado
» Valoracion del clima y la convivencia en sus respectivas aulas
» Las capacidades y competencias curriculares del alumnado, y sus
resultados derivados del proceso de evaluacion.
» Evaluacién por parte del profesorado que forma parte de los equipos

de transicion.

CONTROL DE MODIFICACIONS DEL DOCUMENT
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Justificacio del Pla de Lectura

La lectura és sense cap mena de dubte una habilitat basica que s’aprén i que els
alumnes han de dominar per tal de comprendre i interpretar adequadament el mon que els
envolta.

El nostre Pla lector vol impulsar la lectura com a via fonamental del coneixement,
inclosa en totes i cada una de les arees. En aquest document integrarem totes les
intervencions del centre destinades al foment de la lectura, I’escriptura i les habilitats
informatives. Incidira de ple en les competencies basiques perd de manera molt especial en:

* Comunicaci6 lingiiistica.

* Tractament de la informacio6 i competéncia digital.
* Competencia cultural i artistica.

* Competencia d’aprendre a aprendre.

Per a aconseguir-lo s'inicia enguany una serie d'activitats que volen potenciar la lectura
en el nostre alumnat.

El nombre d'aquestes activitats no sera massa nombros ja que desitgem que la
implantacid siga efectiva 1 que les activitat és converteixen en costums per anar ampliant

aquestes al llarg dels anys.

Analisi de les necessitats en I'ambit de la lectura

Practiques lectores i escriptores del centre

El Centre escolar realitza practiques lectores 1 escriptores a classe pero li manca un pla
de lectura vertical, que aglutine tot el centre.

Fora de 1'ambit diari, cada classe participa en diversos concursos literaris, adaptats al
seu nivell, 1 també¢ a la revista escolar organitzada per ' AMPA.

Fins el curs 2011-12 la Biblioteca Escolar es trobava en una situacié delicada donat que
no era un espai agradable per llegir. Recentment, se li ha donat de noves prestatgeries, creant
un zona on es pot potenciar la lectura, tant grupal com individual. Com a proposta de millora
tenim pendent analitzar la tipologia de llibres, adaptar-los als nous temps 1 ampliar la varietat

dels mateixos.
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Objectius Generals

1.

A

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Convertir la lectura en un moment de plaer, de diversi6 i joc lligat al procés educatiu i
el projecte docent.

Fomentar la creativitat com element essencial pel desenvolupament optim dels
nens/es.

Facilitar i promoure el contacte amb els llibres.

Formar lectors competents.

Programar activitats d’animaci6 lectora segons edat i nivell.

Utilitzar les diferents biblioteques (classe, escola i barri) com a eix vertebrador de
I’ensenyament-aprenentatge, i com a factor de compensacié social.

Con¢ixer les normes d’us de la biblioteca , la seva organitzacid 1 les seves
possibilitats.

Organitzar espais i temps per crear ambients lectors que afavoreixin un entorn escolar
on el professorat sigui un mediador del model lector del centre: fer visible la
biblioteca d’aula.

Optimitzar 1’0s de tots els recursos que incideixen en el foment de la lectura.

Treballar la lectura comprensiva conjuntament amb 1’escriptura i I’expressio oral

en cada una de les arees. Es responsabilitat de tot el professorat en totes les arees del
curriculum.

Dissenyar activitats de comprensio lectora per cicles i cursos que tinguin com a marc
els principis del Pla lector.

Potenciar la comprensid lectora com a base de 1’aprenentatge, que implica totes les
arees 1 es pot treballar a través de diferents llenguatges.

Coordinar el professorat en l’ensenyament de la lectura, a través dels acords
consensuats.

Impulsar la formaci6 del professorat en I’ambit lector.

Implicar les families amb 1’objectiu d’elevar I’interés per la lectura dels seus fills i

filles.
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1. Per posar en practica el Pla lector tindrem en compte 1’edat dels nens/es i el seu nivell
de lectura.
2. De la mateixa manera seleccionarem I’extensid del text en funcid de I’interés que
mostrin els nens/es.
3. Latematica de les lectures sera variada, interessant i significativa pels nens/es.
4. Posarem a I’abast dels alumnes un ampli ventall de temes per tal que vagin ampliant
la seva visié del mon i el seu coneixement social i cultural.
5. Els alumnes poden participar en la seleccid (feta préviament pel professor) de les
lectures per tal d’augmentar la seva motivacio.
6. Marcarem pautes a 1’hora d’utilitzar els llibres i realitzar les activitats preparades.
7. Es temporitzara el moment i el temps que es dedicara a cada activitat relacionada amb
la lectura (presentacio del llibres, animacions a la lectura, forums....).
8. No considerarem la lectura com I’alternativa de quan “no hi ha una altra cosa a fer”.
9. Es important cuidar I’espai on realitzarem la lectura (racons de lectura).
10. Es important que s’informi a les families del Pla lector de ’escola, per tal que puguin

participar i es sentin implicats.

Competéncies basiques

1. Competéncies comunicatives

Aquesta competéncia suposa saber comunicar-se oralment ( conversar, escoltari

expressar-se), per escrit i amb 1’us dels llenguatges audiovisuals, tot fent servir el propi cos i

les tecnologies de la comunicacio, amb gestié de diverses llengiies. El seu desenvolupament

facilitara poder assolir i valorar la diversitat cultural que fa comprendre i1 expressar la seva

percepcio del mon, dels altres i de la seva propia realitat.

1.1- En comunicacié lingtiistica:

Utilitzaci6 del llenguatge com a instrument de comunicacio oral i escrita i representacio

de la realitat.

Buscar, recopilar i processar la informacio.


mailto:43413101@planalfa.es
http://santpere.edu.gva.es/

COLEGIOS

Colegio Concertado San Pedro Apéstol 7 I B .‘
Colegio Concertado C/ Almudafer 9 - Sagunto-Puerto . | E
Tel: 96 267 95 56 - Fax: 96 267 80 48 l
san Pedro mail: 43413101 @planalfa.es web: http://ssanpedroapostol.org u 5

Puerto de Sagunto
DIOCESANOS

¢ Potenciar la lectura.

1.2- Artistica i cultural.

* Com a forma d’expressio.

* Com a font de coneixement de manifestacions culturals i artistiques.

2. Competéencies metodologiques

Les competencies metodologiques focalitzen determinats aspectes que son comuns a la
competeéncia comunicativa, fa referéncia a desenvolupar metodes e treball eficagos 1 adequats
a les situacions escolars i a 1I’s de les tecnologies de la informacid i la comunicaci6 per a la
resoluci6 de problemes que es plantegin en diferents situacions i1 entorns. Es tracta, en
esseéncia, de competencies per convertir la informacié en coneixement eficag per guiar les
accions, per tant, amb el raonament i I’esperit critic, amb la capacitat d’organitzar-se en les
feines 1 també en determinades actituds com el sentit de la responsabilitat i la disciplina, la
perseveranga i el rigor en la realitzacio dels treballs. Amb aixo es poténcia I’interes 1 el plaer
pel treball realitzat, cosa que posa les bases per aconseguir 1’objectiu d’ aprendre a aprendre

al llarg de la vida.

2.1-Tractament de la informacio:

* Buscar, obtenir, processar i comunicar informacio.
* Transformar la informacié en coneixement.
» Utilitzaci6 de la tecnologia de la informaci6 i comunicacio.

* Guanyar en autonomia, valorant de forma critica i ética la informaci6 obtinguda.

2.2-Aprendre a aprendre:

* Ser capag¢ d’aprendre de manera cada vegada més eficag.

* Tenir consciencia de les propies capacitats i conseglientment de les seves mancances.
* Atenci0, concentracid, memoria, comprensio i expressio lingiiistica.

* Formulacié d’hipotesi, equivocar-se, replantejar.

» Habilitat per buscar informacio.

¢ Autoavaluacio.
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3. Competéncies personals

La competéncia personal esta vinculada al desenvolupament i a 1’afirmaci6 de la
identitat personal i es tradueix en afirmar els seus propis valors i autonomia, perod també en
actituds d’obertura, flexibilitat i de compromis vers els altres. Aquest aprenentatge implica,
d’una banda, fer-se com cadasct desitja 1, de 1’altre, usar la propia manera de ser per a

desenvolupar-se en les situacions que I’ambit escolar i la propia vida li plantegen.

3.1- Autonomia i iniciativa personal:

* Responsabilitat, perseveranca, coneixement de si mateix, autocritica i creativitat.
* Capacitat d’elegir, segons el seu propi criteri.
» Lideratge de projectes, relacionat amb I’empatia, esperit de superacid, organitzacio

del temps 1 tasques, assumpcio de reptes.

4. Competéncies de conviure i habitar el mén

L’ aprendre a conviure i a habitar el mon, és fonamental per tal que els ciutadans i
ciutadanes esdevinguin membres actius en una societat democratica 1 participativa.

Aprendre a conviure implica tenir en compte I’enriquiment que proporcionen les
relacions socials 1, en especial el dialeg intergeneracional i valorar les aportacions i
produccions culturals en la seva diversitat i pluralitat de génere, temps i espai, com a part del
patrimoni cultural de la humanitat.

Aprendre a habitar el mon requereix la comprensio per part de I’alumnat de la realitat
que I’envolta, que es reconegui en la seva pertinenga al grup i a la societat, que interactui amb

I’entorn i es comprometi a la seva millora.

4.1- Coneixement i interaccio amb el mon fisic:

* Interactuar amb el moén: comprensié de successos, prediccid de conseqiiencies i
activitat dirigida a la millora i preservacio6 de les condicions de vida.

* Esperit critic en I’observacio6 de la realitat i en ’analisi dels missatges informatius.

* Ser respectuds amb el medi.

e Utilitzacio del metode cientific.
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4.2- Competéncia social i ciutadana:

Comprendre la realitat social en que es viu.

Utilitzar el coneixement sobre 1’organitzacié de les societats i els valors del sistema
democratic.

Exercir activament 1 amb responsabilitat els drets 1 deures dels ciutadans.

Entendre que els conflictes formen part de la convivencia 1 que s’han de resoldre de
forma constructiva.

Expressar les propies idees i respectar les dels altres.

Reflexionar criticament sobre i democracia, llibertat 1 igualtat 1 solidaritat.
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Planificacié i temporalitzacié del Plan de Lectura

Escriptura d'un llibre a l'aula

Cicle

Infantil

Objectius

La finalitat es escriure un llibre entre tots/ es per a la
biblioteca d’aula, contant amb la participacido de les families.
S’arreplegaran diferents textos escrits com contes o endevinalles,
permetin-nos saber els coneixements que els xiquets i xiquetes

tenen sobre aquests textos.

Descripcio 1

temporitzacid

Durant el proper curs des del mes d’octubre.

Com fer-ho

Es tracta d’un llibre amb forma de maleta, decorada d’una
manera molt atractiva per al xiquet, amb tots els fulls en blanc,
que es tindra que anar omplint a poc a poc en cada viatge que
realitze.

El primer que farem sera presentar aquest projecte a les
families. Els contarem que el llibre viatja cada divendres a casa
d’un xiquet, de forma rotativa, tornant a classe el proper
divendres. En casa, algun membre de la familia, haura d’escriure
alguna cosa que per als nens siga significativa i el xiquet ha de fer

un dibuix relacionat amb el conte.

Cicle

1r Cicle de Primaria

Objectius

La finalitat es escriure un llibre entre tots/ es per a la
biblioteca d’aula, contant amb la participaci6 de les families.
S’arreplegaran diferents textos escrits com contes o endevinalles,
permetin-nos saber els coneixements que els xiquets i xiquetes

tenen sobre aquests textos.

Descripcio 1

temporitzacid

Durant el proper curs des del mes d’octubre.

Com fer-ho

Es tracta d’un llibre amb forma de maleta, decorada d’una
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manera molt atractiva per al xiquet, amb tots els fulls en blanc,
que es tindra que anar omplint a poc a poc en cada viatge que
realitze.

El primer que farem sera presentar aquest projecte a les
families. Els contarem que el llibre viatja cada divendres a casa
d’un xiquet, de forma rotativa, tornant a classe el proper

divendres. Els xiquets amb ajuda dels pares han d’escriure el text.

Cicle

2n Cicle de Primaria

Objectius

La finalitat es escriure un llibre entre tots/ es per a la
biblioteca d’aula, contant amb la participaci6 de les families. Els
xiquets han d’escriure un resum d’un llibre que ja han llegit amb

la fi de que els companys, en el moment que vullguen llegir un
llibre, tinguen referéncies de nous llibres. D’aquesta manera ens
permet saber els coneixements que els xiquets 1 Xiquetes tenen

sobre els llibres.

Descripcio 1

temporitzaciod

Comencgarem en el segon trimestre. Cada xiquet tindra de

divendres a dilluns o de dilluns a divendres.

Com fer-ho

Es tracta d’un llibre recopilatori, amb tots els fulls en blanc,
que es tindra que anar omplint a poc a poc en cada viatge que
realitze.

El primer que farem sera presentar aquest projecte a les
families. Els contarem que el llibre viatja cada divendres o dilluns
a casa d’un xiquet, de forma rotativa, tornant a classe el proper
dilluns o divendres respectivament. Els xiquets amb ajuda dels

pares han d’escriure el resum del llibre.

Cicle

3r Cicle de Primaria

Objectius

La finalitat es escriure un llibre entre tots/ es per a la
biblioteca d’aula, contant amb la participacio de les families. Els
xiquets han d’escriure un resum d’un llibre que ja han llegit amb

la fi de que els companys, en el moment que vullguen llegir un
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llibre, tinguen referéncies de nous llibres. D’aquesta manera ens
permet saber els coneixements que els xiquets i xiquetes tenen

sobre els llibres.

Descripcio 1

temporitzaciod

Comencgarem en el segon trimestre. Cada xiquet tindra de

divendres a dilluns o de dilluns a divendres.

Com fer-ho

Es tracta d’un llibre recopilatori, amb tots els fulls en blanc,
que es tindra que anar omplint a poc a poc en cada viatge que
realitze.

El primer que farem sera presentar aquest projecte a les
families. Els contarem que el llibre viatja cada divendres o dilluns
a casa d’un xiquet, de forma rotativa, tornant a classe el proper

dilluns o divendres respectivament. Els xiquets amb ajuda dels

pares han d’escriure el resum del llibre.

Cicle

1r Cicle d'ESO

Objectius

La finalitat es escriure un llibre entre tots/ es per a la
biblioteca d’aula. Els xiquets han d’escriure un resum d’un llibre
que ja han llegit amb la fi de que els companys, en el moment que
vullguen llegir un llibre, tinguen referencies de nous llibres.
D’aquesta manera ens permet saber els coneixements que els

xiquets 1 xiquetes tenen sobre els llibres.

Descripcio 1

temporitzaciod

Comencgarem en el segon trimestre. Cada xiquet tindra de

divendres a dilluns o de dilluns a divendres.

Com fer-ho

Es tracta d’un llibre recopilatori, amb tots els fulls en blanc,
que es tindra que anar omplint a poc a poc en cada viatge que
realitze.

El primer que farem sera presentar aquest projecte a les
families. Els contarem que el llibre viatja cada divendres o dilluns
a casa d’un xiquet, de forma rotativa, tornant a classe el proper

dilluns o divendres respectivament.

Cicle

2n Cicle d'ESO



mailto:43413101@planalfa.es
http://santpere.edu.gva.es/

COLEGIOS

Colegio Concertado San Pedro Apéstol 7 I B .‘ 5
Colegio Concertado C/ Almudafer 9 - Sagunto-Puerto . | E
Tel: 96 267 95 56 - Fax: 96 267 80 48 l
§gn dPseagul:g mail: 43413101 @planalfa.es web: http://ssanpedroapostol.org u ¥
DIOCESANOS
Objectius La finalitat es escriure un llibre entre tots/ es per a la

biblioteca d’aula. Els xiquets han d’escriure un resum d’un Ilibre
que ja han llegit amb la fi de que els companys, en el moment que
vullguen llegir un llibre, tinguen referéncies de nous llibres.
D’aquesta manera ens permet saber els coneixements que els

xiquets i xiquetes tenen sobre els llibres.

Descripcid i

temporitzacio

Comencarem en el segon trimestre. Cada xiquet tindra de

divendres a dilluns o de dilluns a divendres.

Com fer-ho

Es tracta d’un llibre recopilatori, amb tots els fulls en blanc,
que es tindra que anar omplint a poc a poc en cada viatge que
realitze.

El primer que farem sera presentar aquest projecte a les
families. Els contarem que el llibre viatja cada divendres o dilluns

a casa d’un xiquet, de forma rotativa, tornant a classe el proper

dilluns o divendres respectivament.

Dies especials

14 de febrer:

L’activitat esta destinada a segon 1 tercer cicle de primaria 1 a tota la secundaria. Es

tracta de que cada xiquet i xiqueta, si volen, escriguen una carta afectiva al company o

companya que vulga i les deixaran en un lloc determinat. Tindran temps de I’l al 12 de

febrer. L ultim dia s’arreplegaran les caixes i revisarem les cartes. El dia 14 de febrer

s’entregaran les cartes.

23 d’abril:

Celebrarem el dia del llibre amb Infantil i primer cicle de primaria portant un conta-

contes a ’escola.

Segon i tercer cicle faran un concurs de poemes adequats a la seua edat.
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Recursos materials, humans i organitzatius per a la
consecuci6 del Pla de Lectura

Per tal de fer arribar a bon port el nostre Pla Lector hem creat a l'escola una nova
Comissio anomenada Pla de Lectura.

Aquesta Comissio esta formada per 3 professors 1 professores del Centre (dos de
primaria i un de Secundaria) i celebren reunions mensuals per organitzar, dinamitzar i crear
activitats per a consolidar el Pla de Lectura.

A més a més es a va a potenciar la col-laboracido en I'AMPA en la confeccié de la
Revista Escolar. Per aixo, tot el professorat promocionara la revista i la participacio de
l'alumnat, el professorat i qualsevol membre de la Comunitat Educativa.

També, es dotara d'una hora setmanal a totes les classe per tal de que visiten la Pissarra
Digital per utilitzar lectura en suport digital, Gs d’internet i recursos informatics.

Per altra banda, cada cicle de 1'etapa educativa te consensuada una forma de treballar el
seu pla de lectura i una biblioteca d'aula propia, on I'alumnat pot agafar llibres per endur-se a

casa per llegir.

Avaluacio de resultats

Per avaluar els resultats obtinguts, tots els alumnes ompliran una enquesta, adaptada al
seu nivell en la que recollirem els habits de lectura del nostre alumnat.

La intenci6 es realitzar un historic de dades que ens permeta analitzar al llarg dels anys
els resultats d'aquest Pla de Lectura i dels seglients. Aquestes enquestes es realitzarien en

maig
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Actividades Deportivas

El colegio San Pedro Apdstol cede sus instalciones para que la Escuela Municpal de
deportes del ayuntamiento de Sagunto realice las siguientes Actividades Deportivas
a lo largo del curso escolar.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AYUNTAMIENTO SAGUNTO

INSTALACION

DEPORTES

DIAS

HORARIOS

Gimnasio

Teatro

MARTES/JUEVES

12:30a 13:30 h

Patio colegio

Futbol Sala

LUNES/MIERCOLES

17:00 a 18:00 h

Gimnasio

Ping pong

LUNES Y VIERNES

12:30a 13:30 h

Patio colegio

Balonmano

MARTES JUEVES

18:15a19:15h
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CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT

PLAN DE ACTIVIDADES EN EL CENTRO SAN PEDRO APOSTOL

. Horari / Horario (una per especialista / una por especialista)

Cognoms [ Apellidos:

GARCIA MARIN

Nom / Nombre: YOLANDA

DNI: 19092617H

Especialitat / Especialidad

Orientacié Educativa
Orientacion Educativa

Audicio i Llenguatge
Audicion y Lenguaje

Treball Social
Trabajo Social

Metge
Meédico

Horari

Dies setmanals
Dias semanales

D’entrada
De entrada

D’eixida

De salida

Centre (CODI) o

seu SPE

Centro (CODIGO)

o sede SPE

Reg

Pub. | Priv.

Ruta

Dilluns

Lunes

Dimarts

Martes

Dimecres

09:00

14:00

Miércoles

Dijous

Jueves

Divendres

Viernes

Resum horari /| Resumen horario

D'atencio directa a centres / De atencion directa a centros 5
De direccio o habilitacié | De direccion o habilitacion
De coordinacié / De coordinacion 2

D'atencié al public, preparacio de tasques i adquisicio de noves

técniques psicopedagogiques / De atencién al publico, preparacion

de tareas y adquisicion de nuevas técnicas psicopedagogicas

Total




CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT

Ruta:SAGUNT

desarrollar)

Planificacié de la intervencié ( previsié de les tasques a desenrotllar / Planificacion de la intervencion (prevision de las tareas a

Atencio a la diversitatAtencion
a la diversidad'

Orientacio individual
Orientacion individual

Assessorament grupal
Asesoramiento grupal’

Setembre/Septiembre

Plan de actividades en centro del
Gabinete

Consensuar Plan de atencion a
la diversidad y Plan Accion
Tutorial

Revision de acnee identificados
curso anterior, a partir de los

informes

Elaboracion y seguimiento de
planes de actuacion con alumnos

Recepcion de solicitudes

nuevas

Entrevistas con tutores

Coordinacion con PT, AL,
Educadora

Reuniones con familias

Reunién Equipo Directivo

Octubre

Recepcion de solicitudes nuevas
Evaluacion psicopedagdgica

Elaboracion de informes
Seguimiento de planes de
actuacion

Entrevistas con tutores

Coordinacién con PT. AL,
Educadora
Reuniones con el profesarado

Reuniones con familias

Entrevistas individuales con
alumnos

Reunion Equipo Directivo

Novembre/Noviembre

Recepcion de solicitudes nuevas
Evaluacion psicopedagogica

Elaboracion de informes
Seguimiento de planes de

Entrevistas con tutores

Coordinacion con PT, AL,
Educadora
Reuniones con el profesorado

Reuniones con familias

Reunién Equipo Directivo

Coordinacién con PT, AL,

ACIuACIH Entrevistas individuales con
alumnos
Desembre/Diciembre Recepcion de solicitudes nuevas [Entrevistas con tutores Reunion Equipo Directivo
Evaluacién psicopedagégica Coordinacién con PT, AL,
Educadora
Elaboracién de informes Reuniones con el profesorado
Seguimiento de planes de Reuniones con familias
iGN Entrevistas individuales con
Revision de planes de actuacion |g1ymnos
Gener/Enero Recepcion de solicitudes nuevas Entrevistas con tutores Reunion Equipo Directivo
Evaluacién psicopedagogica Coordinacién con PT, AL,
Educadora
Elaboracion de informes Reuniones con el profesorado
Seguimiento de planes de Reuniones con familias
GciLETIan Entrevistas individuales con
Actualizacién de informes Slumnos
Febrer/Febrero Recepcion de solicitudes nuevas |[Entrevistas con tutores Reunion Equipo Directivo

1

Sollicituts, informes, revisions de plans d'actuacié i similars / Solicitudes, informes, revisiones de planes de actuacion y

2simr‘ifares.

Entrevistes amb I'alumnat, professorat o families / Entrevistas con el alumnado, profesorado o familias

Reunions amb equips directius, families, equips i comissions de professorat /Reuniones con equipos directivos, familias,
equipos y comisiones de profesorado.

3
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Evaluacion psicopedagdgica Educadora
Reuniones con el profesorado
Elaboracién de informes Reuniones con familias
Seguimiento de planes de
.. Entrevistas individuales con
actuacion
alumnos
Actualizacion de informes
Marg/Marzo Recepcién de solicitudes nuevas |[Entrevistas con tutores Reunion Equipo Directivo
Evaluacion psicopedagogica Coordinacion con PT, AL,
Educadora
Elaboracién de informes Reuniones con el profesorado
Seguimiento de planes de Reuniones con familias
RelliaGon Entrevistas individuales con
Actualizacion de informes alumnos
Actualizacion de Informes
ITécnicos
Abril Recepcion de solicitudes nuevas [Entrevistas con tutores Reunion Equipo Directivo
Evaluacion psicopedagégica Coordinacion con PT, AL,
Educadora
Elaboracion de informes Reuniones con el profesorado
Seguimiento de planes de Reuniones con familias
actuacien Entrevistas individuales con
Revision informes de alumnos  |gjumnos
que pasan al [ES
Maig/Mayo Recepcién de solicitudes nuevas [Entrevistas con tutores
Evaluacién psicopedagogica Coordinacién con PT, AL, Reunién Equipo Directivo
Educadora
Elaboracion de informes Reuniones con el profesorado
Seguimiento de planes de Reuniones con familias
RCILARN Entrevistas individuales con
alumnos
Entrevistas de orientacion con
alumnos para el cambio de etapa
Juny/Junio 5 Recepcion de solicitudes Entrevistas con tutores Reunion Equipo Directivo
- Reuniones con equipes de ciclo
nuevas Coordinacion con PT, AL,
- ‘ o Educadora
Evaluacion psicopedagogica Reuniones con el profesorado
Elaboracion de informes Reuniones con familias
Seguimiento de planes de Entrevistas individuales con
actuacion lumnos
lJuliol/Julio

En SAGUNTO, a6, d_g‘ Octubre 2015
s




E. Horari / Horario (una per especialista / una por especialista)

Cognoms / Apellidos: GOMAR SANZ Nom / Nombre: ROSA DNI:  24375093s
Especialitat / Especialidad
Orl.enta(:l.q Fducativa Audicié i Llenguatge Treball Social Metge
Orlentacktn Audicién y Lenguaje A Trabajo Social Meédico
Educativa ¥ d 4
Horari Centre (CODI) Reg
. . o seu SPE
Dlessetman?lsD:as D'entrad | Deixida CE Ruta
Ssmaneas aDe De (CODIGO) o | Pub | Priv
entrada salida sede SPE . .
11:00 13:15 46007499 X QUARTELL-PORT DE SAGUNT
Dilluns
Lunes
10:45 13:15 46007499 X PORT DE SAGUNT
Dimarts
Martes
Dimecres
Miércoles
Dijous
Jueves
Divendres
Viernes
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Pla de Millora 2014-2015

Centre CC San Pedro Apostol Codi de Centre 46007499
Localitat Port de Sagunt Provincia Valéncia
Curs 2014-2015

Introduccio:

Actualment ens trobem amb una nova realitat escolar, a causa de factors que han anat canviant com la motivacid, la disciplina i el clima de l'aula.

Sembla que aquesta situacié requereix un nou plantejament en I'accié docent en el qual es contemplin tots els nivells d'avang en I'aprenentatge per a afrontar aquesta nova
problematica i donar-li solucions.

Per comencar, la realitat familiar en general, i en particular en I'ambit de la seva relacié amb I'educacid, esta experimentant profunds canvis. Sén necessaris canals i habits que ens
permetin restaurar I'equilibri i la fortalesa de les relacions entre alumnes i alumnes, families i escoles.

D'altra banda, el repte d'una societat democratica és crear les condicions perque tots els alumnes puguin adquirir i expressar els seus talents.
Conseglientment, I'escola ha de ser un punt de convergéncia i alleugeriment de carregues emocionals, fisiques, afectives, socials, ... que com a conseqiiencia de la societat de les
presses, de I'immediat, amb escassetat de valors humans i excés de valors materials, el nostre alumnat en general arrossega des del minut un de la seva arribada al Centre fins al

minut final de la seva sortida del Centre.

D'altra banda, els diferents informes PISA donen uns resultats per a Espanya que posen en relleu el nivell insuficient obtingut en comprensiod lectora, competéncia matematica i
competencia cientifica i molt allunyat de la mitjana dels paisos de I'OCDE.
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Es per tot aixd que proposem aquest pla de millora 2014-2015, centrat més en I'ambit I'afectiu-emocional que en el propiament académic i de coneixement.

Grup objecte i nivell educatiu

que tinga cura de mantindre
una expressio correcta.

2014 / 2015 Mesures de Millora Competencies basiques Ambit on es desenvolupara la millora**
involucrades en la millora*
1 Activitats per centrar I'atencio, 1, ADCM Tota I'Escola
adaptades a cada curs.
En qualsevol activitat 1,2,4,6,7i8 AOFU Tota I'Escola
d'expressid oral de qualsevol
2 assignatura que el professorat

COMPETENCIES CLAU INVOLUCRADES EN LA MILLORA:

1. Comunicacié lingistica

2. Competéncia matematica i competéncies basiques en ciéncia i tecnologia

3. Competéncia digital
4. Aprendre a aprendre

5. Competencies socials i civiques
6. Sentit d'iniciativa i esperit emprenedor
7. Consciéncia i expressions culturals

AMBITS ON ES DESENROTLLARA LA MILLORA:

ADCM: Ambit de desenrotllament curricular i metodologic.
(Procés d'ensenyanga-aprenentatge, practica docent en |'aula, recursos i materials didactics i técnics, criteris i instruments d'avaluacio)

AOUF: Ambit organitzatiu i de funcionament.
(Coordinacio dels equips docents, agrupaments i organitzacié horaria, normes de funcionament)

ACOM: Ambit comunitari.
(Clima de relacions i convivencia en el Centre i amb les relacions amb I'entorn i amb les families)

APFO: Ambit de desenrotllament professional o formacié.

(Necessitats formatives i professionals de I'equip docent)
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alternatives
davant expressions
grolleres i
malsonants.

Centre.

Execucio de
les
expressions
omeses.

vocabulari apropiat.
Practica diaria
d'expressions de
salutacid i comiat.
Practica diaria de les

expressions "per favor"

i "gracies".

1. Aconseguir un clima Tot el Centrar I'atencié | En iniciar cada sessié de |Salutacid i El professorat utilitzara | 2ni 3r. Revisié mensual en
d'atencio, relaxacio, calmai |claustre de lI'alumnat per a | classe, el professorat resposta a un to de veu moderat | trimestres del | sessions d'etapes.
reflexié abans de I'inici de del Centre. | millorar la comprovara que aquest, en dirigir-se a curs
I'activitat académica. capacitat I'alumnat esta oracions, I'alumnat. 2014/2015.

d'escolta. correctament assegut | falques,
en referéncia a la cadira | reflexid del
ila taula. dia.

2. Consolidar al Centre el clima |Tot el Cridar I'atencié de | Practicar la salutacié i Rectificacié Convidar I'alumnat a Diariamenti |Revisié mensual en
de respecte cap a si mateix i |personal |l'alumnati comiat al incorporar-se |verbal corregir les tots els sessions d'etapes.
cap als altres. del Centre. | proposar paraules |o abandonar l'aulai/o el |instantania. expressions, utilitzant | cursos.
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1. Metode de Manuel | Mestre/a Aconseguir |- Penjar al'aula |Instruccions de Tot I'any.
segura de que esta en |habits de les fitxes de treball del
autocontrol. ['aula en treball per a | Camp i Bash. metode.
aquest la
moment. realitzacio
de
gualsevol
activitat.
2. Bolleti de notes. Mestre/a Valorar les Anotacions en Tot I'any Durant el dia a dia.
tutor de millores les
['aula dels observacions
alumnes en del bolleti.
el seu dia a - Dir les
dia. millores
oralment.
3. Imatges Mestre/a Aconseguir |Repassar tots els | Bits amb les Tot I'any Durant el dia a dia.
representatives de |que estaen |quetotsels |diesal'entrada |imatges de les
les normes de I'aula en xiquets/es |les normes de normes
classe. aquest complisques | classe.
moment. les normes
de classe.
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1r. CICLE Mesures de Millora (1) | Responsables Objectius especifics (3) Activitats (4) | Recursos (5) | Metodologia (6) | Calendari(7)| Control de
(2) Millora (8)
1. Potenciar I'expressid El professorat | Fomentar el gust per I'expressio Planificacio, Biblioteca Treballs individuals | A partir del | Sessions
escrita per tal de corregir | de cicle. escrita. redaccio i d’aula: contes, |de redaccidi 2n trimestre | d’avaluacio
la redaccié de frases - revisié de revistes, planificacid i de del 2014- de cicle.
. . Oferir a I'alumnat els recursos . e
incompletes; sense sentit; textos. periodics... grup de planificacié | 2015.

I'aparicio del llenguatge
enumeratiu (i arriba, i
entra, iliva dir...),
I’'omissié d’informacié
rellevant en quelcom
paragrafs, les errades en la
utilitzacié dels temps
verbalside la
concordancia entre frases
i les errades morfologiques
i sintactiques.

necessaris per a I'adquisicié de
competencies en |'elaboracié dels seus
propis textos.

Transmetre a I'alumnat la importancia
de la revisié dels textos escrits com a
mecanisme d’autoavaluacio.

Mostrar a I'alumnat diferents tipus de
textos destacant les principals
caracteristiques de cadascu d’ells.

i avaluacio.
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que
destaquen.

produccions.

1. Corregir els mals habits | Tutores de 2n | Fomentar 'autocorreccio. A partir de les | Fitxes Cada alumne o Tot el curs | Millora en
d'escriptura, tant cicle de Desenvolupar la capacitat de atencio i fitxes autocontrol alumna fara, a l'ortografia i
'expressio com Primaria observacio. elaborades per partir dels 'expressid en
l'ortografia. les tutores indicadors de la les

comprovar si fitxa, la revisio6 del produccions
els textos text. de l'alumnat.
elaborats

complixen les

normes

d'ortografia i

son llegibles.

2. Desenvolupar entre Tutores de 2n | Descobrir que no és suficient fer les Publicar, esa |Panelsd'aula, |Comentaramb el Tercer Millora en la
I'alumnat el gust per les | cicle de tasques per a que estiguen ben fetes. dir, mostrar al |dels corredors, |grup d'aulai trimestre | presentacio i
coses ben fetes. Primaria Mostrar interes per les coses ben fetes. | public, les el blog del consensuar quines realitzacié de

produccions |centre. sén les millors les

produccions
de l'alumnat.
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paraules...

continguts...

1. Treballar la expressié 3er cicle Millorar “Decaleg per a fer Paper, llapis i | A partir del contingut Quinzenalment | Millores de resultats en
escrita I’'expressio una bona redaccié” |colors. explicat a 'aula I'alumnat activitats d'expressio i
escrita creara redaccions. argumentacio.
Imatges.
2. Treballar expressio 5é primaria Millorar Llibre “Matilda” Aula Llegir capitols del llibre al | Setmanal Final d’avaluacié
escrita, vocabulari, I’'expressio aula itreballar resum,
categoritzacid de escrita i oral personatges, paraules,
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ESO Mesures de Millora (1) Responsabl Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) Calendari (7) Control de Millora (8)
es especifics (3)
(2)

1. Millorar I'argumentacié i Amparo - Exposicid i analisis | Materials Tot l'any Millores de resultats en
exposicio oral. A més de Andrés de treballs. audiovisuals activitats d'expressio i
desenvolupar la empatia i - Realitzacions o foto argumentacio oral.
interessar-se per escoltar d'obres de treball copiables
opinions diferents

2. Treballar les expressions Professora | Millorar Explicacio als Aula Durant 4 classes els 3r trimestre Millores de resultats en
oraliescritail'us de noves |Educacio I'expressio companys d'un multimédia |alumnes investigaran i es activitats d'expressio i
tecnologies Etic-civica escrita i tema preparat per prepararan per grups un oralide l'us de les TIC

expressio oral ells mateixos dels temes del cursi
aixi com l'us de després faran la explicacié
TIC als seus companys
3. Treballar la expressié escrita | Professora | Millorar la Video o Power Point | Aula Realitzar un video o 2n trimestre Millores de resultats en
i I'escolta activa Educacio expressié orali | sobreuntemai multimeédia | presentacié Power Point activitats d'expressio i
Etic-civic I'escolta activa preguntes al sobre un tema per grups i oralide l'us de les TIC
aixi com l'us de | respecte la resta de alumnes
TIC respondre a unes
preguntes al finalitzar

(1) Enunciar la mesura de millora que es desenrotllara usant preferentment infinitius.

(2) Nomenar els responsables que coordinaran la implantacié de la mesura de millora.

(3) A partir de I'objectiu general de millora de la qualitat i dels resultats del centre educatiu, cal definir els objectius a aconseguit.

(4) Cal definir les activitat o procediments o tasques o actuacions concretes que s'han de dur a terme per a assolir els objectius proposats.

(5) Han de plantejar-se recursos de qué dispose el mateix centre i I'adequacio d'estos al desenrotllament de les activitats.

(6) Descriure la metodologia que s'ha d'usar entesa com a procediments de treball que ens permeten el desplegament efectiu de la mesura de millora.
()

7) Cal fixar un calendari general i una temporalitzacid especifica de cada activitat que s'ha de realitzar. La mesura de millora podra descriure's como una acci6 d'implantacié immediata (2" 3".

trimestres) o d'implantacio a mitja termini (3". trimestre).()

(8) Qualsevol millora sera objectivament reeixida si en disposem d'un métode de mesurament i avaluacid. Cal establir controls de seguiment que servisquen per a determinar si la millora s'esta
desenrotllant tal com es va planificar. Aixi mateix un control final de resultat per a veure si les tasques o activitats executades han contribuit a la consecucié de I'accié proposada.
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Pla de Millora 2013-14

Centre CC San Pedro Apostol Codi de Centre 46007499
Localitat Port de Sagunt Provincia Valéncia
Curs 2013-14

Introduccié:
El pla de millora del Col-legi San Pedro s'actualitza per al cur 2013-14, afegint les activitats del treball en Intel-ligéncies
Multiples que anem a realitzar al llarg del 2n trimestre, i quina metodologia pretenem que s'estenga a la major part d'activitats del

Centre.
A més a més, continuarem realitzant la resta d'activitats que vam proposar I'any passat.

Finalment cal dir que estem immersos en la implantacié d'un sistema de Qualitat i,per tant, tenim el nostre propi Pla de
Iniciatives Estratégiques que anem afegint al funcionament de la nostra escola.
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Mesures de Millora Competéncies Ambit on es Grup objecte i nivell educatiu
basiques desenvolupara la
involucrades en la millora**
millora*

1 Treballar les estratégies per a resoldre 1,2,3,718 ADCM Tota I'ESO
problemes matematiques

2 | Incorporar activitats d'escolta activa 1,3,7 ADCM Tota I'ESO

3 Tecniques de relaxacid per a la classe 3,5,8 ADCM Tota I'Escola
abans de treballar

4 Activitats per centrar l'atencio, adaptades a 1, ADCM Tota 1'Escola
cada curs (Gato copion)

§ | Activitats d'expressio oral 1,2,4,6,718 ADCM Tota 1'Escola
En qualsevol activitat d'expressio6 oral de 1,2,4,6,718 AOFU Tota I'Escola
qualsevol assignatura que el professorat

6 que tinga cura de mantindre una expressio
correcta.

Una sessio quinzenal en cada area 1 AOFU Tota I'Escola

7 lingiiistica per a treballar 1'expressio oral.

8 Potenciar les reunions inter cicles amb AOFU Tota I'Escola
temes concrets.

9 Intentar implicar més a les families. ACOM Tota I'Escola

10 Centrar los credits de formaci6 en les TIC 4 APFO Tota I'Escola

1 en arees lingliistiques.
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| DIOCESANOS

COMPETENCIES CLAU INVOLUCRADES EN LA MILLORA:

1. Comunicacié lingistica

2. Competencia matematica i competéncies basiques en ciencia i tecnologia
3. Competéncia digital

4. Aprendre a aprendre

5. Competencies socials i civiques

6. Sentit d'iniciativa i esperit emprenedor

7. Consciéncia i expressions culturals

AMBITS ON ES DESENROTLLARA LA MILLORA:

ADCM: Ambit de desenrotllament curricular i metodologic.
(Procés d'ensenyanga-aprenentatge, practica docent en l'aula, recursos i materials didactics i técnics, criteris i instruments d'avaluacio)

AOUF: Ambit organitzatiu i de funcionament.
(Coordinacio dels equips docents, agrupaments i organitzacié horaria, normes de funcionament)

ACOM: Ambit comunitari.
(Clima de relacions i convivencia en el Centre i amb les relacions amb I'entorn i amb les families)

APFO: Ambit de desenrotllament professional o formacié.
(Necessitats formatives i professionals de I'equip docent)
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
Introduir canvis metodologics | Tutora Reconeixer la Entre altres: Projectors Es parteix del nivell | 2n trimestre de | Sessions

basats en les Intel-ligeéncies
Multiples, i en el treball per
projectes, fent especial
incidéncia en la millora de la
comprensio lectora.

d'Infantil
Sanys.

diversitat de la
humanitat i dels
objectes que
I'envolte.

Activitats de
compressio lectora.
Investigaci6 guiada.

Activitats de sintesis.

fitxes didactiques
Contes

Lamines
Objectes del mon
del circ.

Videos

Collage, etc.

de desenvolupament
i coneixements dels
alumnes, en les
seves distintes
capacitats per a
estimular totes les
seves
Intel-ligéncies.

2014

d'avaluacié per
cicles.

Introduir canvis metodologics
basats en les Intel-ligéncies
Multiples, i en el treball per
projectes, fent especial
incidéncia en la millora de la
comprensio lectora.

Tutor de 1r de
Primaria

Congixer el sistema
de classificacio dels
animals i la
influéncia de
l'entorn i de la
humanitat.

Entre altres activitats:

El rellotge dels
animals.
Classificacio de

fotografies d'animals.

Elaboracié de mapes
mentals 1 murals.

Rellotge,
projectors,
fotografies i
dibuixos
d'animals, etc.

Es treballara per
grups, en cada grup
es fara una activitat
i tot I'alumnat
passara per tots els
grups.

Finalment, cada
grups haura
assumit una
activitat que
presentara a la resta
del grup.

2n trimestre de
2014

Sessions
d'avaluacié per
cicles.

Introduir canvis metodologics
basats en les Intel-ligeéncies
Multiples, i en el treball per
projectes, fent especial
incidéncia en la millora de la
comprensio lectora.

Tutors de 4t de
Primaria

Estudi del “Alto

Horno” del Port de
Sagunt i elaboracio
d'un llibre sobre ell.

Entre altres activitats:

Visita al “Alto
Horno”,
entrevistes, cerca
d'informacio,

Videos,
Biblioteca
Municipal,

Es treballara en
petits grups per tal
d'elaborar les
diferents parts del
llibre.

2n trimestre de
2014

Sessions
d'avaluaci6 per
cicles.

Introduir canvis metodologics
basats en les Intel-ligéncies
Multiples, i en el treball per
projectes, fent especial
incidéncia en la millora de la
comprensio lectora.

Tutors de 6¢
de Primaria.

Congixer la riquesa
paisatgistica
Espanya i la seva
influéncia en la
fauna i flora.

Entre altres:
Activitats de
compressio lectora.
Investigacid guiada.

Activitats de sintesis.

Exposicions.

Mapes, Videos,
mots encreuats,
maquetes,
projectors,
ordinadors, etc.

Es treballara en
petits grups per tal
d'elaborar les
diferents parts que
composen el
projecte.

2n trimestre de
2014

Sessions
d'avaluacio per
cicles.
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
Interpretaci6 de
mapes.
Introduir canvis metodologics |Professorat 2n | Con¢ixer l'edat Durant 15 dies del Mapes, Videos, |Es treballara en 2n trimestre de | Sessions

basats en les Intel-ligéncies ESO mitjana des de mes de febrer es auques, petits grups per tal 2014 d'avaluacio per
Multiples, i en el treball per multiples punts de | treballara de forma | maquetes, d'elaborar les cicles.
projectes, fent especial vista. grupal elaborant projectors, diferents parts que
incidéncia en la millora de la dossiers, murals, ordinadors, etc. | composen el
comprensio lectora. cangons, projecte i,
representacions posteriorment,
teatrals, vidrieres, s'exposaran a la
etc. resta dels
companys.
Polir les estratégies de Ismael Enteniment de Practica de Recull de Realitzacid de Totel curs | Millora en els
resolucié de problemes l'enunciat i definir | problemes problemes problemes i resultats en la
un bon plan per correccié comuna resoluci6 de
enfrontar-se a ell. problemes.
Proxima
Avaluacid
Diagnostica.
Millorar l'argumentacio i Professorat Desenvolupar la Debat dirigit Materials Després de llegir o | Se realitzara un | Millores de
exposicio oral. A mes de ESO capacitat audiovisuals o visionar sobre el debat dirigit per | resultats en
treballar I'escolta activa. d'argumentar fotocopiables tema a debatre, se | trimestre activitats

oralment. Aixi com,
afavorir 1'escolta
activa

realitzara el debat
dirigit. A on
s'exercitara

d'expressio i
argumentacio oral.
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
l'escolta,
l'exposicio i
argumentacio.
Utilitzant
tecnicismes,
vocabulari formal,
una bona entonacid
i sense falques ni
repeticions de
paraules.
8. Redacciod i exposici6 oral d'un | Professorat Millorar I'expressié | Redaccid iexposicio | Aula Multimeédia | Cada alumne ha de | 2n i 3r trimestre | Millores de
treball ESO escrita i expressio | oral d'un treball ser capag de fer resultats en
oral una presentacio a la activitats
resta de companys d'expressio i oral.
d'un tema del seu
interés o del temari.
9. Potenciar la interaccié oral Marina Ruiz | Desenvolupar la Forums, jocs teatrals | Material d'aula | Técniques grupals | Durant tot el Millores de
entre els alumnes. competéncia o de qualsevol altre curs. resultats en
comunicativa tipus. activitats
comunicatives
10. |Usar lallengua de forma real |Marina Ruiz | Desenvolupar la Realitzacid de Material d'aula | Perspectiva Al finalitzar Millores de
en situacions concretes. competeéncia tasques finals en cada accional cada unitat resultats en
comunicativa unitat. didactica activitats
comunicatives
11. | Exposicio oral en Literatura Rosa Balaguer | Desenvolupar la Exposicio oral. Material d'aula | Exposici6 oral d'un | Trimestralment |Proxima
Sahila Marina |competéncia punt d'un tema- Avaluacid
Ruiz comunicativa potser de Diagnostica
literatura..
12. | Escoltar un text sense llegir-lo. | Rosa Balaguer | Millorar la Escolta activa. Material d'aula | Mentre el Trimestralment |Proxima
Prendre apunts o notes mentres | Marina Ruiz | comprensi6 oral. professor/a llegeix Avaluacio
s'escolta el text y després un text, 'alumne Diagnostica

contestar unes preguntes sobre
el que s'ha escoltat.

pren notes i,
posteriorment,
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
respon a algunes
preguntes sobre el
text.

13. | Exposici6 oral d'un tema Rosa Balaguer | Millorar I'expressi6 | Per unitat o mensual. | Material d'aula | Cada alumne ha de | Tot el curs. Observacio
relacionat amb la unitat oral ser capag de fer trimestral
treballada a classe. una presentacié a la

resta de companys
d'un tema del seu
interes o del temari.
14. |"Visualitzacio" d'obres d'art. | Rosanna Millorar la A partir d'una Aula Multimedia | A partir d'una Tot el curs. Proxima
Garcia descripcio oral que descripcio oral que Avaluacio
fara el professor o fara el professor o Disgnostica

llegira un alumne/a,
tractaran d'imaginar,
amb els ulls tancats
preferentment, una
obra de la qual es
donaran detalls
suficients. Després
intentaran reproduir-
la. Finalment
compararan el seu
dibuix amb la imatge
explicada per veure
que han entes i situat
correctament i que

llegira un
alumne/a, tractaran
d'imaginar, amb els
ulls tancats
preferentment, una
obra de la qual es
donaran detalls
suficients. Després
intentaran
reproduir-la.
Finalment
compararan el seu
dibuix amb la
imatge explicada
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
manca. per veure que han
entes 1 situat
correctament i que
manca.
15. | Glossari il-lustrat de termes Rosanna L'alumnat elaborara | Llibreta Tot el curs. Proxima
grafic-plastics Garcia individualment i al Diccionari Avaluacié
llarg del curs una Internet Diagnostica
série de fitxes per
ampliar el seu
vocabulari en aquesta
area. Cadascuna de
les quals constara
d'una imatge amb una
breu explicacio
escrita. Aquestes
fitxes s'exposaran a
l'aula de forma oral i
es penjaran al tauler.
16. |Creaci6 d'un bloc d'aula Baltasar Millorar les Creaci6 d'un bloc Aula Multimedia | A partir del Tot el curs. Proxima
Ortega competencies d'aula isala contingut explicat a Avaluacid
digitals. d'ordenadors l'aula I'alumnat Diagnostica
L'expressio escrita. creara entrades
complementaries o
explicatives,
primant el
contingut
multimedia.
17. | Millorar I’atencio El professorat | Que I’alumnat siga |- Completar figures a | Paper, llapis i Dictar ordres orals | Implantacio Observaci6 directa

del 2n cicle de
Primaria

capag d’atendre en
qualsevol situacio.

partir d’instruccions
orals.

- Paraules tabus.

- “Pumba”

- Jocs: les
diferéncies, Sopa de

colors.
Imatges.

i que els alumnes
les realitzen de
manera individual.
Utilitzar el joc com
ferramenta.

immediata i
quinzenalment,
alternant

les activitats
proposades.

i probes orals i/o
escrites.
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
lletres, allargar
frases, ...
- Elegir entre tres o
quatre opcions, la que
resumeix millor una
idea expressada
oralment.
18. | Millorar I’expressio oral El professorat | Que I’alumnat puga |- Explicar oralment el | Material d'aula | Crear un ambient | Implantacid Observacio
del 2n cicle de | expressar-se en significat de una optim per tal que | immediata i directa i probes
Primaria qualsevol situacié | paraula propia del els alumnes es quinzenalment, |orals.
de forma correcta. | seu nivell. motiven a parlar. | alternant
- “Contam lo que ha Utilitzar el joc com |les activitats
succeit” ferramenta. proposades.

(Narrar/Resumir
afegint cada vegada
mes detalles)

- Iniciar en la técnica
del debat, con temes
elegits por I'alumnat.
- A partir de una
idea/una imatge
narrar histories
espontaniament,
sense preparacio.

- Realitzar
descripcions de
objectes, situacions,
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Mesures de Millora (1)

Responsables

@)

Objectius
especifics (3)

Activitats (4)

Recursos (5)

Metodologia (6)

Calendari (7)

Control de
Millora (8)

llocs, ...

- Recitar poemes

- Contar pel-licules,
endevinar el titol.

- Concurso de
acudits, rimes,

endevinalles,
cangons, ...
19. | Millorar l'expressio oral Professorat 3r | Exposar de forma | Exposici6 d'un tema | Internet, S'informara al 1 vegada al Final d'avaluacid.
Cicle oral d'un tema de durant un 3 minuts. | biblioteca. alumnat que durant |trimestre en 2
lliure eleccid. 3 minuts deura fer |sessions.
una presentacio
oral sobre un tema
elegit per ells,
sense fer una
lectura pero podent
utilitzar fitxes.
20. |Potenciar I'expressio oral com |Professorat Ir | Expressar oralment | Diari. Llibre especifics: | Quan el mestre llig | Diaria Proxima
a mitja de comunicacid Cicle pensaments, Exposicio de treballs | Estimulacié del  |un conte que Trimestralment | Avaluacid
emocions, vivencies | Treballar pensament I'alumnat canvie el | Quinzenalment | Diagnostica

i opinions de forma
coherent.

especificament
exercicis d'atencio
auditiva.

abstracte de M?
Isabel
Dominguez
Torrejon”

final, memoritzar i
recitar, inventar,
etc. - Diari.
Exposicio de
treballs (temes
actuals-
Trimestralment.
Treballar
especificament
exercicis d'atencio
auditiva
(estimulacio del
pensament
abstracte de M?
Isabel Dominguez
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
Torrejon” -
Quinzenalment.

21. |Resoldre problemes. Professorat 1r | Comprendre les Llegir, raonar i CICLE: Estratégia: llegir el | Activitat diaria. | A més del control
Relacionar i aplicar el Cicle dades que es dona | resoldre problemes | Llibre de text: problema. diari del treball,
coneixement matematic a la l'enunciat d'un de nivell i corregir- | 1r Teide, Onda. | Aclarir dubtes avaluacio
realitat. problema, entendre |los col-lectivament | 2n: Quadern de | vocabulari. sistematica

que se'ns demanai |en classe. problemes Subratllar les dades quinzenal aplicant
triar I'operaci6 que RUBIO que ens ofereix. el criteri
el resol. Encerclar la d'avaluacio:
pregunta. Raonar “Compren les
'operaci6 que cal dades i tria
fer. l'operacio correcta
per resoldre un
problema”

22.  |Millorar I'argumentacio i | Amparo - Exposicio i Materials Tot 'any Millores de
exposicid oral. A més de | Andrés analisis de audiovisuals o resultats en
desenvolupar la empatia i treballs. foto copiables activitats
interessar-se per escoltar - Realitzacions d'expressio i
opinions diferents d'obres de treball argumentacio

oral.

23. | Treballar les expressions |Professora |Millorar Explicacio als Aula Durant 4 classes | 3r trimestre | Millores de
oral i escrita i 1'is de Educaci6  |l'expressio companys d'un | multimedia els alumnes resultats en
noves tecnologies Etic-civica |escrita i tema preparat per investigaran 1 es activitats

expressio oral

ells mateixos

prepararan per

d'expressio i
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Mesures de Millora (1) Responsables Objectius Activitats (4) Recursos (5) Metodologia (6) | Calendari (7) Control de
?2) especifics (3) Millora (8)
aixi com l'us de grups un dels oral i de l'us de
TIC temes del curs i les TIC
després faran la
explicaci¢ als
seus companys
24. | Treballar la expressio Professora |Millorar la Video o Power | Aula Realitzar un 2n trimestre | Millores de
escrita i I'escolta activa  |Educacid  |expressio oral i | Point sobre un multimedia video o resultats en
Etic-civic  |l'escolta activa | tema i preguntes presentacio activitats

aixi com l'us de
TIC

al respecte

Power Point
sobre un tema
per grups i la
resta de
alumnes
respondre a
unes preguntes
al finalitzar

d'expressio i
oral i de l'us de
les TIC

1) Enunciar la mesura de millora que es desenrotllara usant preferentment infinitius.
2) Nomenar els responsables que coordinaran la implantacié de la mesura de millora.

3) A partir de I'objectiu general de millora de la qualitat i dels resultats del centre educatiu, cal definir els objectius a aconseguit.

5) Han de plantejar-se recursos de qué dispose el mateix centre i I'adequacié d'estos al desenrotllament de les activitats.
6) Descriure la metodologia que s'ha d'usar entesa com a procediments de treball que ens permeten el desplegament efectiu de la mesura de millora.

(1)
(2)
(3)
(4) Cal definir les activitat o procediments o tasques o actuacions concretes que s'han de dur a terme per a assolir els objectius proposats.
(5)
(6)
(7)

7) Cal fixar un calendari general i una temporalitzacid especifica de cada activitat que s'ha de realitzar. La mesura de millora podra descriure's como una acci6 d'implantacié immediata (2" 3".

trimestres) o d'implantacio a mitja termini (3". trimestre).()

(8) Qualsevol millora sera objectivament reeixida si en disposem d'un metode de mesurament i avaluacid. Cal establir controls de seguiment que servisquen per a determinar si la millora s'esta
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desenrotllant tal com es va planificar. Aixi mateix un control final de resultat per a veure si les tasques o activitats executades han contribuit a la consecucié de I'accié proposada.
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3.3 Actuacions generals i especifiqgues dissenyades en funcié de la realitat
lingUistica de I'alumnat. Tractament metodologic de les llengles vehiculars

3.4 Gradaci6 d'actuacions adrecades a la implantacié del tractament integrat
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millorar I'aplicacié del programa plurilinglie en el centre (Portfolio Europeu de

les Llengues, pla de foment lector, participacié de programes europeus, aules
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delprojecte lingliistic de centre

4.1 Calendari d'implantaci6 del programa plurilingle

5. Seguiment i avaluaci66. Assessorament del PLC

1. Analisi del context

1.1 Situacié sociolingliistica

Analisi del context sociolingliistic en qué s'ubica el centre, referit a la situacio geografica

del centre i

a la preséncia de les llengties en I'entorn de l'alumnat.

US | PRESENCIA DE LES LLENGUES

LLENGUA

ORAL ESCRIT

Castellano

Valenciano

COMUNICACIO AMB LES FAMILIES

LLENGUA ORAL ESCRIT

Castellano

Valenciano

Preséncia i us del valencia en els ambits administratiu, de gestid, de planificacio

pedagogica i social i d'interrelacié amb I'entorn.



En aquest apartat es reuneixen les decisions resultants del procés de reflexié dut a terme
tant en l'equip directiu com en els diferents cicles, etcétera. Les decisions preses en
I'ambit “institucional” influeixen en les que es prenguem a lI'ambit pedagogic.

A la Comunitat Valenciana, la propia concepcio del curriculum de les arees linguistiques,
al posar I'emfasi en I'is social de les llengies en diferents contextos comunicatius, fa
evident la necessitat d’'organitzar els seus usos per tal d’aconseguir en tot 'alumnat una
bona competéncia comunicativa plurilingtie integrada per totes les llenglies. A més si la
nostra realitat social i linglistica, en la qual les dos llengles oficials presenten una
situacio dissimetrica i per tant, cal afavorir la preséncia i Us del valencia a la institucio
escolar.

o Ambit administratiu: aquest ambit abasta les relacions del centre amb
I'Administracié educativa o altres i els aspectes burocratics del propi centre.

« Ambit de gestié i planificacio pedagogica: comprenc tots els usos orals i escrits
de la llengua amb la finalitat d'ordenar la planificacié i gestié pedagogiques.

« Ambit d’interrelacié amb I’entorn socio-familiar del centre: comprenc el conjunt

de situacions de relaci6 entre la societat i el centre.

US | PRESENCIA DEL VALENCIA. OBJECTIUS

AMBIT OBJECTIUS

1-Ambit administratiu Redactar en valencia tota la documentacio administrativa i de
I’ambit pedagogic del Col-legi.

2- Ambit de gestio y Utilitzar el valencia oralment i per escrit en totes les
planificacio pedagogica | comunicacions interiors.

2- Ambit de gestio y Redactar en valencia tots els documents d’ambit docent.
planificacio pedagogica

2- Ambit de gestio y Adquirir el material en I’equilibri de llenglies necessari per
planificacio pedagogica  aplicar el PPEC

3- Ambit de inter-relacié |Emprar el valencia oralment i per escrit en totes les
com el entorno familiar comunicacions amb I’entorn.
del centro




3-Ambito de inter-relacio
com el entorno familiar

del centro

educativa.

Potenciar actituds normalitzades en tota la comunitat

US | PRESENCIA DEL VALENCIA. ACTUACIONS

AMBIT

ACTUACIO

ASSOLIT

RESPONSABLE

CURS EN
QUE
S'ASSOLIRA

1- Ambit
administratiu

Redaccié en valencia de
comunicacions i
documentacions adrecades a la
Generalitat i institucions de la
seua administracio incloses les
dependents de la Conselleria
d’Educacio, I’Administracio Local
i les altres administracions
publiques del nostre ambit
lingistic.

2012-2013

1- Ambit
administratiu

Comunicacions bilinglies
(Valencia i castella) a persones i
institucions juridiques residents
al nostre ambit linglistic, i les
que es dirigeixen a les
administracions publiques de
fora del nostre ambit linguistic.

2012-2013

1- Ambit
administratiu

Tenir els segells i el servei
informatic en valencia.

2012-2013

1- Ambit
administratiu

Atendre el public en Valencia,
excepte quan la persona
interessada demani que es faca
en castella.

2014-2015

1- Ambit
administratiu

Redactarem en valencia
comunicacions i instruccions
adrecades al personal docent i
no docent.

2012-2013




1- Ambit Redactarem en valencia actes de 2012-2013
administratiu |reunions.
1- Ambit Redactarem en valencia 2012-2013
administratiu | comunicacions d’altes i baixes,

assisténcia, etc.
1- Ambit Redactarem en valencia arxius, 2012-2013
administratiu |llibres d’entrades i d’eixides.
1- Ambit Redactarem en valencia 2012-2013
administratiu | impresos de secretaria,

sol-licituds de beques i ajudes,

instancies, convocatories,

certificats, etc
1- Ambit Redactarem en valencia anuncis, 2012-2013
administratiu |avisos, fulls informatius, oficis,

circulars, calendaris,...
1- Ambit Redactarem en valencia catalegs 2012-2013
administratiu |de biblioteca , material

audiovisual i programari.
1- Ambit Redactarem en valencia taulers 2012-2013
administratiu |d’anuncis i cartells.
1- Ambit Redactarem en valencia 2015-2016
administratiu | documentacié economica:

rebuts, factures, inventaris,

balancos, documents

comptables,etc.
2- Ambit de Redactar en valencia el Projecte 2012-2013
gestio y Educatiu del Centre (P.E.C.).
planificacio
pedagogica
2- Ambit de Redactar en valencia 2012-2013
gestio y Programacio General Anual.
planificacio  |(P.G.A.).
pedagogica
2- Ambit de Redactar en valencia 2012-2013
gestio y Programacions d’Aula (P.A.).
planificacio

pedagogica




2- Ambit de Redactar en valencia Reglament 2012-2013
gestio y de Régim Intern

planificacio  |(R-R.L.).

pedagogica

2- Ambit de Redactar en valencia 2012-2013
gestio y Adaptacions Curriculars de les

planificacio matéries en valencia.

pedagogica

2- Ambit de Redactar en valencia projectes 2012-2013
gestio y de Formacio en Centre.

planificacio

pedagogica

2- Ambit de Redactar en valencia projectes 2012-2013
gestio y de Grups de Treball Adscrits al

planificacio CEFIRE.

pedagogica

2- Ambit de Redactar en valencia projectes 2012-2013
gestio y d’Investigacioé i Innovacio.

planificacio

pedagogica

2- Ambit de Redactar en valencia projectes i 2012-2013
gestio y relacions amb I’Assessoria de

planificacio Valencia.

pedagogica

2- Ambit de Redactar en valencia 2012-2013
gestio y documentacié Relacionada amb

planificacio la Conselleria d’Educacio i

pedagogica Inspeccié Educativa.

2- Ambit de Redactar en valencia 2012-2013
gestio y documentacio referent a I’'atencio

planificacio de I’'SPE i Gabinets

pedagogica Psicopedagogics.

2- Ambit de Redactar en valencia memoria 2012-2013
gestio y Anual del Centre.

planificacio

pedagogica

2- Ambit de Redactar en valencia butlletins 2012-2013
gestio y de notes.

planificacio

pedagogica




2- Ambit de Redactar en valencia expedients 2012-2013
gestio y de I'alumnat.
planificacio
pedagogica
2- Ambit de Redactar en valencia actes dels 2012-2013
gestio y organs col-legiats de gestio del
planificacio centre.
pedagogica
2- Ambit de Redactar en valencia comunicats 2012-2013
gestio y de faltes d’assisténcia.
planificacio
pedagogica
2- Ambit de Redactar en valencia redactar en 2012-2013
gestio y ambdues llengues les
planificacio comunicacions escrites de
pedagogica caracter general emeses per la
direccio del centre tant a
'alumnat com a les families.
2- Ambit de Redactar en valencia les 2012-2013
gestio y comunicacions orals als pares es
planificacio faran respectant la tria que
pedagogica aquests fan de la llengua en que
volen ser atesos.
2- Ambit de Utilitzar el valencia en la 2012-2013
gestio y presentacio dels ordres del dia a
planificacio les sessions del Claustre,
pedagogica Consell Escolar,
Departaments, Comissions, etc.
2- Ambit de Utilitzar el valencia en les 2012-2013
gestio y intervencions en aquestes
planificacio sessions respectant el dret dels
pedagogica membres a expressar-se en
qualsevol de les dues llengiies
de la Comunitat Valenciana.
2- Ambit de Redactar en valencia retolacio, 2012-2013
gestio y simbols i ornamentacio de la
planificacio classe: organigrames, avisos,
pedagogica murals, cartells, normes de

conviveéncia, horaris, indicadors.




2- Ambit de Redactar en valencia la revista 2012-2013
gestio y escolar —si hi haguera—,
planificacio respectara la llengua original
pedagogica dels texts de creacio.
2- Ambit de Redactar en valencia el programa 2015-2016
gestio y d’adquisicio de llibres de la
planificacio biblioteca del Centre haura
pedagogica d’equiparar el fons bibliografic
d’ambdues llengties.
2- Ambit de Redactar en valencia es 2012-2013
gestio y procurara usar el valencia com a
planificacio llengua d’interrelaciéo amb els
pedagogica xiquets en les
dependeéncies del Centre i en les
activitats no estrictament
acadéemiques, on la llengua d’us
estara marcada pel PPEC
2- Ambit de Redactar en valencia els 2012-2013
gestio y materials didactics, llibres de text
planificacio i/0 materials d’elaboracié propia,
pedagogica s’adequaran al PPEC.
3- Ambit Utilitzacio del valencia en atencio 2012-2013
d’interrelacié |al public.
amb I’entorn
familiar del
centre
3- Ambit Utilitzacio del valencia en atencio 2015-2016
d’interrelacié | a pares i mares del Centre.
amb I’entorn
familiar del
centre
3- Ambit Utilitzacio del valencia en 2015-2016

d’interrelacio
amb I’entorn
familiar del
centre

atencio a ’AMPA.




3- Ambit Utilitzacio del valencia en 2015-2016
d’interrelacié |reunions amb les families.

amb I’entorn

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio6 del valencia en 2012-2013
d’interrelacié |sessions informatives del

amb I’entorn | Centre.

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio del valencia en actes 2012-2013
d’interrelacié | publics fora del Centre en

amb I’entorn  |representacié del propi centre.

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio6 del valencia en 2012-2013
d’interrelacié | relacions amb I’Administracio.

amb I’entorn

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio6 del valencia en 2012-2013
d’interrelacié |intervencions als mitjans de

amb I’entorn | comunicacié i campanyes

familiar del informatives del Centre.

centre

3- Ambit Utilitzacié del valencia 2012-2013
d’interrelacié | celebracions populars.

amb I’entorn

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio del valencia publicitat 2012-2013

d’interrelacio
amb I’entorn
familiar del
centre

del Centre.




3- Ambit Utilitzacio del valencia relacions 2012-2013
d’interrelacié |amb associacions culturals,

amb I’entorn | civiques, etc.

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio del valencia activitats 2012-2013
d’interrelacié | extraescolars organitzades per

amb I’entorn |I’AMPA.

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio del valencia activitats 2012-2013
d’interrelacié |extraescolars organitzades pel

amb I’entorn | centre.

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio del valencia activitats 2012-2013
d’interrelacio |culturals, festivals, trobades,

amb I’entorn |competicions, actuacions,

familiar del teatres, etc.

centre

3- Ambit Utilitzacio del valencia viatges i 2012-2013
d’interrelacié | visites.

amb I’entorn

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacié del valencia 2012-2013
d’interrelacié |subscripcions de publicacions

amb I’entorn | en Valencia.

familiar del

centre

3- Ambit Utilitzacio del valencia demanar a 2012-2013

d’interrelacio
amb I’entorn
familiar del
centre

les Institucions tot tipus de
publicacions en Valencia.
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3- Ambit Utilitzaci6 del valencia promoure 2012-2013
d’interrelacié |I’assisténcia a actes culturals en
amb I’entorn | Valencia.

familiar del
centre

3- Ambit Utilitzaci6 del valencia explicar 2012-2013
d’interrelacié |periodicament a la Comunitat
amb I’entorn | Educativa el Projecte de

familiar del Normalitzacio.
centre
3- Ambit Utilitzacio del valencia promoure 2012-2013

d’interrelacié | activitats d’informacio sobre
amb I'’entorn | temes de llengua i educacio.
familiar del
centre

US | PRESENCIA DEL VALENCIA. CRITERIS D'AVALUACIO

El PPEC es revisara i avaluara anualment mitjancant el respectiu PLC, que es sotmetra a
I’aprovacié del Consell Escolar, dins de la Programacié General Anual,

Les modificacions del PPEC hauran de ser aprovades abans que finalitze el tercer
trimestre del curs, i entraran en vigor al comencament del curs seguent.

Grau de compliment dels objectius i metes plantejats, a mitja i curt termini, de
normalitzacid linglistica en els diferent ambits del centre.

Recursos humans que donen suport i es fan responsables de I'execucio de les activitats
per assolir els objectius de normalitzacio lingiiistica.

Temporitzacié de les activitats plantejades.

Grau en queé s’estableixen plans o mesures correctores i de millora.

1.2 Programes d'educacio bilingte o plurilinglie autoritzats préeviament al centre, en

relacio a l'alumnat plurilingte

Relacié de programes i linies que actualment aplica el centre. En el cas dels centres
d'Educaci6 Infantii i Primaria, cal adjuntar al document la relacid
d'autoritzacions/aprovacions de la Conselleria d'Educaci6 o direccié territorial

corresponent.

PROGRAMES AUTORITZATS
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NOMBRE DATA

PROGRAMA DE LINIES AUTORITZACIO/ NIVELL EN QUE S'APLICA
APROVACIO
Programa de 1 05/06/2006 Infantil, Primaria y ESO

Incorporacié
Progressiva

APLICACIO DEL PLURILINGUISME

Programa Plurilingtie Educacié Infantil (Resolucié 2008)

Programa Pluringtie Experimental 80%

Red de centres plurilingtes

1.3 Programa o programes plurilingties sol-licitats pel centre. Data d'aprovacio pel

Consell Escolar/Social

Relaci6é de programa o programes que el centre proposa, una vegada oit el Claustre de
Professorat i el Consell Escolar o Social del centre, atenent a la realitat sociolingUistica de
I'alumnat, per a la seua autoritzacioé/aprovacio.

PROGRAMES SOL-LICITATS

PPEV PPEC

0 1

HISTORIC DE REVISIONS

PRIMERA SOL-LICITUD MET IMMERSIO DATA REVISIO
Si 29 Gener 2015

MODIFICACIO PARCIAL DEL PLC

APARTATS DEL PLC

2. Objectius lingUistics generals del centre
El PPEV i el PPEC tenen com a objectiu assegurar, al finalitzar I'educacié basica,

I'adquisicié per part de l'alumnat d’'una competéncia linglistica igual en valencia i en

castella, aixi com el domini funcional de la llengua anglesa.

12



Amb esta premissa cal adaptar els objectius dels corresponents decrets de curriculum
referits a cadascuna de les ensenyances reglades no universitaries, que determina el
DECRET 127/2012 per a I'elaboracié del PLC.

OBJECTIUS LINGUISTICS
x | Educaci6 Infantil DECRET 38/2008

x | Educacié Primaria DECRET 111/2007

x |ESO DECRET 112/2007

Batxillerat DECRET 102/2008

Cicles Formatius

ADAPTACIO DELS OBJECTIUS

3. Organitzacio de I'educacio plurilingle.

L'organitzacié del centre per tal d'implantar un programa plurilinglie ha de considerar
diferents aspectes relacionats amb la disponibilitat dels recursos humans i materials de
que disposa, de la metodologia aplicada, de la distribucidé horaria, del tractament de les
llengles al centre i fora, de la planificacidé de la formacié del professorat i dels projectes

que es duen a terme per tal de millorar la qualitat de I'ensenyament.

3.1 Moment i seqiéncia d'incorporaciéo de les llenglies d'ensenyament de les
diferents arees, materies o moduls no linglistics i atencio a la diversitat
(CRONOGRAMES)

CRONOGRAMA EDUCACIO INFANTIL (PPEC)

NIVELL LECTOESCRIPTURA | AMBIT VALENCIA |ANGLES

3 anys Castella En castella, un minim de 5h. 6 1,5
del temps dedicat a impartir
les diferents ambits de
experiéncia.

4 anys Castella En castella, un minim de 5h. |6 1,5
del temps dedicat a impartir
les diferents ambits de
experiéncia.
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5 anys Castella En castella, un minim de 5h. |6 1,5
del temps dedicat a impartir
les diferents ambits de
experiéncia.
CRONOGRAMA EDUCACIO PRIMARIA
PROGRAMA PPEV: PPEC: X
1r CICLE
MATEMAT E ART MUSICA |E ART PLAST |C MEDI E FiSICA REL/A EDUCA
C C I \'} C \'}
2n CICLE
MATEMAT E ART MUSICA E ART PLAST |C MEDI E FiSICA REL/A EDUCA
Cc C \' \'} C \'}
3n CICLE
. E ART . ) REL/A
MATEMAT | MUSICA E ART PLAST|C MEDI E FiSICA EDUCA ED. CIUT
C C \) \' \'} \) C

OBSERVACIONS:Introducci6 de I’'anglés: A partir dels 3 anys, s’introdueix I’aprenentatge de

I’anglés com a llengua estrangera des d’un enfocament comunicatiu.

CRONOGRAMA EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROGRAMA | PPEV: PPEC: X
1r ESO
C NAT E FiS EPLAVIS| CSGIH MAT TEC REL OPT TUT
\' \' Cc \' \' Cc Cc Cc Cc
OBSERVACIONS:
2n ESO
C NAT EFIS | CSGIH | ECIUD MAT MUS REL| OPT TUT
' \' \'} Cc \'} \' Cc Cc Cc
OBSERVACIONS:
3r ESO
BiG FiQ EFiIS |EPLAVIS [CSGIH|MAT MUS TEC REL OPT TUT
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' ' ' C ' ' C Cc C Cc
OBSERVACIONS:
4r ESO
BiG FiQ EET-CIV E Fis E PLA VIS CSGIH MAT
\'} \' C \'} C \'} \'
MUS REL OPT INF LAT TEC TUT
' Cc Cc C C C C
OBSERVACIONS:

3.2 Moment i sequiéncia d'introduccio sistematica de la lectoescriptura (en el cas
dels centres d'Educacio Infantil i Primaria)

MOMENT | SEQUENCIA D'INTRODUCCIO SISTEMATICA DE LA LECTOESCRIPTURA

Al mateix temps que s’estructura el llenguatge oral el mdén social ofereix a l'alumnat
objectes i situacions on I'escrit esta present. L'aprenentatge de la llengua escrita s'ha ser
considerar a I'Educacié Infantii no com un treball sistematic d'una serie d'activitats
perceptivo-motrius "preparatories per a...", siné6 com un objecte de coneixement on l'infant
realitza tot un esforg intel-lectual en pensar i emprar les estrategies especifiques per a
comprendre la naturalesa del sistema.

L’aprenentatge formal de la lectura i I'escriptura es fara en primer lloc en valencia i quan
es dominen els aspectes basics s’introduira en castella. En fer 'aprenentatge de la lecto-
escriptura en valencia en Educacié Infantil i primer cicle de Primaria aconseguirem que els
alumnes adquireixen una competéncia linglistica en valencia que facilitara la
transferéncia d'habilitats lingUistiques per a 'aprenentatge del castella.

L’aprenentatge formal del llenguatge escrit en Anglés s’introduira a partir del primer nivell
del primer cicle d'Educacié Primaria.

OBSERVACIONS:

PPEC: v

L’aprenentatge de l'escriptura i de la lectura es realitza de manera interactiva i s’ha
d’encabir en un marc de construccidé de sentit. La funcié comunicativa de la llengua, la
comprensid i 'expressio son els eixos essencials sobre els quals s’han de realitzar estos

aprenentatges.
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Al mateix temps que s’estructura el llenguatge oral, el mdén social ofereix a I'alumnat
objectes i situacions on I'escrit esta present. L'aprenentatge de la llengua escrita s'ha ser
considerar a I'Educaci6é Infantii no com un treball sistematic d'una serie d'activitats
perceptivo-motrius "preparatories per a...", siné com un objecte de coneixement on l'infant
realitza tot un esforg intel-lectual en pensar i emprar les estratégies especifiques per a
comprendre la naturalesa del sistema.

L’aprenentatge formal de la lectura i I'escriptura es fara principalment en castella. Ara bé,
aixd no vol dir que s’hi haja d’ajornar la introduccié de I'escrit en valencia al primer cicle
d'Educacié Primaria. Encara que el treball sistematic de la lecto-escriptura és fara en la
llengua base del programa, de la mateixa manera que passa en la vida real dels alumnes,
I'escrit en valencia ha de tindre preséncia a l'aula. No es tracta, per tant, de fer lecto-
escriptura consecutiva, esperar a dominar el procés en una llengua per introduir I'altra, ni
de fer dos voltes el treball de sistematic, pero si fer una lecto-escriptura simultania
facilitant la transferencia d'habilitats linglistiques d'una llengua a l'altra. A més a més, si
'alumnat no és valencia parlant caldra treballar I'escrit en valencia amb textos reals, amb
activitats significatives, amb un treball previ de I'oral i oferint un input ric i variat en la L2.
Cal recordar que el Decret 38/2008 diu: “En I'Educacié Infantii de la Comunitat
Valenciana, l'actuacié educativa garantira, per mitja de les mesures necessaries, el
procés de desenrotllament del llenguatge escrit en les dos llenglies cooficials. S’atorgara,
en esta etapa, especial proteccio i respecte a la recuperacié del valencia.”

També cal recordar que, a més a més, I'alumnat cursara I'area de Coneixement del Medi
en valencia des de primer curs de [I'Educacié Primaria, exceptuant la zona
castellanoparlant (art. 36 de la Llei d'Us i Ensenyament del valencia).

L’aprenentatge formal del llenguatge escrit en anglés s’introduira a partir del primer nivell
del primer cicle d'Educacié Primaria

OBSERVACIONS:

Pel que fa a la llengua estrangera, en primer lloc es desenvolupara

sera posterior i es partira d’habilitats i estrategies ja apreses en les altres llenglies
la competéncia oral. El tractament sistematic, comunicatiu i estrategic de la lectura

i escriptura del curriculum.

3.3 Actuacions generals i especifiques dissenyades en funcio de la realitat
lingdistica de l'alumnat. Tractament metodologic de les llenglies vehiculars
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Tot seguit, es presenta el nivell de prioritat de les diferents actuacions metodologiques del

programa.
TRACTAMENT METODOLOGIC DE LES LLENGUES VEHICULARS PPEV

VALENCIA L1

ACTUACIONS METODOLOGIQUES

NIVELL DE
PRIORITAT

1. Atencié al conjunt de la complexitat comunicativa: regles socioculturals
mitjangant les quals s'adequa el discurs al context.

2. Potenciaci6 de l'interés de I'alumnat per tal d'emprar la llengua com a vehicle
de comunicacié tant dins com fora de 'aula.

3. Consolidacié per part de I'alumnat del model de llengua formal.

4. Creaci6 de contextos comunicatius que afavorisquen el Us lingUistic en les
arees de contingut.

5. Definicié i diferenciacio del tractament de la L1 ila L2.

6. Relacié entre continguts curriculars i models textuals.

7. Seleccié de materials curriculars.

8. Us de la llengua en una gran varietat de funcions comunicatives.

9. Us, per part del professorat, d'un model lingtiistic estandard.

Altres actuacions del centre:

CASTELLA L2

ACTUACIONS METODOLOGIQUES

NIVELL DE
PRIORITAT

1. Creacié de contextos comunicatius que afavorisquen el Us lingUistic en les
arees de contingut.

2. Definicié de models d'Us formal de la llengua.

3. Definicid i diferenciacio del tractament de la L1 i la L2.

4. Distribucié horaria adient per tal d'aprofitar al maxim els contextos d'Us de la
L2.

5. Planificacié de contextos d'Us comunicatiu.

6. Relaci6 entre continguts curriculars i models textuals.
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7. Selecci6 de materials curriculars que possibiliten usos comunicatius.

Altres actuacions del centre:

ANGLES L3

ACTUACIONS METODOLOGIQUES

NIVELL DE
PRIORITAT

1. Creacit de contextos que afavorisquen el Us linglistic en les arees de
contingut.

2. Planificacié de contextos comunicatius a través d’activitats basades en
tasques, de forma que 'alumnat sapiga quina és la finalitat d’alld que s’esta fent
en cada moment, siga conscient del que necessita i s’auto-avalue.

3. Distribuci6 horaria adient per tal d’aprofitar al maxim els contextos d’us de la
L3.

4. Seleccid, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que faciliten la
comunicacio.

5. Seleccio, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
desenvolupament cognitiu.

6. Selecciod, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
treball cooperatiu.

7. Selecciod, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten la
comprensio, segons les diferents maneres d’aprendre.

8. Us, per part del professorat, d'un bon model lingiiistic acompanyat de
tecniques que faciliten la comprensio.

9.Utilitzaci6 d’estratégies de comprensié i de produccié oral i escrita per part del
professorat i de 'alumnat.

10. Us d'altres recursos ludics i textos no lineals.

Altres actuacions del centre:

L4
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ACTUACIONS METODOLOGIQUES

NIVELL DE
PRIORITAT

1. Creacio de contextos que afavorisquen I'Us linguistic en les arees de
contingut.

2. Planificacié de contextos comunicatius a través d’activitats basades en
tasques, de forma que 'alumnat sapiga quina és la finalitat d’alld que s’esta fent
en cada moment, siga conscient del que necessita i s’autoavalue.

3. Distribuci6 horaria adient per tal d’aprofitar al maxim els contextos d’Us de la
L3.

4. Seleccid, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que faciliten la
comunicacio.

5. Seleccio, adaptacio6 i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
desenvolupament cognitiu.

6. Seleccid, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
treball cooperatiu.

7. Seleccio, adaptacié i/o creacidé de materials curriculars que possibiliten la
comprensio, segons les diferents maneres d’aprendre.

8. Us, per part del professorat, d'un bon model lingiiistic acompanyat de
tecniques que faciliten la comprensio.

9.Utilitzacio d’estrategies de comprensio i de producci6 oral i escrita per part del
professorat i de 'alumnat.

10. Us d’altres recursos ludics i textos no lineals.

Altres actuacions del centre:
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TRACTAMENT METODOLOGIC DE LES LLENGUES VEHICULARS PPEC

CASTELLA L1
. NIVELL DE
ACTUACIONS METODOLOGIQUES PRIORITAT
1. Atencié al conjunt de la complexitat comunicativa: regles socioculturals
mitjangant les quals s'adequa el discurs al context. 3
2. Potenciacié de l'interés de I'alumnat per tal d'emprar la llengua com a vehicle
de comunicacio tant dins com fora de l'aula. 1
3. Consolidacié per part de I'alumnat del model de llengua formal. 2
4. Creaci6 de contextos comunicatius que afavorisquen el Us lingUistic en les
arees de contingut. 1
5. Definicié i diferenciacié del tractament de la L1 i la L2. 1
6. Relaci6 entre continguts curriculars i models textuals. 2
7. Selecci6 de materials curriculars. 1
8. Us de la llengua en una gran varietat de funcions comunicatives. 1
9. Us, per part del professorat, d'un model lingiiistic estandard. 2
Altres actuacions del centre:
VALENCIA L2
. NIVELL DE
ACTUACIONS METODOLOGIQUES PRIORITAT
1. Creacié de contextos comunicatius que afavorisquen el Us linglistic en les
arees de contingut. 2
2. Definicié de models d'Us formal de la llengua. 2
3. Definici¢ i diferenciacio del tractament de la L1 ila L2. 2
4. Distribucié horaria adient per tal d'aprofitar al maxim els contextos d'us de la
L2. 2
5. Planificaci6é de contextos d'Us comunicatiu. 1
6. Relacié entre continguts curriculars i models textuals. 2
7. Selecci6 de materials curriculars que possibiliten usos comunicatius. 2

Altres actuacions del centre:

Potenciacio de l'interés de I'alumnat per tal d'emprar la llengua com a vehicle de

comunicacio tant dins com fora de I'aula. Prioritat 1
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ANGLES L3

. NIVELL DE

ACTUACIONS METODOLOGIQUES PRIORITAT
1. Creacio de contextos que afavorisquen I'Us linguistic en les arees de contingut.

2
2. Planificacié de contextos comunicatius a través d’activitats basades en
tasques, de forma que 'alumnat sapiga quina és la finalitat d’alld que s’esta fent
en cada moment, siga conscient del que necessita i s’autoavalue. 2
3. Distribuci6 horaria adient per tal d’aprofitar al maxim els contextos d’Us de la
L3. 3
4. Seleccid, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que faciliten la
comunicacio. 1
5. Seleccio, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
desenvolupament cognitiu. 1
6. Seleccio, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
treball cooperatiu. 1
7. Seleccio, adaptaci6 i/o creacidé de materials curriculars que possibiliten la
comprensio, segons les diferents maneres d’aprendre. 2
8. Us, per part del professorat, d’'un bon model lingiiistic acompanyat de
tecniques que faciliten la comprensio. 2
9.Utilitzaci6 d’estratégies de comprensié i de produccié oral i escrita per part del
professorat i de 'alumnat. 1
10. Us daltres recursos ludics i textos no lineals. 2
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Altres actuacions del centre:

L’ ideal és una incorporacioé primerenca mitjancant el seu us vehicular amb una
metodologia AICLE (Aprenentatge Integrat de Continguts i Llenglies Estrangeres) i un

temps suficient de I’horari escolar.

L'emfasi es centrara en I'us de la llengua estrangera com a mitja de comunicacio.
D'aquesta manera, I'aprenentatge d'una llengua estrangera és motivador per als aprenents
perque la llengua es converteix en una eina per aconseguir informacio. AICLE, a més,

genera una actitud positiva envers els parlants d'una llengua estrangera i la seva cultura.

L4

ACTUACIONS METODOLOGIQUES

NIVELL DE
PRIORITAT

1. Creacio de contextos que afavorisquen I'Us linguistic en les arees de contingut.

2. Planificacié de contextos comunicatius a través d’activitats basades en
tasques, de forma que 'alumnat sapiga quina és la finalitat d’alld que s’esta fent
en cada moment, siga conscient del que necessita i s’autoavalue.

3. Distribuci6 horaria adient per tal d’aprofitar al maxim els contextos d’Us de la
L3.

4. Seleccid, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que faciliten la
comunicacio.

5. Seleccio, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
desenvolupament cognitiu.

6. Seleccio, adaptacio i/o creacié de materials curriculars que possibiliten el
treball cooperatiu.

7. Seleccio, adaptacié i/o creacidé de materials curriculars que possibiliten la
comprensio, segons les diferents maneres d’aprendre.

8. Us, per part del professorat, d’'un bon model lingiiistic acompanyat de
tecniques que faciliten la comprensio.

9.Utilitzaci6 d’estratégies de comprensié i de produccié oral i escrita per part del
professorat i de 'alumnat.

10. Us d'altres recursos ladics i textos no lineals.
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Altres actuacions del centre:

3.4 Gradacid d'actuacions adrecades a la implantacio del tractament integrat de

llenglies al centre

GRADACIO TIL

ACTUACIONS ESTAT
1. Plantejament unificat del tractament de la lecto-escriptura. 2
2. Aplicacié coherent dels materials curriculars per a evitar repeticions 1
innecessaries.

3. Aprofitament de la transferéncia d'aprenentatges d'una llengua a una altra

(CSC) 2
4. Unificaci6 del metallenguatge. 2
5. Correccio pro activa de les errades per transferéncia negativa d'una llengua a

una altra. 1
6. Diferenciacié de tractament de les llenglies L1, L2 i LE. 1
7. Disseny d'objectius lingUistics en les arees de contingut no lingUistic. 1
8. Consens sobre I'enfocament comunicatiu en les tres llengues. 1
9. Elecci6 de materials curriculars adients en les llengles del curriculum. 2
10. Programacié integrada dels continguts. 1
11. Presa de mesures organitzatives per a intercanviar el professorat en cicle o

etapa (un mestre/a una llengua). 1
12. En Educacid6 Infantil, distribuci6 dels usos linglistica entres les diferents

llengUes. 2

Altres actuacions del centre:

3.5 Organitzacio dels recursos humans i materials del centre per a I'aplicacio del
programa/es plurilinglie. Acords presos per a la distribucio del professorat

ORGANITZACIO DELS RECURSOS HUMANS

. LLENGUA  TITULACIO
2 SO, SR Al VEHICULAR | LINGUISTICA
19899376Y Estrems E. Infantil 3 Tutora Castella Capacitacio
Rodenes, anys Valencia
Cristina
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19081916N Marti E. Infantil 4 Tutora Castella Capacitacio
Graullera, anys Valencia
Amparo
Eloisa

45802667F Gonzalez E. Infantil 5 Tutora Castella Capacitacio
Gonzalez, anys Valencia B1
NOEMI Anglés

44798664T Villar Arifo, |E. Infantil Recolcament Castella Capacitacio
Laura Valencia

22524182Y Chazarra 1r. E. Tutora Castella Capacitacio
Rabasco, Primaria Valencia
Maria Isabel

19091002J Andés 2n. E. Tutor Castella Mestre de
Fuertes, Primaria Valencia
Antonio

190965462 Torada 3r. E. Tutora Castella Capacitacio
Manez, Maria | Primaria Valencia
José

19088047W | Torres Tineo |4t. E. Tutora Castella Mestre de
Maria Primaria Valencia
Angeles

33406929G Lépez 5é. E. Tutora, Castella Capacitacio
Prieto, Primaria Musica Valencia B1
Susana Anglés
Beatriz

33404786T Lépez 6é. E. Tutor Castella Capacitacio
Benitez, Primaria Valencia
Oscar
Fernando

03840674L Gonzalez- Primaria Recolcament |Castella Elemental
Ht’arrero Valencia,
Pérez, M2 Diplomatura
Teresa Filologia

Anglesa

44512760D Jayo Primaria Anglés Castella Capacitacio
Martinez, Valencia,
Sylvia Diplomada

Llengiies

Extrangeres B2
Anglés

24



07443581E Munoz Primaria Educacio Castella Capacitacié
Sanchez, Fisica Valencia, B2
Juan Anglés
Antonio
191008702 Andrés ESO Ciencies Valencia Mestre Valencia
Fuertes, Socials
Amparo
25396563D Balaguer Gil, |[ESO Castella, Castella Capacitacio
Rosa Anglés Valencia,
Licenciada
Filologia
Anglogermanica.
41739286J Cabero ESO Matematiques Valencia Capacitacio
Fayos, Anglés, B2
Ismael Anglés
Superior de
valencia
44792616R Cerezuela ESO Orientacié Castella Elemental
Reverte, Ana Valencia
48435762Q Espinosa ESO Instrumental |Castella Capacitacioé
Lopez, Ana Valencia
B2 francés
33411323M Martinez ESO Tecnologia Castella Capacitacio
Garcia, Valencia, B2
Rosanna Anglés
33407190N Jimeno ESO Musica Valencia Capacitacio
Abardia, Valencia
Maria Pilar
33406425Y Lopez ESO Informatica, | Castella Elemental
Giménez, Matematiques Valencia,
Sergio
52798011Q Ortega Bort, ESO Ciencies Valencia Capacitacio
Baltasar Naturals Valencia
73538366Y Pau Magaiha, |[ESO Religié Castella
Amado
Francisco
53220238D Tena ESO E.F. Valencia Capacitacio
Fuertes, Valencia
Salvador
44791175D Ferrer ESO Valencia Valencia Licenciada
Garcés, Filologia
Rosa Catalana
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ORGANITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS

EQUIP DE CANO DE

Conté llibres Esta El 50 % de Configurat en
majoritariament | configurada |ordenadores L1.
en L1, pero para el uso |del centro se
també enlL1,L2y |empracomo
disposend’ un |L3. idioma
ample cataleg operatiu el
de llibres en L2 valencia.
Existeixen La
diccionaris de configuracio
L1,L2yL3. n dels

mateixos,

permeten I'us

delalL3
ACORDS ESTABLERTS

3.6 Planificacio d'accions de formacio del professorat en competéncia lingdistica.

PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO DEL PROFESSORAT EN
COMPETENCIA LINGUISTICA

LLENGUA

CONTINGUTS

MODALITAT

TEMPORITZACIO

NIVELL

PROFESSORAT
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Inglés

Preparaci6
para obtenci6
nivells B2

Presencial
en el propi
Centro

Febrer aJuny B2
2013

Laura Villar
Arifo,
Rosanna
Martinez
Garcia,
Sergio
Lépez
Giménez,
Noemi
Gonzalez
Gonzalez,
Sahila Arifio
Aran,
Baltasar
Ortega Bort,
Maria Ginés
Villaescusa,
Susana,
Juan
Antonio
Muinoz
Sanchez

3.7 Relacié d'altres actuacions o projectes que el centre porta a terme per a millorar
I'aplicacio del programa plurilingtie en el centre (Portfolio Europeu de les Llenglies,

pla de

foment

lector, participacio de programes europeus,

d'autoaprenentatge, etc

aules

PROJECTES PER A LA MILLORA DEL PROGRAMA PLURILINGUE

) NIVELLS
PROJECTES TEMPORITZACIO IMPLICATS ESPECIFICACIONS
01. Pla de foment de la | Anual Tots
lectura

ALTRES PROJECTES DEL CENTRE RELACIONATS AMB EL PROGRAMA

PLURILINGUE

Retolacié d’ espais i dependéncies del centroen L1, L2 y L3.
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4. Criteris i procediments previstos per a la implantacié i desenrotllament del projecte
lingliistic de centre

Els programes plurilingies regulats pel Decret 127/2012 de 3 d'agost, hauran d'estar
implantats, en tot cas, en els cursos i per als nivells i etapes que concreta I'annex Unic del
Decret. No obstant aix0, es podra anticipar la implantacié a altres cursos escolars quan
aixi ho preveja el calendari del seu projecte linglistic, amb I'autoritzacié previa
corresponent per part de la Conselleria d'Educacié, Formacié i Ocupacio, Servici
d'Ensenyaments en Llengues.

4.1 Calendari d'implantaci6 del programa plurilingle

MODIFICACIO DEL CALENDARI D'APLICACIO (només en cas de modificacié)
CURS NIVELLS

1- 2012-13 Infantil 3 anys

2- 2013-14 Infantil 4 anys

3- 2013-14 Infantil 5 anys

4- 2014-15 1r. nivell de Primaria
5- 2015-16 2n. nivell de Primaria
6- 2016-17 3r. nivell de Primaria
7- 2017-18 4t. nivell de Primaria
8- 2018-19 5é. nivell de Primaria
9- 2019-20 6é. nivell de Primaria
10 - 2020-21 1r.d' ESO

11 - 2021-22 2n.d' ESO

12 - 2022-23 3r.d' ESO

13 - 2023-24 4t. d' ESO

ALTRES ESPECIFICACIONS

28



5. Seguiment i avaluacié

Amb caracter general, i sense perjui de les funcions propies de la Inspeccié Educativa, la
conselleria competent, realitzara un seguiment de les mesures desenrotllades en relacié
amb els programes plurilinglies. En aquest sentit, establira un sistema d'avaluacié que
permetra realitzar un diagnostic i rigoros i transparent de I'aplicacié dels programes, els
resultats del qual serviran per a la decisid de la possible modificacioé del o dels programes
d'aplicaci6 en cada centre, aixi com per a I'elaboracié d'un nou projecte lingulistic.

Tot i aix0 el centre podra habilitar altres sistemes d'avaluacié i seguiment de I'aplicacio
dels programes.

6. Assessorament
La Inspecci6 d'Educacié assessorara la comunitat educativa, supervisara tot el procés i

proposara mesures que contribuisquen a perfeccionar-lo. Per aquest procés podra
comptar amb la col-laboracié de I'Assessoria d'Ambit Lingistic del Servici de Formacié

del Professorathttp://www.cefe.qva.es/per/val/sfp 0 sfp.asp del Servici d'Ensenyaments
en Llengules.
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